Annexe ll

~au reglement annexeé a la Convention du ler janvier 2004
relative a l'aide au retour al'emploi et al'indemnisation du ch6mage

Protocol e adopté le 27 décembre 2002 (JO du 29 mai 2004),
modifié par I'Avenant n° 1 du 13 novembre 2003 (JO du 29 mai 2004)

Personnel s navigants de lamarine marchande, marins pécheurs

L esdispositions dela présente annexe sont applicables aux personnels navigants delamarine marchande :

- des entreprises de transports maritimes,

- des entreprises de travaux maritimes,

- des autres entreprises possédant pour effectuer cestransports ou cestravaux une flotte privée,

dans|es conditions définies au chapitre ler.

Elles sont également applicables aux marins pécheursliésaun armateur pour servir abord d'un navire en vertu
d'un contrat d'engagement maritime et qui relévent de la section salariée (section |) dela Caisse nationale d'all ocations
familiales des péches maritimes, c'est-a-dire:

- rémunérés au salaire minimum garanti ;

ou

- rémunérésalapart et qui ont navigué :

1) "sur un bateau d'unelongueur horstout de plus de 25 metres, quel que soit letonnage, si le certificat dejauge
brute aété délivré aprésle 31 décembre 1985 ;

2) sur un bateau de 50 tonneaux ou plus, quelle que soit lalongueur, si le certificat dejauge brute aété délivré
avant le ler janvier 1986" ;

dans|les conditions définies au chapitre 2.

~Pour son application aux salariés définis ci-dessus, e réglement annexe ala Convention du
ler janvier 2004 relative al’ aide au retour al’ emploi et al’indemnisation du chémage est modifié comme suit.

Chapitrepremier - Personnels navigants de la marine marchande

Art. 1% - Le§ ler del'article ler est modifié comme suit ;

L es personnels navigants, dont e contrat d'engagement mariti me'a prisfin, ont droit al'allocation d'aide au
retour al'emploi, silsremplissent, chez un ou plusieurs armateurs entrant dans le champ d'application du régime, des
conditions d'activité dénommées périodes d'affiliation, ainsi que des conditions d'age, d'aptitude physique, de chdbmage,
d'inscription comme demandeurs d'emploi, de recherche d'emploi.

Art. 3. - L'article 3 est modifié comme suit :
Les personnel s navigants privés d'emploi doivent justifier de périodes d'affiliation correspondant & des périodes
d'emploi accomplies chez un ou plusieurs armateurs entrant dans e champ d'application du régime d'assurance chdmage.
Lespériodes d'affiliation sont les suivantes :

a) 182 jours d'embarquement administratif ou 1260 heuresdetravail au coursdes 22 moisqui précédent ladate
alaquelleont prisfinles obligations del'armateur découlant du contrat d'engagement maritime ;

b) 426 jours d'embarquement administratif ou 2940 heures de travail au cours des 24 mois qui précédent la
date alaquelle ont prisfin les obligations de l'armateur découlant du contrat d'engagement maritime ;

c) 821 jours d'embarquement administratif ou 5670 heuresdetravail au cours des 36 moisqui précedent ladate
alaguelleont prisfinlesobligations deI'armateur découlant du contrat d'engagement maritime ;

L es périodes de suspension du contrat d'engagement maritime sont retenues araison d'une journée d'affiliation
par journée de suspension ou, lorsgue la durée d'affiliation est calculée en heures, araison de 7 heures detravail par
journée de suspension.

Toutefois ne sont pas prises en compte | es périodes de suspension du contrat de travail donnant lieu al'exercice
d'une activité professionnelle exclue du champ d'application du régime, al'exception de celle exercée dansle cadre des
articlesL. 122-32—-12 et L. 122—-32-17 du code du travail.

Art. 4. - (modifiépar I' Avenant n° 1 du 13 novembre 2003 ) L'article 4 est modifié comme suit :
L es personnels navigantsjustifiant de I'une des périodes d'affiliation prévues al'article 3 du chapitre 1 dela
présente annexe doivent :
; a) - étreinscrits comme demandeurs d'emploi dansles conditions prévues al‘article R. 742-38 du code du
travail ;

L Pour |'application des articles modifiés du réglement, le contrat d'engagement maritime remplace le contrat detravail ; il en est de méme
pour les articles non modifiés du reglement.



- ou accomplir une action de formation inscrite dans e projet d'action personnalise ;
b), ¢), d), sans changement par rapport au reglement ;
€) n'avoir pasinterrompu vol ontairement, sauf cas prévus par accord d'appliceation, ledernier contrat d'engagement

maritime ou un contrat d'engagement maritime antérieur, déslors que depuis ce départ volontaire, il ne peut étrejustifié
del'accomplissement d'au moins 91 jours d'embarquement administratif ou d'au moins 630 heuresdetravail.

f) sans changement par rapport au réglement.

Art. 6. - L'article 6 est modifié comme suit :
ler alinéa, sans changement par rapport au reglement.

2° alinéa, sans changement par rapport au réglement.
Lepoint de départ du délai de 28 joursest le dernier jour d'embarquement administratif.

Art.7.- L'article 7 est modifié comme suit :
Lorsdelarecherche des conditionsfixéesal'article 3 du présent chapitre:

- lesactionsdeformation viséesau livre I X du codedu travail, al'exception de cellesrémunérées par lerégime
d'assurance chdmage, sont assimilées a des heures de travail ou a desjours d'embarquement administratif, araison
de 7 heures de formation pour un jour, danslalimite des 2/3 du nombre d'heures ou de joursfixéal'article 3 du présent
chapitre, soit respectivement de :

. 840 heuresou 120 jours,
. 1960 heuresou 280 jours,
. 3780 heuresou 540 jours;

- ledernier jour du mois de février est compté pour 3 jours d'embarquement administratif ou pour 21 heures
detravail.

Art. 10. - L'alinéaler du § ler del'article 10 est modifié comme suit :

§1% - L'ouverture d'une nouvelle période d'indemnisation ou réadmission est subordonnée alacondition que
le salarié satisfasse alx conditions précisées auix articles 3 et 4 du présent chapitre

autitre d'une ou plusieurs activités exercées postérieurement alafin du contrat de travail précédemment prise
en considération pour I'ouverture desdroits.

Art. 30. - L'article 30 est modifié comme suit :

§1% - Lapriseen charge est reportée au plustot lelendemain du jour ol ont prisfinles obligations del'armateur
découlant du contrat d'engagement maritime.

Si tout ou partie desindemnités compensatrices de congés payés dues est versé postérieurement alafin du
contrat d'engagement maritime ayant ouvert desdroits, |'allocataire et I'employeur sont dans|'obligation d'en fairela
déclaration al'Assédic. Lesallocationsqui, de cefait, n‘auraient pas di étre percues par |'intéressé doivent étre remboursées.

§2- Ledéai viséau § ler est augmenté d’ une carence en cas de prise en charge consécutive aune cessation
du contrat d'engagement maritime ayant donné lieu au versement d'indemnités ou de toute autre somme inhérente a cette
rupture, quelle que soit leur nature, deslors que leur montant ou leurs modalités de cal cul ne résultent pas directement
del'application d'une disposition |égidative.

Cedéai de carence comprend un nombre de jours égal au nombre entier obtenu en divisant |le montant total de
cesindemnités et sommesversées al'occasion delafin du contrat d'engagement maritime, diminué du montant éventuel
de celles-ci résultant directement del'application d'une disposition |égidative, par le salairejournalier deréférence.

Laduréedecette carenceest limitéea 75 jours.

Si tout ou partie de ces sommes est versé postérieurement alafin du contrat d'engagement maritime ayant ouvert
desdroits, lebénéficiaire et I'empl oyeur débiteur sont dans|'obligation d'enfaireladéclaration al'Assédic. Lesallocations
qui, de cefait, n'auraient pas di étre percues par 'intéressé doivent étre remboursées.

§ 3- Encasde prise en charge consécutive alafin d'un contrat d'engagement maritime d'une duréeinférieure
a9l jours, leddai vistau 8 2 est déterminé dans|es conditions fixées par un accord d'application.

Art. 32. - L'alinéaler del'article 32 est modifié comme suit :

Ledéa decarence déterminéen application del'article 30 § 2 court acompter du lendemain delafin du contrat
d'engagement maritime.

Art. 55, - L'alinéaler del'article 55 est modifié comme suit :

L es contributions des employeurs et des personnel s navigants sont assises sur les rémunérations brutes plafonnées
entrant dans|'assi ette des cotisations de sécurité sociale au sensdel'article L. 242-1 du code de lasécurité sociale.
Chapitre 2 - Marins pécheurs

Art. 1% - Le§ ler del'article ler est modifié comme suiit



Les marins pécheurs, dont e contrat d'engagement maritime' aprisfin, ont droit a1'allocation d'aide au retour
al'emploi, silsjustifient, au titre de jours d'embarquement administratif 2, des conditions d'activité dénommées périodes
d'affiliation ainsi que des conditions d'ége, d'aptitude physique, de chdmage, d'inscription comme demandeur d'empl oi
et derecherched'emploi.

Art. 3. - L'article 3 est modifié comme suit :

Les marins pécheurs privés d'emploi doivent justifier de périodes d'affiliation correspondant a des jours
d'embarquement administratif accomplis dans une ou plusieurs entreprises entrant dans le champ d'application du régime
d'assurance chdmage.

Lespériodes d'affiliation sont les suivantes :

a) 182 jours d'embarquement administratif au cours des 22 moisqui précedent lafin du contrat d'engagement
maritime;;

b) 426 jours d'embarquement administratif au cours des 24 moisqui précédent lafin du contrat d'engagement
maritime;;

c) 821 jours d'embarquement administratif au cours des 36 mois qui précédent lafin du contrat d'engagement
maritime.

L es périodes de suspension du contrat d'engagement maritime sont retenues araison d'une journée d'affiliation
par journée de suspension.

Toutefois ne sont pas prises en compte | es périodes de suspension du contrat de travail donnant lieu al'exercice
d'une activité professionnelle exclue du champ d'application du régime, al'exception de celle exercée dansle cadre des
articlesL. 122-32-12 et L. 122-32-17 du code du travail.

Art. 4. - (modifiépar |I' Avenant n° 1 du 13 novembre 2003 ) L'article 4 est modifié comme suit :

Lesmarins pécheurs, justifiant del'une des périodes d'affiliation prévues al'article 3 du présent chapitredela
présente annexe, doivent en outre :

a), b), c) et d), sans changement par rapport au réglement ;

€) n'avoir pasinterrompu volontairement, sauf cas prévus par accord d'application, ledernier contrat d'engagement

maritime ou un contrat d'engagement maritime antérieur, déslors que depuis ce départ volontaireil ne peut étrejustifié
del'accomplissement d'au moins 91 jours d'embarquement administratif ;

f) sans changement par rapport au réglement.

Art. 6. - L'article 6 est modifié comme suit :
ler alinéa, sans changement par rapport au réglement.

2° alinéa, sans changement par rapport au réglement.
Lepoint de départ du délai de 28 joursest le dernier jour d'embarquement administratif.

Art.7.- L'article 7 est modifié comme suit :
Lorsdelarecherche des conditionsfixéesal'article 3 du présent chapitre:

- lesactionsde formation viséesau livre | X du code du travail, al'exception de cellesrémunérées par lerégime
d'assurance chdmage, sont assimilées adesjours d'embarquement administratif araison de 5 heures de formation pour
unjour, danslalimite des 2/3 du nombre dejoursfixéal'article 3 du présent chapitre, soit respectivement de :

.120jours,
. 280jours,
.540jours.
- ledernier jour du moisdefévrier est compté pour 3 jours d'embarquement administratif.

Art. 21. - L'article 21 est modifié comme suit :

Lemontant delapartie proportionnelledel’ alocation journaliére est établi apartir du salaireforfaitairejournalier
servant de base auix cotisations percues au profit deI'Etablissement national desinvalides delamarine et correspondant
alacatégorie alaguelle appartenait I'intéressé lorsqu'aprisfin le contrat d'engagement retenu pour I'ouverture desdroits.

Art.22. - Les§ ler a4 del'article 22 sont supprimés.

Art. 24. - L'article 24 est modifié comme suit :

L’ dlocation minimale et lapartiefixedel’ alocation d’ aide au retour al’ emploi visée al’ article 23 sont réduites
proportionnellement au nombrede joursd’ affiliation dansles 12 derniersmois, pour I’ intéressé en situation de chémage
saisonnier au sens et selon les modalités définies par un accord d'application.

Art. 25. - L'alinéa ler del'article 25 est modifié comme suit :

Lesallocationsjournalieres déterminées en application des articles 23 et 24 du présent chapitre sont limitées
a75 %dusaairejournaier forfaitaire visé al'article 21 du présent chapitre.

2 par "jour d’ embarquement administratif", il faut entendre"jour d’ inscription sur un réle d’ équipage”



Art. 30. - L'article 30 est modifié comme suit :

§1% - Lapriseen charge est reportée au plustét au lendemain du jour ol ont prisfin les obligations de l'armateur
découlant du contrat d'engagement maritime.

Si tout ou partie de ces sommes est versé postérieurement alafin du contrat d'engagement maritime ayant ouvert
desdroits, lebénéficiaire et I'employeur débiteur sont dans|'obligation d'en faireladéclaration al'Assédic. Lesallocations
qui, de cefait, n'auraient pas di étre percues par |'intéressé doivent étre remboursées.

§2- Ledéla viséau § ler est augmenté d’ une carence spécifique en cas de prise en charge consécutive aune
cessation du contrat d'engagement maritime ayant donnélieu au versement d'indemnités ou de toute autre sommeinhérente
acette rupture, quelle que soit leur nature, déslorsque leur montant ou leurs modalités de cal cul nerésultent pasdirectement
del'application d'une disposition |égislative.

Cedéla de carence comprend un nombre de jours égal au nombre de jours entier obtenu en divisant |e montant
total de cesindemnités et sommes verséesal'occasion delafin du contrat d'engagement maritime, diminué du montant
éventuel de celles-ci résultant directement de |'application d'une disposition | égislative, par le salaire journalier de
référence.

Laduréede cette carenceest limitéea 75 jours.

Si tout ou partie de ces sommes est versé postérieurement alafin du contrat d'engagement maritime ayant ouvert
desdroits, lebénéficiaire et I'empl oyeur débiteur sont dans|'obligation d'en faireladéclaration al'Assédic. Lesallocations
qui, de cefait, n‘auraient pas dd étre percues par I'intéressé doivent étre remboursées.

§ 3 - En casde prise en charge consécutive alafin d'un contrat d'engagement maritime d'une durée inférieure
a9l jours, ledéai vise au 8 2 est déterminé dansles conditions fixées par un accord d'application.

Art. 32. - L'alinéa ler del'article 32 est modifié comme suit :

Ledéa de carence déterminé en application del'article 30 8 2 du présent chapitre court acompter du lendemain
delafindu contrat d'engagement maritime.

Art. 55. - L'article 55 est modifié comme suit :

L es contributions des employeurs et des marins pécheurs sont assises sur le salaire forfaitaire servant de base
aux cotisations sociales pergues au profit deI'Etablissement national desinvalides delamarine et correspondant ala
catégorie alaquelle appartient |'intéressé.
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