Annexe lll

~au reglement annexeé a la Convention du ler janvier 2004
relative a l'aide au retour al'emploi et al'indemnisation du ch6mage

Protocol e adopté le 27 décembre 2002 (JO du 29 mai 2004),
modifié par I'Avenant n° 1 du 13 novembre 2003 (JO du 29 mai 2004)

Ouvriersdockers

Lesdispositions de la présente annexe sont appli cables aux ouvriers dockers professionnelsintermittents visés
al'article L. 511-2 111 du code des ports maritimes.

Pour son application aux salariés définis ci-dessus, le reglement annexé ala Convention du
ler janvier 2004 relative al’ aide au retour al’ emploi et al’indemnisation du chémage est modifié comme suit.

Art. 3. - L'article 3 est modifié comme suit :

Lesouvriersdockers privés d'emploi doivent justifier de périodes d'affiliation correspondant ades vacations
effectuées pour le compte d'une ou de plusi eurs entreprises de manutention portuaire ou de leurs groupements.

L es périodes d'affiliation sont les suivantes :

a) 260 vacationsau cours des 22 mois précédant ladate delaperte delacarte;

b) 606 vacations au cours des 24 mois précédant ladate delapertedelacarte ;

¢) 1170 vacations au cours des 36 mois précédant ladate delaperte delacarte.

L es périodes de suspension du contrat de travail sont retenues araison de 2 vacations par journée de suspension.

Toutefois ne sont pas prises en compte | es périodes de suspension du contrat de travail donnant lieu al'exercice
d'une activité professionnelle exclue du champ d'application du régime, al'exception de celle exercée dansle cadre des
articles L. 122-32—-12 et L. 122—-32-17 du code du travail.

Art. 4. - (modifiépar I' Avenant n° 1 du 13 novembre 2003) L'article4 e) est modifié comme suit :

€) n'avoir pas quitté volontairement, sauf cas prévus par accord d'application, leur derniére activité
professionnelle.

Art. 6. - L'article 6 est supprimé.

Art. 7. - L'article 7 est modifié comme suit :

Lorsdelarecherche desconditionsfixéesal'article 3 delaprésente annexe, les actions de formation visées au
livrel X du codedutravail, al'exception de cellesrémunérées par | e regime d'assurance chémage, sont comptéesaraison
de 2 vacations pour 5 heures de formation, danslalimite des 2/3 du nombre de vacationsfixé al'article 3 delaprésente
annexe, soit respectivement de :

- 170 vacations,
- 400 vacations,
- 780 vacations.

Art.12.- Le§ 2 del'article 12 est supprimé.

Art. 21. - L'article 21 est modifié comme suit :

§1% - Lesalairederéférence prisen considération pour fixer le montant de |a partie proportionnelle de
I"allocation journaliére est établi, sous réserve del'article 22, apartir des rémunérations entrant dans I'assi ette des
contributions alacharge del'employeur au cours des 12 moiscivils précédant laperte delacarte, déslorsqu'ellesn'ont
pasdégaservi pour un précédent calcul.

§ 2 - Lesalairederéférence ainsi déterminé ne peut dépasser la somme des salaires mensuels plafonnés
conformément al'article 55 et compris danslapériode de référence.

Art. 22. - Les§ ler et 4 del'article 22 sont modifiés comme suit :

§1% - Seulessont prises en compte dansle salaire de référence les rémunérations percues pendant la période
deréférence, qu'elles soient ou non afférentes acette période, et lesindemnités versées au cours de ladite période par les
cai sses de congés payés des personnel s des entrepri ses de manutention des ports ou les services auxiliaires de ces cai sses.

§4 - Lesalairejournalier moyen de référence est égal au quotient du salaire de référence défini ci-dessus par
ladifférence entre 365 et le nombre de jours durant lesquels, au cours des 12 mois pris en considération pour la
détermination dudit salaire, I'intéressé :

- aparticipé au régime autitre de fonctions déja prises en compte pour I'ouverture d'une période d'indemnisation
précédente ;

- aétéprisen charge par lasécurité sociale au titre des prestati ons en espéces ;

- aétéen situation de chdmage ;



- aregu uneindemnité de garantie de la Caisse national e de garantie des ouvriers dockers ou, en |'absence de
droit acetteindemnité, aété pointé par le Bureau central delamain-d'oauvredu port pour unevacation chémée; I'indemnité
de garantie, comme lavacation, sont prises en compte pour un demi-jour ;

- aeffectué un stage de formation professionnelle visé par lelivre I X du code du travail ou aaccompli des

obligations contractées al'occasion du service national, en application del'article L. 111-2, 1er et 2% ainéas, du code du
servicenational ;

- aétéen gréve et commetel non payé, situation attestée par e Bureau central delamain-d'ceuvre du port.

Art. 24. - L'article 24 est modifié comme suit :

L’ alocation minimale et lapartiefixedel’ alocation d’ aide au retour al’ emploi visée al’ article 23 sont réduites
proportionnellement au nombredejoursd’ affiliation dansles 12 derniers mois, pour I’ intéressé en situation de chémage
saisonnier au sens et selon lesmodalités définies par un accord d'application.

Art. 55. - L'article 55 est modifié comme suit :

L es contributions des employeurs sont assi ses sur I'ensembl e des rémunérati ons brutes pl af onnées entrant dans
|'assiette des cotisations de sécurité sociale, au sensdel'article L. 242-1 du code delasécurité sociale.

Lescontributionsjournaliéres des ouvriers dockers, correspondant & 2 vacations, sont cal culées sur labase de
80 % du 1/312° du plafond annuel delasécurité sociale.

Sont cependant exclues del'assiette des contributions :

- lesrémunérations des salariés &gés de 65 anset plus,

- lesrémunérations dépassant 4 foisle plafond du régime d'assurance vieillesse de lasécurité sociale visé a
I'article L. 241-3 du code delasecurité sociae.

Art.58. - L'dlinéa3 del'article 58 est supprimé.
Art. 60. - Ledernier alinéadel'article 60 est supprimé.

Art.61. - L'alinéaler del'article 61 est modifié comme suit :
L es contributions sont payées aun organisme désigné par ['Unédic.
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