Annexe V

~au reglement annexeé a la Convention du ler janvier 2004
relative a l'aide au retour al'emploi et al'indemnisation du ch6mage

Protocol e adopté le 27 décembre 2002 (JO du 29 mai 2004),
modifié par I'Avenant n° 1 du 13 novembre 2003 (JO du 29 mai 2004)

Travailleursadomicile

Lesdispositions delaprésente annexe sappliquent aux travailleursadomicilevisésal'article L. 721-1 du code
dutravail et justifiant deleur affiliation alasécurité sociale.

Pour son application aux salariés définis ci-dessus, le reglement annexé ala Convention du
ler janvier 2004 relative al'aide au retour al'emploi et al'indemnisation du chdmage est modifié comme suit.

Art. 3. - L'article 3 est modifié comme suit :

Lessalariés privés d'emploi doivent justifier de périodes d'affiliation correspondant ades périodes d'emploi
aﬁgompl ies pour le compte d'une ou plusieurs entreprises entrant dans e champ d'application du regime d'assurance
chémage.

L es périodes d'affiliation sont les suivantes :

a) 910 heuresdetravail au coursdes 22 moisqui précédent la cessation d'activité ou lafin de contrat detravail
(terme du préavis) *

b) 2123 heures detravail au coursdes 24 moisqui précedent lacessation d'activité ou lafin de contrat detravail
(terme du préavis) *

C) 4095 heuresdetravail au cours des 36 moisqui précedent lacessation d'activité ou lafin de contrat detravail
(terme du préavis) *

~ Lespériodes de suspension du contrat de travail sont retenues araison de 5 heuresdetravail par journée de
suspension.

Toutefois ne sont pas prises en compte |l es périodes de suspension du contrat de travail donnant lieu al'exercice

d'une activité professionnelle exclue du champ d'application du régime, al'exception de celle exercée dansle cadre des
articlesL. 122-32-12 et L. 122-32-17 du code du travail.

Art. 4. - (modifiépar I' Avenant n° 1 du 13 novembre 2003 ) L'article 4 e) est modifié comme suit :

€) n'avoir pasquitté volontairement, sauf cas prévus par accord d'application, leur derniére activité professionnelle
salariée, ou une activité professionnelle salariée autre que laderniére déslors que, depuisle départ volontaire, il ne peut
étrejustifié d'une période detravail d'au moins 455 heures.

Art. 6. - L'article 6 est supprime.

Art.7.- L'article 7 est modifié comme suit :
Lorsdelarecherche des conditionsfixéesal'article 3 delaprésente annexe :

- lesactionsde formation viséesau livre | X du code du travail, al'exception de cellesrémunérées par lerégime
d'assurance chdmage, sont assimilées ades heures detravail danslalimite des 2/3 du nombre d'heuresfixéal'article 3
delaprésente annexe, soit :

. 600 heures,
. 1400 heures,
. 2700 heures ;

- toute heure de chdmage partiel donnant lieu au versement d'une allocation au titredel'article L. 351-25du
code du travail est prise en compte.

Art.12.-Le§2del'article 12 est supprimé.

Art. 22. - Le§ 4 del'article 22 est modifié comme suit :

§4 - Lesalairejournalier moyen de référence est égal au quotient du salaire de référence défini ci-dessus, par
ladifférenceentre 365 et :

- le nombre dejours durant lesquels, au cours des 12 mois pris en considération pour la détermination dudit
salaire, l'intéressé :

. a participé au régime au titre de fonctions déja prises en compte pour |'ouverture de périodes d'indemnisation
précédentes;

. aétéprisen charge par lasécurité socia e au titre des prestations en especes ;

L "Danslecadredel aprésente annexe, lacessation d'activité produit les mémes effets que lafin de contrat detravail ; il en est de méme pour
lesarticles non modifiésdu réglement.”



. aétéen situation de chdmage ;

. a effectué un stage de formation professionnelle visé par lelivre | X du code du travail ou accompli des
obligations contractées al'occasion du service national en application del'article L. 111-2, ler et 2° alinéas, du code du
service national,

- ainsi quele nombre de jours correspondant aladurée des droits acongés acquis, et déterminéen fonction du
nombre d’ heuresdetravail effectuées au cours de la période retenue pour le calcul du salaire deréférence.

Art. 24. - L'article 24 est modifié comme suiit.

L’ alocation minimale et lapartiefixedel’ alocation d’ aide au retour al’ emploi visée al’ article 23 sont réduites
proportionnellement au nombre dejoursd’ affiliation dansles 12 derniers mois, pour I’ intéressé en situation de chémage
saisonnier au sens et selon lesmodalités définies par un accord d'application.

Art. 30. - Le 8 ler del'article 30 est modifié comme suit :

§1% - Lapriseen charge est reportée al'expiration d'un nombre dejours correspondant au chiffre entier obtenu
endivisant :

- lesmajorations des rémunérations versées par le dernier employeur pour satisfaire asesobligations en matiere
de congéspayés;

- par lesalaire journalier moyen de référence obtenu en application del'article 22 § 4 delaprésente annexe.

Lesallocationsjournaliéres sont attribuées sousréserve du délai de carencefixéal'ainéaci-dessus, apartir du
jour ou lesbénéficiaires remplissent les conditions d'ouverture des droits, et au plust6t e lendemain deleur fin de contrat
detravail.

Si tout ou partie desindemnités compensatrices de congés payés dues est versé postérieurement alafin du
contrat de travail ayant ouvert des droits, le bénéficiaire et I'employeur débiteur sont dans|'obligation d'en fairela
déclaration al'Assédic. Lesallocationsqui, de cefait, n‘auraient pas di étre percues par |'intéressé doivent étre remboursées.
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