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Article 1=

Les dispositions de la convention du 1= janvier 2004 relative a
I'aide au retour & ’emploi et 4 I'indemnisation du chémage, A I'ex-
clusion des articles 2, § 2 et § 3, de la convention ainsi que des
articles 64, § 2, 67, 68. 69 et 71 du réglement annexé, sont étendues
aux employeurs concernés par les arrétés ministédels pris en
Principauté de Monaco suivants :

— arrété n° 68-151 du 8 avril 1968, modifié par 1'arrété n° 85-143

du 21 mars 1985;
— arrété n* 74-418 du 23 septembre 1974 ;
— amrété ne 79-508 du 7 décembre 1979.

Article 2

§ 1. Pour I'application des dispositions du régime d’assurance
chémage et de ses annexes, I'inscription au service de 'emploi de
Monaco en qualité de demandeur d’emploi produit les mémes effets
que |'inscription comme demandeur d’emploi auprds des services ou
organismes frangais compétents,

§ 2. Le soutien apporté par le service de I'emploi de Monaco 2
chaque allocataire en vue de son retour a I'emploi, ainsi que les
engagements du demandeur d’'emploi dans le cadre de sa démarche
active de recherche d’emplei, produisent les mémes effets que ceux
résultant du plan d'aide au retour 3 I'emploi e1 du projet d’action
personnalisé élaboré en France selon les modalités définies par
convention entre I'Unédic et I'ANPE.

Article 3

Dans le cadre du présent avenant, les contributions sont pergues
sur les rémunérations brutes correspendant a celles qui seraient sou-
mises en France au versement des cotisations de sécurité sociale
prévues A l'article L.242-1 et suivants du code de la sécuriié
sociale.

Sont exclues de l'assietie des contributions les rémunérations
visées au deuxidme alinéa de l'article 55 du réglement annexé.

Article 4

§ 1#. Les employeurs visés par le présent avenant sont tenus de
s'affilier 3 I’ Assédic Cote d’Azur dans les conditions prévues par le
réglement annexé 4 la convention du 1¢ janvier 2004 susvisée et de
s’acquitter auprés de cette Assédic de toutes les obligations décou-
lant de 1'application de ce texte.

En cas de non-respect de ces obligations, les mesurcs prévues
dans le réglement et les textes d’application & 1'encontre des
employeurs sont mises en cuvre.

§ 2. Les commissions paritaires instituées au sein de 1"Assédic
Céte d’Azur en application de I'article 51 du réglement annexé i la
convention du 1= janvier 2004 relative 2 I'aide au retour 4 1'emploi
et 4 I'indemnisation du chdmage comprennent :

— au titre des salariés, un membre titulaire représentant chacune
des organisations nationales syndicales de salariés visées 4 la
délibération n° 2, prise pour 1'application de Darticle 51 susvisé,
et un membre représentant 1'Union des syndicats de Monaco,
soit 6 membres ;

— au titre des employeurs, un nombre €gal de titulaires représen-
tant les organisations nationales d’employeurs visées a la déli-
bération n° 2, prise pour I'application de I'article 51 susvisé, et
un membre représentamt de la Fédération patronale moné-
gasque, soit 6 membres.

Chaque organisation syndicale d’employeurs et de salariés pourra

désigner des membres suppléants.

Les commissions paritaires comprenant des représentants des
organisations monégasques seront seules compélenles pour examiner
les dossiers intéressant des chdmeurs inscrits au service de 1'emploi
de Monaco en qualité de demandeur d’emploi.

§ 3. Les décisions des commissions sont prises ¥ la majorilé des
membres en exercice et ne peuvent donc &ére acquises que si elies
ont recueilli au moins 7 voix.

Article 5
Les dispesitions du présent avenant s’appliquent 3 compter de la
date d’effet de la convention du 1 janvier 2004,

Article 6

Le présent avenant est déposé en cing exemplaires 3 la direction
départementale du travail, de I'emploi et de la formation profes-
sionnelle de Paris.

Fait 3 paris. le 25 février 2003.

MEDEF. CFDT.
CGPME. CFE-CGC.
UPA. CFTC.

AVENANT N- 1

A L’AVENANT PORTANT EXTENSION DU CHAMP D' APPLICATION
TERRITORIAL DE LA CONVENTION DU I JANVIER 2004
RELATIVE A L'AIDE AU RETOUR A L'EMPLCI ET A
L'INDEMNISATION DU CHOMAGE AU TERRITOIRE MONE-
GASQUE

Le Mouvement des entreprises de France (MEDEF) ;

La Confédération générale des petites et moyennes entreprises
{CGPME) ;

1.’Union professionnelle artisanale (UPA),

D’une part,

La Confédération frangaise démocratique du travail (CFDT);

La Confédération frangaise des travailleurs chrétiens (CFTC):

La Confédération frangaise de I'encadrement-CGC (CFE-CGC),

D’autre part,

Vu la convention du 1= janvier 2004 relative a 1’aide au retour 2
I'emploi et A I'indemnisation du chdémage ;

Vu P’avenant portant extension du champ d'application territorial
de la convention du 1= janvier 2004 relative 3 1'aide au retour 2
I'emploi et A I'indemnisation du chdmage au iemitoire monégasque,
il est décidé ce qui suit:

Article 1¢

L’article 4, § 1=, est remplacé par un nouvel alinéa rédigé comme
suit :

« Les employeurs visés par le présent avenant sont tenus de s'af-
filier & I'"Assédic Clte d'Azur dans les conditions prévues par le
réglement annexé 3 la convention du 17 janvier 2004.

Les employeurs et les salariés relevant des professions de la pro-
duction cinématographique, de 1'audiovisuel ou du spectacle, telles
que définies par les annexes VIII et X au réglement annexé 2 la
convention précitée, sont tenus de s’affilier auprés du centre de
recouvrement national géré par une institution de I'assurance ché-
mage désignée par I'Unédic,

Les employeurs sont tenus de s’acquiltter auprés des institutions
de toutes les obligations découlant de ’application de ces textes.

En cas de non-respect de ces oblipations, les mesures prévuecs
dans le réglement et les textes d'application & l'encontre des
employeurs sont mises en ceuvre. »

Article 2

Le présent avenant est déposé en cing eéxemplaires A la direction
départementale du travail, de 'emploi et de la formation profes-
sionnelle de Paris.

Fait a Pans, le 13 novembre 2003.

MEDEF. CFDT.
CGPME. CFE-CGC.
UPA. CFTC.

Arrété du 17 décembre 2003 portant agrément de I'accord
du 1* janvier 2004 relatif au régime d'assurance ché-
mage applicable aux apprentis du secteur public

NOR: SOCF0312028A

Le ministre des affaires sociales, du travail et de la solidarité,

Vu la loi n° 92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses disposi-
tions relatives 3 1'apprentissage :

Vu la loi n® 56-376 du 6 mai 1996 portant réforme du finance-
ment de 'apprentissage, €t notamment som article 11 ;

Vu la loi n* 96-1093 du 16 décembre 1996 relative 3 1'emploi
dans la fonction publique et & diverses mesures d’ordre statulaire, et
nelamment son article 92

Vu le code du travail, et notamment larticle L. 351-12;

Vu la convention du 1% janvier 2004 relative & 'aide au retour 4
I'emploi et & I'indemnisation du chSmage et le réglement annexé 2
cette convention

Vu I'accord du 1= janvier 2004 relatif au régime d’assurance chd-
mage applicable aux apprentis du secteur public :

Vu la demande d’agrément présentée par les parties signataires le
14 novembre 2003 ;

Vu 'avis paru au Jowrnal officiel du 25 novembre 2003 ;

Vu TI'avis du Comité supérieur de !'emploi consulté le
27 novembre 2003 ;

Arréte :

Art. 1*. - Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et
tous les salariés mentionnés A 1'article L. 351-4 du code du travail,
les dispositions de 1"accord du 17 janvier 2004 relalif au régime
d’assurance chdmage applicable aux apprentis du secteur public.
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Art. 2. - L'agrément des effets et des sanctions de 1’accord visé
4 I'article 1= est donné pour la durée de validité dudit accord.

Art. 3. - La délégude générale A 'emploi et A la formation pro-
fessionnelle est chargée de ’exécution du présent arréié, qui scra
publié au Journal officiel de la République frangaise ainsi que le
texte de I’accord agréé.

Fait a Paris, le 17 décembre 2003.

Pour le ministre et par délégation :
La déléguée générale a I'emploi
et a la formarion prafessionnelle,

C. BARBAROUX

ACCORD DU 1= JANVIER 2004

RELATIF AU REGIME D'ASSURANCE CHOMAGE
APPLICABLE AUX APPRENTIS DU SECTEUR PUBLIC

Le Mouvement des entreprises de France (MEDEF) ;

La Confédération générale des petites et moyennes entreprises
(CGPME) ;

L’Union professionnelle artisanale (UPA),

D’une part,

La Confédération frangaise démocratique du travail (CFDT);

La Confédération frangaise des travailleurs chrétiens (CFTC);

La Confédération frangaise de I'encadrement-CGC (CFE-CGC),

D’autre part,

Vu Particle L. 351-12 du code du travail ;

Vu la loi n° 92-675 du 17 juillet 1992 poriant diverses disposi-
tions relatives & 1'apprentissage ;

Vu la loi n° 96-376 du 6 mai 1996 portant réforme du finance-
ment de l"apprentissage, et notamment scn article 11 ;

Vu la loi n° 96-1093 du 16 décembre 1996 relative a I'emploi
dans la fonction publique et & diverses mesures d’ordre statutaire, et
notamment son article 92 ;

Vu la convention du 1= janvier 2004 modifie relative & I'aide au
retour & I’emploi et & 'indemnisation du chdmage,
conviennent de ce qui suit:

Article 1=

Objet

Le présent accord a pour objet de définir les conditions dans
lesquelles seront appliquées les dispositions de I'article 11 de la loi
n° 96-376 du 6 mai 1996.

Article 2

Champ d’application

Sont concernés par le présent accord les salariés recrités sous
contrats d’apprentissage par les employeurs qui assument eux-
mémes la charge de 1'assurance chfmage en application de 1’article
L. 351-12 du code du travail, et qui ont choisi d’assurer ces salariés
contre le risque de privation d’emploi auprés du régime d’assurance
chémage visé a I'article L. 3514 dudit code.

Article 3

Conditions de prise en charge

Au lerme de leur contrat d’apprentissage, la situation des salaniés
visés a l'article 2 du présent accord est examinée dans le cadre des
dispositions des articles 1= a 52 du réglement annexé i la conven-
tion du 1* janvier 2004 relative a I'aide an retour a I'emploi et a
I’indemnisation du chémage.

Article 4

Contributions

En application de I'amicle 20 (V1) de la loi n° 92-675 du
17 juillet 1992, I’Etat prend en charge la contribution globale d'as-
surance chdmage. Celle-ci correspond & la cotisation due en cas
d’adhésion d’une collectivité publique au régime d'assurance chd-
mage, majorée d'un supplément de cotisation fixé 4 2,4 % du salaire
brut.

Article 5

Durée

Le présent accord est conclu pour une période allant jusqu’au
31 décembre 2005. 11 cessera de plein droit de produire ses effets 4
I"échéance de son terme.

Au terme du dispositif, ou en cas d'interruption de celui-ci, le
présent accord continuera de produire ses effets pour les contrats
déja conclus et engagés.

Article 6

Modalités d'application

Les modalités d’application du présent accord sont fixées par une
convention conclue entre I'Etat et I'Unédic.

Article 7
Dépot

Le présent accord est déposé en cing exemplaires & la direction
départementale du travail, de ’emploi et de la formation profes-
sionnelle de Paris.

Fait & Paris, le 13 novembre 2003,
MEDEF.

CFDT.
CGPME. CFTC.
UPA. CFE-CGC.

Arrété du 18 décembre 2003 approuvant la délibération de
la commission des accidents du travail et des maladies
professionnelles fixant les majorations visées a I'article
360242-6-4 du code de la sécurité sociale pour I'année

4

NOR: SOCS50324983A

Le ministre des affaires sociales, du travail et de la solidarité et le
ministre de I'économie, des finances et de I'industrie,

Vu le code de la sécurité sociale. notamment les articles
LO111-3, LO111-4, L.242-5, D.242-6-2, D.242-6-4 et
D. 242-6-5;

Vu la délibération de la commission des accidents du travail et
des maladies professionnelles de la Caisse nationale de !'assurance
maladie des travailleurs salariés en date du 4 décembre 2003,

Arrétent :

Art. 1v. - Est approuvée la délibération de la commission des
accidents du travail et des maladies professionnelles du 4 décemnbre
2003 fixant les majorations visées aux articles D.242-6-2 et
D. 242-6-4 du code de la sécurité sociale, entrant dans le taux net de
la cotisation due au titre des accidents du travail et des maladies
professionnelles pour 1'année 2004, aux valeurs suivantes :

— majoration visée au 1° de 'article D. 242-6-4: 0,33 % ;

— majoration visée au 2° de Particle D. 242-64: 44 % ;

- majoration visée au 3° de l'article D. 242-64 : 0.4 %.

Art. 2. — Le directeur de la sécurité sociale est chargé de ’exé-
cution du présent arrété, qui prendra effet & compler du 1 janvier
2004 et sera publié¢ au Journal officiel de la République frangaise.

Fait & Paris, le 18 décembre 2003.

Le ministre des affaires sociales,
du travail et de la solidarisé,
Pour le ministre et par délégation :
Le directeur de la sécurité sociale,
D. LiBaulLT
Le ministre de l'économie,
des finances et de Uindusirie,
Pour le ministre et par délégation :
Par empéchement du direcieur du budget :
Le sous-directeur,
F. CARAYON



