Annexe IX

~au reglement annexeé a la Convention du ler janvier 2004
relative a l'aide au retour al'emploi et al'indemnisation du ch6mage

Protocole adopté le 27 décembre 2002 (JO du 29 mai 2004),
modifié par I'Avenant n° 1 du 13 novembre 2003 (JO du 29 mai 2004)

Salariés occupés hors de France Lou par des organismesinternationaux, ambassades et consul ats

Chapitrepremier - Affiliation obligatoire
1.1. Salariésen situation de détachement

1.1.1. Saariésconcernés

1° - Sont considérés comme étant en position de détachement, et commetel s soumis obligatoirement au régime
d'assurance chdmage institué par la Convention du ler janvier 2004 relative al’aide au retour al’emploi et a
I”indemni sation du chdmage, les salariés qui sont admisaconserver, pendant ladurée d'une mission professionnelle hors
de France qui leur a été confiée par une entreprise visée par ladite convention, le bénéfice du régime francais de sécurité
sociale dansles conditions prévues:

- par les conventions bilatérales ou multil atéral es de sécurité sociale, en application del'article L. 761-1 du
code delasécuritésociae;

- par desdispositionsd'ordreinterne en application del'article L. 761-2 du code dela sécurité sociale.

Dansle cas ol ces sal ariés seraient soumis atitre obligatoire, sur leterritoire ou ilsexercent leur activité, aun
régime prévoyant des avantages comparables acelui résultant de l'application dela Convention du 1er janvier 2004, la
Commission Paritaire National e, apres examen de lasituation de fait, pourrait, ala demande de |'entreprise qui occupe
ces salariés, dispenser cette derniére de contribuer au régime institué par ladite convention.

2° - Sont également consi dérés comme détachésles sal ari éstraités comme tel s par lesrégimes complémentaires
de retraite qui fonctionnent dans le cadre de la convention collective nationale du 14 mars 1947 ou de |'accord

du 8 décembre 1961 °.

Pour son application aux salariésvisésalarubrique 1.1.1, le reglement annexé ala Convention du ler
janvier 2004 relativeal’ aide au retour al’ emploi et al’ indemnisation du chdmage est modifié comme suit :

1.1.2. Prestations
Lanature del'activité détermine laréglementation applicable (réglement ou annexes au réglement).

1.1.3. Contributions

Art.55. - L'alinéa ler del'article 55 est modifié comme suit :

L es contributions des employeurs et des sal ariés sont assises sur les rémunérations brutes plafonnées, soit, sauf
cas particuliers définis par une annexe, sur |'ensemble des rémunérations, converties en euros sur labase du taux officiel
du changelorsde leur perception, entrant dans |'assi ette des cotisations de sécurité sociale prévue aux articles L. 242-1
et suivantsdu code delasécurité sociale.

1.2. Salariésen situation d'expatriation

1.2.1. Sdariésconcernés

Lesemployeurs comprisdans e champ d'application territorial du régime d'assurance chdmage institué par la
Convention du ler janvier 2004 relative al’ aide au retour al’ emploi et al’indemnisation du chémage, sont tenus d'assurer
contre lerisque de privation d'emploi les salariés expatriés francai s ou ressortissants d'un Etat membre del'Union

Européenne  avec lesquel silsont conclu un contrat detravail, en vue d'exercer une activité al'étranger hors Etat membre
de 'Union Européenne. *

Pour son application aux employeurs et salariésvisés alaprésenterubrique 1.2.1, leréglement annexé ala
Convention du ler janvier 2004 relative al’ aideau retour al’ emploi et al’indemnisation du chémage est modifié comme
suit

1.2.2. Prestations

Art. 4. - (modifiépar I' Avenant n° 1 du 13 novermbre 2003 ) L'article 4 est modifié comme suit :

L Pour| ‘application delaprésente annexe sont visés par lemot France: leterritoire métropolitain, les départements d'outre-mer, et lacollectivité
territoriale de Saint-Pierre-et-Miquelon.”

2 "Cette hypothése ne sapplique pas en cas de détachement dans un Etat membre de 'Union Européenne.”

8 "oudel'un destrois Etats partiesal'Accord sur I'Espace Economique Européen (Liechtenstein, Islande, Norvege) et |aConfédération Suisse
danslesconditionsfixéespar I'accord du 21 juin 1999."



o Lessdariésprivésd'emploi, justifiant del'une des périodes d'affiliation prévuesal'article 3, qui ont é&éexpatriés
oivent :

a) - étreinscrits comme demandeurs d'emploi en France, ou accomplir une action de formation inscrite dans
le projet d'action personnalisé ;

b), ¢) et d) sans changement par rapport au reglement ;

€) n'avoir pasquitté volontairement, sauf cas prévus par accord d'application, leur derniére activité professionnelle
salariée, ou une activité professionnelle salariée autre que laderniére, déslors que, depuisle départ volontaire, il ne peut
étrejustifié du versement de contributions pour leur compte pendant au moins 91 jours ;

f) sans changement par rapport au réglement.

Art.9.-L'dinéa2 del'article 9 est modifié comme suit :

Toutefois, le salarié qui n'a pas quitté volontairement sa derniére activité professionnelle salariée dansles
conditions définiesal'article 4 €) de laprésente rubrique et qui nejustifie pas, au titre de cette fin de contrat de travail,
des conditionsviséesal'article 3, peut sevoir ouvrir desdroits sil est en mesure dejustifier queles conditions requises
setrouvaient satisfaites au titre d'une fin de contrat detravail antérieure qui sest produitedansledélai visé al'article 8.

Art. 10. - L'alinéaler du § l1er del'article 10 est modifié comme suit :

§1% - L'ouverture d'une nouvelle période d'indemnisation, ou réadmission, est subordonnée alacondition que
le salarié satisfasse aux conditions préciséesal'article 3 et al'article 4 delaprésente rubrique, au titre d'une ou plusieurs
activités exercées postérieurement alafin du contrat de travail précédemment prise en considération pour |'ouverture
desdroits.

Art. 11. - L'alinéaler del'article 11 est modifié comme suit :

Lesdispositionsdel'article 10 § ler delaprésenterubrique et del'article 10 § 3, ne sappliquent aux all ocataires
qui ont repris une activité pendant une période d'admission ouverte ala suite d'une fin de contrat detravail survenue a
I'dge de 57 ans ou postérieurement, que silsen font expressement lademande.

Art. 21. - Le 8 ler del'article 21 est modifié comme suit :

Lesaaire deréférence servant de base aladétermination delapartie proportionnelle del'allocation journaliere
est établi, sous réserve des dispositions prévues al'article 22 de la présente rubrique, sur labase des rémunérations
soumises a contributions et effectivement percues au cours des 4 trimestres civils précédant | e trimestre au cours duquel
est intervenu ledernier jour detravail payéal'intéressé, déslorsqu'ellesn'ont pas déjaservi pour un précédent calcul.

Art. 22. - Les§ ler et § 4 del'article 22 sont modifiés comme suit :

§1% - Seulessont prises en compte dansle salaire de référence les rémunérati ons percues pendant la période
deréférence, qu'dlles soient ou non afférentes a cette période.

§4- Lesdairejournalier moyen deréférence est égal au quotient du salairederéférencetd que défini ci-dessus,
par le nombre de jours ayant donné lieu au versement des contributions au cours des 4 trimestres civils précédant celui
au coursduquel est intervenu ledernier jour detravail payéal'intéressé.

Lesjours pendant lesquelsle salarié n’ apas appartenu aune entreprise, lesjours d’ absence non payéset, d’ une
maniére générale, lesjoursn’ ayant pas donné lieu aune rémunération normal e au sens du § 3 sont déduits du nombre de
jours ayant donné lieu au versement des contributions.

Art.30. - L'dlinéa2 du § ler del'article 30 est modifié comme suit :

Si tout ou partie desindemnités compensatrices de congés payés dues est versé postérieurement alafin du
contrat de travail ayant ouvert des droits, |e bénéficiaire et I'employeur débiteur sont dans|'obligation d'en fairela
déclaration au Garp et al'Assédic qui assure e paiement des all ocations.

Lesallocationsqui, decefait, n'auraient pas di étre percues par I'intéressé doivent étre remboursées al'Assadic.

L'alinéa4 du § 2 del'article 30 est modifié comme suit :

Si tout ou partie de ces sommes est versé postérieurement alafin du contrat detravail ayant ouvert desdroits,
lebénéficiaire et I'employeur débiteur sont dans|'obligation d'en faireladéclaration au Garp et al'Assédic qui assurele
paiement desallocations. Lesallocationsqui decefait n'auraient pasdi étre percues par |'intéressé doivent étre remboursées
al'Assédic.

Art. 31. - L'article 31 est modifié comme suit :
Lapriseen charge est reportée au terme d'un différé d'indemnisation de 7 jours.

Ledifférénesapplique pasen casderéadmission viséeal'article 10 § ler delaprésenterubrique ou del'article
10 § 3intervenant dansun délai de 12 moisacompter de laprécédente admission.

Art. 32. - L'article 32 est modifié comme suit :

Les délais de carence déterminés en application del'article 30 de la présente rubrique courent acompter du
lendemain delafin du contrat detravail.



Ledifférédindemnisation visé al'article 31 de la présente rubrique court acompter du terme des délais de
carencevisésal'article 30 delaprésente rubrique si les conditions d'attribution des allocations prévues al'article 3et &
I'article 4 delaprésente rubrique, sont rempliesacette date. A défaut, le différé d'indemnisation court & partir du jour ou
lesconditions, prévuesal'article 3 et al'article 4 delaprésente rubrique, sont satisfaites.

Art. 36. - L'article 36 est modifié comme suit :

§1% - Pour que sademande d'admission soit recevable, le salarié privé d'emploi doit présenter au préalable, a
I'Assédic chargée des opérations d'inscription sur laliste des demandeurs d'empl oi, sa carte d'assurance maladie ou a
défaut une attestation d'assuj ettissement aun des régimes de sécurité social e gérés par la Caisse desfrancais de'étranger.

Lademande d'admission au bénéfice des all ocations, compl étée et signée par le saarié privé d'emploi, doit étre
remise au Garp.

L esinformations nominatives contenues dans la demande d'all ocations sont enregistrées dans un répertoire
national desallocataires, dansle but derechercher les cas de multiples dépbts de demandes d'all ocations, par une méme
personne, pour laméme période de chdmage.

§2- (modifiépar I' Avenant n° 1 du 13 novembre 2003) Le Garp procede al'examen du dossier et prononce
selonlecas, I'admission ou lergjet. Sil y alieu, les conditions d'ouverture de droits sont examinées par lacommission
paritaire du Garp, lorsque lasituation de |’ intéressé suppose une appreéciation des conditions d’ ouverture de droits au
sensd’ un accord d'application.

§ 3- LeGarpliquidele montant del'allocation. Le paiement des allocations est assuré par I'Assédic, dansle
ressort delaguellele salarié privé d'emploi est domicilié.

§4 - Lacommission paritaire del'Assédic chargée du paiement des all ocations est compétente pour examiner
tousles cas autres que ceux visésau § 2 ci-dessus.

§ 5 - Envue de permettre ladétermination des droits et desall ocations du salarié privé d'emploi, lesemployeurs
sont tenus de remplir lesformulaires prévus acet effet et conformes aux modéles établis par I'Unédic.

§6- En casdetransfert du dossier, I'Assédic nouvellement compétente est, sans autre formalité, immédiatement
substituée al'Assédic précédemment compétente, tant en ce qui concerne le paiement des all ocations ou aides au
reclassement que le remboursement des sommesinddment percues par le demandeur d'emploi, aussi bien celles afférentes
alapériode antérieure au changement de domicile que celles afférentes ala période postérieure a ce changement.

1.2.3. Contributions

Art.52. - L'alinéaler du § ler del'article 52 du reglement est modifié comme suit :

Pour I'application dela présente rubrique, les employeursvisés par I'article L. 351-4 du code du travail sont
tenus de saffilier au Garp dansles 2 mois suivant ladate alaguelle le régime d'assurance chdmage leur est devenu
applicable.

Art.55. - L'alinéaler del'article 55 est modifié comme suit :
L es contributions des employeurs et des sal ariés sont assises

- soit, sur I'ensemble des rémunérations brutes plafonnées converties en euros sur labase du taux officiel de
changelorsdeleur perception, tellesqu'elles sont définiesaux articles L. 242-1 et suivants du code delasécurité sociale ;

- soit, aprés accord de lamajorité des salariés concernés, sur les rémunérations brutes plaf onnées entrant dans
|'assi ette des cotisations de sécurité sociale prévue aux articles L. 242-1 et suivants du code de la sécurité social e qui
seraient percues par le salarié pour des fonctions correspondantes exercées en France. Cette derniére option ne peut
sexercer qu'au moment del'affiliation et atitre définitif.

Art.57. - L'article 57 est modifié comme suit :
L es contributions sont dues suivant une périodicitétrimestrielle et réglées dansles 15 premiersjours de chagque
trimestre civil, au titre des rémunérati ons payées au cours du trimestre civil antérieur.

Art. 58. - L'article 58 est modifié comme suit :

Tout versement doit étre accompagné d'un bordereau, dont le modéle est établi par I'Unédic, et sur lequel sont
désignés nommément les salariés concernés, et, pour chacun d'eux, le montant des rémunérations retenu pour le calcul
descontributions.

Art. 60. - Ledernier dinéadel'article 60 est supprimé.

Art. 61. - L'article 61 est modifié comme suiit :
L es contributions sont payées au Garp.



Chapitre2 - Affiliation facultative
2.1. Affiliation facultative desemployeur s

2.1.1. Employeurs concernés

2.1.1.1. Employeurs non comprisdans le champ d'application territorial du régime

L esemployeurs non compris dans|e champ d'application territorial du régime d'assurance chdmage peuvent
faire participer audit régime, les salariés expatriés qu'ils occupent.

Lescollectivitésterritoriales étrangéres et | es établissements, ou organismes étrangers dont lanature juridique
est assimilable acelle des établissements publics autres que ceux de I'Etat, peuvent également faire participer au régime
d'assurance chdmageles salariés expatriés qu'ils occupent, sous réserve queles salariés concernés ne soient pas considérés
comme agentsfonctionnaires, agentstitulaires ou encore agents statutaires au regard des| égidations francaise ou étrangere
applicables.

2.1.1.2. Employeurs compris dansle champ d application territorial du régime
L esemployeurs compris dans|e champ d'application territorial du régime peuvent également faire participer

au régime d'assurance chdmage | es sal ariés non ressortissants d'un Etat membre de I'Union Européenne “quiils recrutent
en vue d'effectuer untravail al'étranger.

Pour son application aux employeurset aux salariésvisésalarubrique 2.1.1., leréglement annexé alaConvention
du ler janvier 2004 relative al’ aide au retour al’ emploi et al’indemnisation du chdmage est modifié comme suiit :

2.1.2. Prestations

Art. 3. - L'article 3 est modifié comme suit :

Lessalariésprivésd emploi doivent justifier de périodes d affiliation correspondant a des périodes d’ empl oi
ayant donné lieu au versement des contributions au régime d’ assurance chémage.

Lespériodesd’ affiliation sont les suivantes :

a) 546 jours au cours des 24 mois qui précédent lafin du contrat detravail (terme du préavis) ;

b) 1095 jours au cours des 48 mois qui précedent lafin du contrat detravail (termedu préavis) ;

) 1642 joursau coursdes 72 moisqui précédent lafin du contrat detravail (termedu préavis).

Art. 4. - (modifiépar I' Avenant n° 1 du 13 novembre 2003) L'article 4 est modifié comme suit :

Lessaariésprivésd'emploi, justifiant de I'une des périodes d'affiliation prévue al'article 3 delaprésente
rubrique, doivent :

a) étre inscrits comme demandeurs d'emploi en France, ou accomplir une action deformation inscrite dansle
projet d'action personnalisé ;

b), ¢) et d), sans changement par rapport au réglement ;

€) n'avoir pasquitté volontairement, sauf cas prévus par accord d'application, leur derniére activité professionnelle
salariée, ou une activité professionnelle salariée autre que laderniére, déslors que depuisle départ volontaire, il ne peut
étrejustifié du versement de contributions pour leur compte pendant au moins 91 jours.

f) sans changement par rapport au reéglement.
Art.5. et 6. - Lesarticles5 et 6 sont supprimés.

Art.7.- L'article 7 est modifié comme suit :
Lorsdelarecherche des conditionsd’ affiliation fixéesal’ article 3 delaprésente rubrique:

- lesactionsde formation viséesau livre | X du code du travail, al'exception de cellesrémunérées par lerégime
d'assurance chdmage, sont assi milées a des jours de paiement des contributions araison d'un jour pour 5 heures de
formation, danslalimite des 2/3 du nombredejoursfixéal'article 3 delaprésente rubrique, soit :

- 365 jours,

- 730 jours,

- 1094 jours.

- ledernier jour du moisdefévrier est compté pour 3 jours de paiement de contributions.

Art.9.-L'alinéa2 del'article 9 est modifié comme suit :

Toutefois, le salarié qui n'a pas quitté volontairement sa derniére activité professionnelle salariée dansles
conditions définiesal'article 4 €) delaprésenterubrique et qui nejustifie pas, au titre de cette fin de contrat detravail de
lacondition viséeal'article 3 delaprésente rubrique, peut sevoir ouvrir desdroits sil est en mesure dejustifier queles
conditions requises se trouvai ent satisfaites au titre d'une fin de contrat de travail antérieure qui sest produite dansle
délai viséal'article 8.

Art. 10. - L'dlinéaler du & ler del'article 10 est modifié comme suit :

4vou del'un destrois Etats partiesal'Accord sur I'Espace Economique Européen (Liechtenstein, ISlande, Norvege) et |a Confédération Suisse
danslesconditionsfixéespar I'accord du 21 juin 1999."



L'ouverture d'une nouvelle période d'indemnisation, ou réadmission, est subordonnée alacondition quele
salarié satisfasse aux conditions précisées aux articles 3 et 4 de la présente rubrique au titre d'une ou plusieurs activités
exercées postérieurement alafin du contrat detravail précédemment prise en considération pour I'ouverture desdroits.

Art. 11. - L'alinéaler del'article 11 est modifié comme suit :

Lesdispositionsdel'article 10 § ler delaprésente rubrique et del'article 10 § 3 ne sappliquent aux allocataires
qui ont repris une activité pendant une période d'admission ouverte ala suite d'une fin de contrat detravail survenue a
I'dge de 57 ans ou postérieurement, que sils en font expressément lademande.

Art. 12. - L'article 12 est modifié comme suit :

§1% - Lesduréesdindemnisation sont déterminées en fonction :
- des périodesd'affiliation visées al'article 3 de laprésente rubrique ;
desdror - del'dgedu sdariéprivé d'emploi aladate delafin du contrat detravail (terme du préavis) retenu pour I'ouverture
esdroits;
Lesduréesd'indemnisation, sont fixées comme suit :
a) 546 jours, pour le sdarié privé d'emploi lorsgu'il remplit lacondition del'article 3 ) delaprésenterubrique ;
b) 912 jours, pour le salarié privé d'emploi 8gé de plus de 50 anslorsqu'il remplit lacondition del'article 3 b)
delaprésenterubrique;

c) 1277 jours, pour le salarié privé d'emploi 8géde 57 anset pluslorsgu'il remplit lacondition del'article 3 c)
delaprésenterubrique, et justifie de 100 trimestres validés par |'assurance vieillesse au sensdesarticles L. 351-1 a
L. 351-5 du code delasécurité sociae.

§2-Le§2del article 12 est supprimé.
§3-Le§ 3del’article 12 est sans changement par rapport au réglement.

Art. 13 - L'article 13 est modifié comme suit :

§1% - Dansle casde participation ades actions de formation rémunérées par |'Etat ou lesrégions, conformément
al'article L. 351-3 du code du travail, les périodes d'indemnisation fixées par I'article 12 § 1er b) et c) delaprésente
rubrique sont réduites araison delamoiti€ de ladurée delaformation. Pour lesallocataires qui, aladate deI'entréeen
stage, pouvai ent encore prétendre a une durée de droits supérieure aun mois, laréduction ne peut conduire aun reliquat
dedroitsinférieur a30jours.

§2- Lespériodesdindemnisation fixéesal'article 12 § ler delaprésenterubrique sont réduites en casd'activité
non déclarée aterme échu dans les conditions définies par un accord d'application.

Art. 21. - L'article 21 est modifié comme suit :

Lesalairederéférence pris en considération pour fixer le montant dela partie proportionnelle del'allocation
journaliére est égal au produit :

- des contributions versées au titre des 4 trimestres civils précédant celui au cours duquel lafin du contrat de
travail sest produite ;

- par un codficient égal au quotient de 100 par letaux d'appel des contributions.

Lesdairederéférenceains déterminé ne peut dépasser lasomme des salaires mensuels plafonnés conformément
al'article 55 delaprésente rubrique et compris dans|a période de référence.

Art. 22. - L'article 22 est modifié comme suit :

Lesalairejournalier moyen deréférence est égal au quotient du salaire deréférence, tel que défini al'article 21
delaprésenterubrique, par le nombre dejoursayant donné lieu au versement des contributions au cours des 4 trimestres
civilsprécédant celui au coursduquel lafin de contrat detravail est intervenue.

Lesdairejournalier deréférence est affecté d’ un coefficient réducteur pour les personnes en situation de chémage
saisonnier au sens et selon les modalités définies par un accord d'application.

Art. 23. - L'article 23 est modifié comme suit :
L'allocation journaliére servie en application del'article 3 de la présente rubrique est constituée par lasomme :
- d'une partie proportionnelle au salairejournalier de référence fixée a40,4 % de celui-ci,
- et dunepartiefixe égalea 10,15 euros”.

Lorsguelasommeains obtenue est inférieurea’57,4 % du salairejournalier de référence, ce dernier pourcentage
est retenu.

Lemontant del'allocation journaliére servie en application del'article 3 delaprésenterubrique ainsi déterminé
ne peut &reinférieur 24,76 euros°, danslalimitefixée al'article 25.

Art. 24. - L'article 24 est modifié comme suit :

5 Valeur au ler juillet 2003



L' alocation minimaleet lapartiefixe del’ allocation d aide au retour al’ emploi viséeal’ article 23 delaprésente
rubrique sont réduites proportionnellement au nombre dejours d’ affiliation dansles 12 derniersmois, pour |’ intéressé
en situation de chdémage saisonnier au sens et selon les modalités définies par un accord d'application.

Art.30.-L'alinéa2 du § ler del'article 30 est modifié comme suit :

Si tout ou partie des indemnités compensatrices de congés payés dues est versé postérieurement alafin du
contrat de travail ayant ouvert des droits, le bénéficiaire et I'employeur débiteur sont dans|'obligation d'enfairela
déclaration au Garp et al'Assédic qui assure le paiement des allocations. Les allocations qui, de cefait, n‘auraient pasdi
étre percues par |'intéressé doivent étre remboursées al'Assédic.

L'alinéa4 du § 2 del'article 30 est modifié comme suit :

Si tout ou partie de ces sommes est versé postérieurement alafin du contrat detravail ayant ouvert des droits,
le bénéficiaire et I'employeur débiteur sont dans|'obligation d'en faireladéclaration au Garp et al'Assédic qui assurele
paiement desallocations. Lesallocations qui de cefait nauraient pasdi étre percues par |'i ntéressé doivent étre remboursées
al'Assédic.

Art. 31. - L'article 31 est modifié comme suit :
Lapriseen charge est reportée au terme d'un différé d'indemnisation de 7 jours.

Ledifféré ne sSapplique pasen casderéadmission visée al'article 10 § ler delaprésenterubriqueou del'article
10 § 3intervenant dansun délai de 12 moisacompter de la précédente admission.

Art. 32. - L'article 32 est modifié comme suit :

Lesdélais de carence déterminés en application del'article 30 de la présente rubrique courent acompter du
lendemain delafin du contrat detravail.

Ledifféredindemnisation visé al'article 31 dela présente rubrique court acompter du termedu ou desdélais
decarencevisésal'article 30 delaprésente rubrique si les conditions d'attribution des all ocations prévues aux articles 3
et 4 delaprésente rubrique sont remplies a cette date. A défaut, le différé d'indemnisation court apartir du jour ou les
conditionsdes articles 3 et 4 delaprésente rubrique sont satisfaites.

Art. 36. - L'article 36 est modifié comme suit :

§1% - Pour que sademande d'admission soit recevable, le salarié privé d'emploi doit présenter au préalable, &
I'Assédic chargée des opérations d'inscription sur laliste des demandeurs d'empl oi, sa carte d'assurance maladie ou a
défaut une attestation d'assuj ettissement aun des régimes de séeurité social e gérés par la Caisse desfrancais de'étranger.

Lademande d'admission au bénéfice des allocations, compl étée et signée par le salarié privé d'emploi, doit étre
remise au Garp.

L esinformations nominatives contenues dans |ademande d'all ocati ons sont enregi strées dans un répertoire
national desallocataires, dansle but de rechercher les cas de multiples dép6ts de demandes d'all ocations, par une méme
personne, pour laméme période de chdmage.

§2- (modifiépar I' Avenant n° 1 du 13 novembre 2003) LeGarp procede al'examen du dossier et prononce
selonlecas, I'admission ou lerget. Sil y alieu, les conditions d'ouverture de droits sont examinées par lacommission
paritairedu Garp lorsque lasituation de |’ intéresse suppose une appréci ation des conditions d’ ouverture de droits au sens
d’un accord d'application.

§ 3- LeGarpliquidele montant del'allocation. Le paiement des allocations est assuré par I'Assédic, dansle
ressort delaguellele salarié privé d'emploi est domicilié.

§ 4 - Lacommission paritaire del'Assédic chargée du paiement des all ocations est compétente pour examiner
touslescasqui entrent dansles catégories autres que celles visées au § 2 ci-dessus.

§5- Envuede permettre ladétermination des droits et desallocations du salarié privé d'emploi, lesemployeurs
sont tenus de remplir lesformulaires prévus acet effet et conformes aux modéles établis par I'Unédic.

8§ 6- En casdetransfert du dossier, I'Assédic nouvellement compétente est, sans autre formalité, immédiatement
substituée al'Assédic précédemment compétente, tant en ce qui concerne le paiement des all ocations ou aides au
reclassement quele remboursement des sommesindment percues par ledemandeur d'emploi, aussi bien celles afférentes
alapériode antérieure au changement de domicile que celles afférentes ala période postérieure & ce changement.

2.1.3. Contributions

Art. 52. - L'article 52 est modifié comme suit :

§1% - Lesemployeursqui font usage delafaculté offerte dans|a présente rubrique sont tenus de sadresser au
Garp.

I1s doivent accompagner leur demande :

- del'accord delamajorité des sal ariés susceptibles d'étre concernés par cette mesure ;

- del'engagement de contribuer pour latotalité desdits sal ariés présents et futurs ;

- commede celui d'observer lesdispositions dela Convention du ler janvier 2004, de sesannexes et deleurs
avenants présents et futurs.



Unefois cette demande acceptée par |e Garp, un bordereau d'affiliation doit étre signé par I'employeur ou par
une personne ddment mandatée par lui.

L'affiliation au Garp prend effet acompter du ler jour du trimestre civil au cours duquel |es engagements
susvisés ont été souscrits.

§2-Le§2est supprimé.

§3-Le§ 3est supprimé.

Art.53. - L'article 53 est supprime.

Art.55. - L'alinéaler del'article 55 est modifié comme suit :
L es contributions des employeurs et des salariés sont assises :

- soit, sur I'ensemble des rémunérations brutes plafonnées converties en euros sur labase du taux officiel de
changelorsdeleur perception, tellesqu'elles sont définiesaux articles L. 242-1 et suivants du code delasécurité sociale ;

- soit, aprés accord de lamajorité des salariés concernés, sur les rémunérations brutes plafonnées entrant dans
|'assi ette des cotisations de sécurité sociale prévues aux articles L. 242-1 et suivants du code de lasécurité sociale, qui
seraient pergues par le salarié, pour des fonctions correspondantes exercées en France. Cette derniére option ne peut
sexercer qu'au moment del'affiliation et atitre définitif.

Art.57. - L'article 57 est modifié comme suit :

L es contributions sont dues suivant une périodicitétrimestrielle et réglées dansles 15 premiersjours de chagque
trimestre civil au titre desrémunérations payées au cours du trimestre civil antérieur.

Art. 58. - L'article 58 est modifié comme suit :

Tout versement doit étre accompagné d'un bordereau dont le modél e est établi par I'Unédic et sur lequel sont
désignés nommément les salariés concernés, et, pour chacun d'eux, e montant des rémunérations retenues pour le calcul
descontributions.

Art.59. - L'article 59 est supprimé.
Art. 60. - Ledernier alinéadel'article 60 est supprimé.

Art. 61. - L'article 61 est modifié comme suit :
L es contributions sont versées au Garp.

Art. 62. - Lesarticles 62 & 66 sont supprimés et remplacés par un article 62 ainsi rédigé :

En casde non respect par lesemployeursvisésalarubrique 2.1.1. des obligations ci-dessus énumérées, comme
en casde production de fausses déclarations, les dispositions delaConvention du 1er janvier 2004 cesseront de Sappliquer.
Leseffetsde cette cessation d'application al'égard des sal ariés ou ex-sal ariés des empl oyeurs consi dérés seront déterminés
par laCommission Paritaire Nationale.

Art.67.a71. - Lesarticles 67 & 71 sont supprimés.

2.2. Affiliation facultative des or ganismesinter nationaux, ambassades et consulats situésen Fr ance®’
2.2.1. Employeurs et salariés concernés

L es organismesinternationaux, ambassades et consul ats situés en France peuvent faire bénéficier leurssalariés
affiliésau régime généra delasécurité sociale, du régime d'assurance chdmage, dansles conditions ci-dessous définies :

2.2.2. Prestations

Pour son application aux salariésdéfinisalarubrique 2.2.1., lesarticles3a7,9 a13,21 424,30 a32 et 36 du
reglement sont modifiéscommeil est indiqué au point 2.1.2. du chapitre 2 dela présente annexe.

2.2.3. Contributions

Pour son application aux employeurs et salariésvisésalarubrique 2.2.1., lesarticles 52, 53, 55,57 a71du
reglement sont modifiéscommeil est indiqué alarubrique 2.1.3 du chapitre 2 dela présente annexe.

2.3. Compagniesmaritimes étrangér es

2.3.1. Employeurs et salariés concernés

L es compagnies qui embarquent, sur des navires battant pavillon d'un Etat éranger, des marinsfrancais qui,
pendant ladurée deleur navigation :

- sont inscritsaun quartier maritime frangais,

6 "Pour | ‘application delaprésente annexe sont visés par lemot France : leterritoiremétropolitain, les départements d'outre-mer, et le collectivité
territoriale de Saint-Pierre-et-Miquelon.”

" "Cette hypothése ne sapplique pas en cas de détachement dans un Etat membre del'Union Européenne.”



- et sont admis au bénéfice du régime de I'Etablissement national desinvalidesde lamarine,
peuvent faire participer ces marins au régime d'assurance chémage dans | es conditions ci-dessous définies.

Pour son application aux employeurs et marinsvisésalarubrique 2.3.1., le réglement annexé ala Convention
du ler janvier 2004 relative al’ aide au retour al’ emploi et al’ indemnisation du chémage est modifié comme suit :

2.3.2. Prestations

Lesarticlesl, 3, 4, 6, 7, 10, 30 et 32 sont modifiés suivant les dispositions du chapitre ler del'annexell audit
reglement.

2.3.3. Contributions

Art. 52. - L'article 52 est modifié comme suit :

Lesemployeurs qui font usage de lafaculté offerte par larubrique 2.3.1. sont tenus de Sadresser al'Assédic
AlpesProvence.

L 'engagement pris par un employeur prend effet au ler janvier d'uneannée.

L 'engagement souscrit est renouvel able année par année par tacite reconduction; chacune des deux parties peut
ledénoncer al'issue de chagque période annuelle, sousréserve derespecter un préavisde 6 moiset denotifier ladénonciation
par | ettre recommandée avec avis de réception.

Art.53. - L'article 53 est supprimé.

Art.58. - L'article 58 est modifié commeindiqué alarubrique 2.1.3.
Art.59. - L'article 59 est supprimé.

Art. 60. - Ledernier alinéadel'article 60 est supprimé.

Art. 61. - L'article 61 est modifié comme suit :
Les contributions sont versées al'Assédic Alpes Provence.

Art. 62. - Lesarticles 62 a 71 sont supprimés et remplacés par un article 62 ainsi rédigé :

L'employeur qui fait usage desdispositionsdelarubrique 2.3.1. doit déposer, al'Assédic Alpes Provence, une
somme dont |e montant arrété par cet organisme est égal au moins aux contributions (part patronale et part salariale
comprises) qui auraient été dues pendant I'année civile précédente si I'entreprise avait été affiliée, et au plusa 2 foisces
contributions.

Ce dépdt, qui ne dispense pas |’ employeur de régler |es contributions courantes aux échéances normales, est
rééval ué chaque année pour tenir compte du montant des contributions de |'année précédente.

Dansle casde dénonciation faite danslaforme prévue al'article 52 de la présente rubrique, I'Assédic Alpes
Provenceremboursg, sil y alieu, alacompagnielapart du dépdt excédant les contributions retenuesjusqu'au 31 décembre
del'année ou expire|'engagement.

En casde rupture d'engagement sans préavis, |e dépbt reste acquis al'Assédic Alpes Provence, dans satotalité.

Leseffetsde cette dénonciation al'égard des sal ariés ou ex-sa ariés des empl oyeurs concernés sont déterminés
par laCommission Paritaire Nationale ; ils sont identiques a ceux produits par lacessation d'application visée al'article
62 delarubrique2.1.3.

2.4. Adhésion individuelledes salariésexpatriés

2.4.1 Salariés concernés
Peuvent demander & participer individuellement au régime d'assurance chémage :

- les salariés expatriés occupés par un employeur visé aux rubriques 2.1., 2.2. et 2.3. al'exception des salariés
expatriés occupés par un employeur affilié au régime d'assurance chdmage atitre obligatoire ou par un employeur affilié
atitrefacultatif dansle cadre des dispositions de la présente annexe ;

- les salari és expatriés ressortissants d'un Etat membre de I'Union Européenne © occupés par une ambassade,
un consulat ou un organismeinternational situéal'étranger, ains quelessalariés, affiliésau régime général delasécurité
sociale, des ambassades, consulats ou organi smes internationaux situés en France qui ne participent pas au régime
d'assurance chdmage dans|e cadre des dispositionsdelarubrique 2.2.

- les sal ariés expatriés occupés par un Etat étranger ou par un établissement public de |’ Etat étranger, sous
réserve quelesintéressés ne soient pas considérés comme agents fonctionnaires.

Lessalariés concernés peuvent demander a participer audit régime avant leur expatriation, ou dansles 12 mois
suivant celle-ci, étant entendu que dans cette derniére hypothése, lademande doit étre formulée aune date alaguellele
contrat avec |’ employeur situéal’ éranger demeure en vigueur.

8 "ou del'un destrois Etats partiesal'Accord sur I'Espace Economique Européen (Liechtenstein, Islande, Norvege) et |aConfédération Suisse
danslesconditionsfixéespar I'accord du 21 juin 1999."



Pour son application aux salariés concernés par une adhésion individuelle, le reglement annexé ala Convention
du ler janvier 2004 relative al’ aide au retour al’ emploi et al’ indemnisation du chdmage est modifié comme suit :

2.4.2. Prestations

1° Lesarticles3a7,9 al3, 21 a 24, 30 a32 et 36 sont modifiéscommeil estindiquéalarubrique 2.1.2.

2° Pour | es salariés des organi smes internati onaux :

-lesarticles3,5a7,9 al3, 21 a 24, 31 a32 et 36 sont modifiéscommeil estindiqué alarubrique 2.1.2.

-art. 4. - : Article 4 a), b), d), e) et f) : sanschangement par rapport alarubrique 2.1.2,

lec) est rédigé comme suit :

c) étre &géde moinsde 65 ans ; toutefais, les personnes agées de 55 ans ou plus ne doivent pas pouvoir prétendre
aun avantage devieillesse acaractére viager ataux plein ou atitre anticipé.

-art. 30.- : A l'article 30 delarubrique 2.1.2., il estinséréun § 4 rédigé comme suiit :

§4- Lapriseen chargeest reportée al'expiration d'un délai defranchise égal aun nombre dejours correspondant
au quotient du douziéme du salaire de référence par le salairejournalier deréférence.

-art. 34. - : L'article 34 d) du réglement est modifié comme suit :
d) cesse deremplir lacondition fixéeal'article 4 ¢) ci-dessusvise.

2.4.3. Contributions

Art.52. - L'article 52 est modifié comme suit :
Lesaariéqui fait usage delafaculté offerte par |a présente rubrique est tenu de sadresser au Garp.
Il doit accompagner sademande:

- d'une copiedu contrat de travail conclu avec I'employeur, ou d'une copie de lalettre d'engagement émanant
de cet employeur, attestant de saqualitédesaarié ;

- derenseignementssur I’ activité et lanaturejuridique del’ entreprise ou del’ organisme qui I’ emploie permettant
des’assurer qu'il accomplit une activité pour le compte d’ un employeur qui, en France, permettrait I’ assuj etti ssement
ou I"adhésion au régime d’ assurance chomage institué par laConvention du ler janvier 2004 ou qu'il est employé par
I’ Etat étranger ou un établissement public de cet Etat sansavoir le statut de fonctionnaire ou encore qu'il est salarié d’ une
ambassade, d’ un consulat ou d’ un organisme international .

Art.53. - L'article 53 est supprimé.

Art. 55. - Les contributions sont assises sur |’ ensembl e des rémunérations brutes plafonnées converties en euros sur la
base du taux officiel dechangelorsdeleur perception, tellesqu’ elles sont définiesau sensdes articles L.242-1 et suivants
du code delasécurité sociale.

Pour |es salariés des organismes internati onavix, les contributions sont assises sur |'ensembl e des rémunérations
brutes converties en euros sur labase du taux officiel de changelorsdeleur perception, telles qu'ell es sont définies pour
lecalcul descotisations de pension. Sont cependant exclues del'assi ette des contributions lesrémunérations dépassant 4 fois
leplafond viséal'article L. 241-3 du code delasécurité sociae.

Art.57. - L'alinéaler del'article 57 est modifié comme suit :

L es contributions sont dues dés | e premier jour d'activité dans|'emploi au titre duquel le salarié aadhéré en
application des dispositions de la présente rubrique. Elles sont dues suivant une périodicité trimestriell e et réglées dans
les 15 premiersjours de chaque trimestre civil au titre des rémunérations payées au cours du trimestre civil antérieur.

Art.58. - L'article 58 est modifié comme suit :

Tout versement doit &tre accompagné d'un bordereau dont le modél e est établi par I'Unédic et sur lequel figure
le montant des rémunérations retenues pour le calcul des contributions.

Art. 59. - L'article 59 est supprimé.

Art. 60. - L'article 60 est modifié comme suit :

L eréglement des contributions est effectué aladiligence du salari€, qui est responsable du paiement des parts
patronale et salariale.

Lemontant des contributions est arrondi al'euro le plus proche.
Lafraction d'euro égale 20,50 est comptée pour 1.

Art. 61. - L'article 61 est modifié comme suit :
L es contributions sont versées au Garp.

Art. 62. - Lesarticles 62 a 71 sont supprimés et remplacés par un article 62 ainsi rédigé :

L acessation du versement des contributions par |e salarié entraine la cessation du maintien de la couverture du
risque de privation d'emploi desqu'elle est constatée et signifiée par le Garp.
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Chapitre3- Casdestravailleursfrontaliers et assimilés, en chdmage en France, ayant occupé un emploi dansun
Etat n‘appartenant pas al'Union européenne99 "ou de I'un destrois Etats parties al'Accord sur I'Espace Economique
Européen (Liechtenstein, Islande, Norvége) et la Confédération Suisse dans|es conditions fixées par |'accord du
21 juin 1999."

3.1. Salariésconcernés

Lestravailleursfrontaliers concernés par |a présente rubrique sont ceux qui :

- résident en France et exercent une activité salariée dans un Etat limitrophe, autre qu'un Etat de|'Union
Européenne?;

- et répondent,

. aladéfinition donnée par les accords bil atéraux,

. et ddéfaut d'accords bilatéraux, satisfont aux conditions suivantes :

- leur résidence est située en France ou il s retournent en principe chague jour ou au moins une fois par semaine
tout en exercant une activité sal ariée dans un Etat limitrophe ;

- cependant, lestravailleursfrontaiers qui sont détachés par I'entreprise dont ilsrel évent normal ement, conservent
laqualitédetravailleur frontalier pendant une durée n'excédant pas 4 mois, mémesi au coursde cette duréeils ne peuvent
pasretourner chaque jour ou au moins unefois par semaine au lieu de leur résidence.

Lescasdestravailleurs relevant de situations assimil ées, concernés par la présente rubrique, sont définis
exclusivement par les accords bilatéraux ou conventions bilatérales.

3.2. Prestations (modifiépar I' Avenant n° 1 du 13 novembre 2003)

Lecasdestravailleursfrontalierset autresvisés par larubrique 3.1. est traité en faisant application desdispositions
prévues par laConvention du ler janvier 2004 en ce qui concerneles conditions d'ouverture de droits aux allocations,
|a détermination des durées d'indemnisation, le plan d’ aide au retour al’ emploi et les modalités de versement des
allocations.

Lorsdelarecherche des conditionsd'ouverture de droits, il est fait application desdispositions prévues par les
accords bilatéraux permettant de satisfaire ala condition d'affiliation requise par laConvention du ler janvier 2004.

En I'absence de tel's accords, |es périodes d'activités sal ariées exercées dans |'Etat limitrophe sont prisesen
considération pour |'appréci ation de cette condition.

Lecalcul des prestations ainsi accordées est effectué sur labase du salaire de référence déterminé selon les
modalités précisées par accord d'application.

3.3. Conditionsd'application desaccor ds bilatér aux

En casd'accord de réciprocité entre deux Etats limitrophes prévoyant un systéme de compensation financiére
des cotisations ou contributions affectées dans chaque Etat alacouverture du chdmagetotal pour le compte desfrontaiers
occupés sur lesterritoires de ces Etats, I'Unédic, aprésavis delaCommission Paritaire Nationale, est habilitée aprendre
toute mesure permettant le fonctionnement du systéme ainsi congu.

Sgnataires:
MEDEF, C.G.P.M.E., U.P.A.
CFD.T,CFT.C,CF.E-CG.C



