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depuis au moins 28 jours, sans que leur contrat de travail ail été
rompu, peuvent étre admis ave bénéfice des allocations dans les
conditions définies par un accord dapplication. »

Article 4

Le paragraphe 2 de I'article 10 du réglement est remplacé par le
paragraphe 2 suivant :

« § 2. Le salarié privé d emploi qui a cessé de bénéficier du ser-
vice des allocations, alors que la période d'indemnisation pre-
cédemment ouverte n'était pas épuisée, el qui n'a pas acquis de
nouveaux droits en application du § 1= ci-dessus, bénéficie d'une
reprise de ses droits, ¢’est-i-dire du reliquat de cene période d'in-
demnisation. aprés application, le cas échéant, de Varticle 13, § 1=
et §2, dés lors que :

a) Le temps écould depuis la date d’admission & la période d'in-
demnisation considérée n'est pas supérieur & la durée de cette pé-
riode augmentee de 3 ans de date @ date ;

b) il n'a pay rencned volontairement @ la derniére activité pro-
fessionnelle salariée éventuellement exercée, sauf cas prévus par un
accord d'application. Certe condition n'est toutefois pas opposable
awx salariés prives d'emploi gui peuvent recevair le reliquar d'une
période d’indemnisation leur donnant droit au service des alloca-
tions jusqu'a I'dge ot ity ont droit @ la retraite et au pluy wrd
Jusqu'a 65 ans. »

Article 5
L’article 23 du réglement est remplacé par Farticle 23 suivant

« Article 23

L’allocation journaligre servie en application des articles 3 et sui-
vants est constitué par la somme ;

— d'une partie proportionnelle au salaire journalier de référence

fixée a 40.4 % de celui-ci;

— et d'une partie fixe égale & 10,15 €.

Lersque la somme ainsi obtenue est inférieure 3 57,4 % du salaire
Journalier de référence, ce dernier pourcentage est reten.

Le montant de l'allocation journaliére servic cn application des
articles 3 et suivants ainsi délerminé nc peut étre inféricur 4 24.76 £,
sous réserve de Iarticle 25, »

Article 6
L article 25 du reglement est remplacé par 'article 25 suivant:

« Article 25

Lrallocation journaliére déterminée en application des articles 23
et 24 est limitde & 753 % du salaire journalier de référence.

L allocation journaliére versée pendant unc période de formation
inscrite dans le projet d'action personmalisé ne peut toutefois étre
inférieure & 17,74 €. »

Article 7
Larticle 51 du réglement est remplacé par 1'article S1 suivant :

« Article 51

Les commissions paritaires des Assédic el du Garp sonl compé-
lentes pour cxaminer les catégories de cas fixées par le présent
reglement et par les accords d’application.

Ces commissions paritaircs sont institudes par décision du conseil
d’administration qui en fixe, en fonction de la situation locale, la
competence territoriale.

Elles comprennent :

— au titre des salariés, un membre représentant chacune des orga-

nisations natienales signataires de la présente convention -

— au litre des organisations d'employeurs signataires, un nombre

de représentanis égal au nombre total de représentants salarics.

Les membres des commissions sont désignés dans les mémes
conditions et suivant la méme periodicité que les administrateurs des
Assédic et du Garp.

Les décisions des commissions paritaires sont prises i la majorité
des mcmbres en exercice. Leurs régles de fonctionnement sont
fixées par une délibération de la Commission paritaire nationale. »

Article 8

Le présemt avenant est déposé en cing excmplaires 2 la direction
départementale du travail. de I"emploi et de la formation profes-
sionnelle de Paris.

Fail & Paris, le 13 novembre 2003.

MEDEF. CFDT.
CGPME. CFE-CGC.
UPA. CFTC.

Arrété du 28 mai 2004 portant agrément des annexes |
a VI, IX, Xl et XlIl au reglement annexé a la convention
du 1" janvier 2004 relative a |'aide au retour a I'emploi
et & I'indemnisation du chémage

NOR: SCCF0471083A

Le ministre de I'emploi. du travail et de la cohésion sociale.

Vu le code du travail, ¢1 notarment les arlicles L.351-8
et L.352-1 a L.352-2-1;

Vu la convention du 1= janvier 2004 relative 4 ["aide au retour 2
I'emploi et & Pindemnisation du chdmage, modifiée par les avenants
n'2 et n"3 & cette convention, ct le réglement qui lui est annexé,
modifié par I"avenant n° | 3 ce réglement ;

Vu la demande d’agrément des annexes 1 3 X[l au réglement
annex¢ a la convention du 1¥ janvier 2004 relative i I'aide au retour
al'cmploi et 4 I'indemnisaion du chomage, présentée par les parties
signataires le 31 décembre 2002 ;

Vu la demande d agrément de I'avenant n° | aux anncxes 1, II,
1L, 1V, V et IX au réglement annexé a la convention du 1+ janvier
2004 relative 4 I'aide au retour a 'emploi et 3 I'indemnisation du
chomage, présentée par les parties signataires Ic 14 novembre 2003 ;

Vu 'avis paru au Journal officiel du 12 mai 2004 ;

Vu Pavis de la commission permanente du Comité supérieur de
P’emploi consulté le 24 mai 2004,

Arréte :

Art. 1*. - Sont renducs obligatoires, pour tous les employcurs et
tous les salariés mentionnés a I'article L. 3314 du code du travail,
les stipulations des annexes 1 4 VIL 1X, XI ct Xl au réglement
annexé 3 la convention du |+ janvier 2004 relative A I’aide au retour
a 'emploi et 3 'indemnisation du chémage, modifiées par Iavenant
n' | aux annexes [ II, 1L, IV, V et X dudit réglement.

Art. 2. - L'agrément des effets et des sanctions des annexes
visées & Darticle 1= est donné pour la durée de validité desdites
annexcs.

Art. 3. - La déléguée générale A I'emploi et 2 la formation pro-
fessionnclle est chargée de I'exécution du présent arrété, qui sera
publi¢ au Jowrnal officiel de la République frangaise amsi que les
lextes agréés.

Fait & Paris, le 28 ma 2004,

Pour le ministre ¢t par délégation :
La déléguée générale & 'emploi
vt @ la formation professionnelle,

C. BarBAROUX

Les organisations nationales représentalives d’employeurs e de
salariés adoptent les textes énuméres ci-aprés ct ci-joints, qui consti-
tuent les anncxes au réglement annexé 4 la convention du 1= janvier
2004 relative a 'aide au relour 4 ['emploi et 4 I'indcmnisation du
chémage -

Annexe 1. — VRP, journalistes, personnels navigants de Iaviation
civile, assistantes matcrnelles, bicherons-ticherons, agents rému-
nérés A la commission.

Anncxe II. — Personnels navigants de la marine marchande,
marins pécheurs.

Anncxe 111, — Quvriers dockers.

Anncxe IV. — Salarids intermittents, salariés intérimaires des
entreprises de travail temporairc.

Annexe V. — Travailleurs a4 domicile.

Annexe VI. — Salariés relevant d'un employeur dont " entreprise
ne comporte pas délablissement en France.

Annexe VII. — Salariés handicapés des ateliers protéges.

Annexe IX. — Salariés occupés hors de France ou par des orga-
nismes internationaux, ambassades el consulats.

Anncxe X1. — Ancicns titulaires d'un conlrat de travail A durde
délerminée, ayant oblenu une prise en charge des dépenses affé-
rentes au utre d'un congé individuel de formation

Annexe Xll. — Définition de Dassiette spécifique des contribu-
tions des employeurs et des salarids pour certaines professions.

Fait a Paris, le 27 décembre 2002

MEDEF. CFDT.

CGPME, CFE-CGC.

UPA. CFTC.
ANNEXE 1

AU REGLEMENT ANNEXE A LA CONVENTION DU 19 JANVIER 2004
RELATIVE A L'AIDE AU RETOUR A L'EMPLOI ET A L INDEMNI-
SATION DU CHOMAGE

VRP, journalistes, personnels navigants de I’aviation ecivile,
assistantes muternelles, biicherons-ticherons, agents rému-
nérés a la commission
Les dispositions de la présente anncxe sont applicables aux sala-

riés qui, du fait de leurs conditions d'emploi, de la nature de leur
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activité, regoivent des rémunérations variables. et qui ne relévent pas
d’une des autres annexes au réglement.

Il en est ainsi:

— des voyageurs représentants placiers titulaires de la carle
d'identité professionnelle visés aux articles L.751-1 2
L.751-15 du code du travail ; sont assimilés a cette catégorie
les travaillcurs privés d'emploi auxquels des droits sont ouverts
au titre des fonctions qui étaicnt accomplies en fait dans les
conditions prévues aux articles précités et qui donnaient lieu a
des rémunérations essentiellement constituées par des commis-
Sions ;

— des journalistes et personnels assimilés, titulaires de la carle
d’1denuté professionnelle visée par 1'article L. 761-15 du code
du travail et liés par comtrat de travail 3 une ou plusieurs entre-
prises de presse ;

- des personnels navigants de 1'aviation civile définis par les
articles L. 421-1 et sulvants du code de I'aviation civile ;

— des assistantcs maternelles visées aux articles L. 773-1 et sui-
vants du code du travail, dont les services sont utilisés par dcs
personnes morales de droit privé ;

— des biicherons-ticherons :

— des démarcheurs, vérificateurs. négociateurs. chefs de service et
plus généralerment agents rémundérés a la commission, visés par
la conventicn collective nationale du personnel des adminisira-
teurs de biens, sociélés immobiliéres el agents immobiliers du
9 septembre 1988 élendue par arrélé du 24 février 1989,

Pour son application aux salaries définis ci-dessus. le réglement

annexé & la convention du 1< janvier 2004 relative a |"aide au retour
a I'emploi et 4 1"indemnisation du chdmage est modifié comme suit.

Article 3

L artucle 3 est modifié comme suit :

« Les salariés privés d’emploi daivent justifier de périodes dafti-
limtion correspondant & des périodes d’cmploi accomplies dans unc
ou plusicurs entreprises entrant dans le champ dapplication du
régime J’assurance chdmage.

Les périodes d’affiliation sont les suivantes :

a} 182 jours J'affitiation au cours des 22 mois qui précédent la
fin du contrat de travail (terme du préavis) ;

&} 426 jours d’affitiation au cours des 24 mois qui précédent la
fin du contrat de travail (terme du préavis) ;

c) 821 jours d'affiliaion au cours des 36 mois qui précédent la
fin du contrat de travail (terme du préavis).

Les périodes de suspension du coatral de travail sont retenucs a
raison d'une journge daffiliation par journée de suspension.

Toutefols ne sent pas prises en comple les périodes de suspension
du contrat de travail donnant lieu 2 I'exercice d’une activité profes-
sionnelle exclue du champ d’application du régime, & I'exception dc
celle exercée dans le cadre des articles L. 122-32-12 et L 122-32-17
du cedc du travail. »

Article 4

Larticle 4 (e) est modifié comme suir :

«e) N'avoir pas quitté volontairement, sauf cas prévus par déli-
bération de la Commission paritaire nationale, leur derniére activité
professionnelle salariée, ou une activité prefessionnelle salaride autre
que la dernigre, des lors que, depuis le départ volantaire, il ne peut
étre justifié d'une période daffilialion d’au moins 91 jours. »

Article 7

L’article 7 est modifié comme suit -

« Lors de la recherche des conditions fixées a 'article 3 :

Les actions de formation visées au livre 1X du code du lravail, 2
I'exception de celles rémunérées par lc régime dassurance chi-

mage, sonl assimilées a des jours d'affiliation dans la limite des 2/3
du nombre de jours fixé a I'article 3 soit :

120 jours ;
280 jours
340 jours.

Le dernier jour du mois de février est compté pour 3 jours d'affi-
liation. »

Article 21

Lrarticte 21 cst medifié comme suit :

« § 1= Le salaire dc référence pris en considération pour fixer le
montant de la partie proportionnelle de I'allocation journaliére est

étably, sous réserve de I'article 22, & partir des rémunérations entrant
dans 'assiette des contributions qui ont été effectivement pergues au
cours des |2 mois civils précédant la fin du contral de travail en cas
de préavis effectué ou précédant le 1+ jour de délai-congé en cas de
préavis non effectué, dés lors qu'elles n'ont pas déja servi pour un
precédent calcul.

Dans ce dernier cas, sur demande de 1'intéressé, la période
retenue pour le caleul du salaire de référence peut correspondre aux
12 mois civils qui précédent la fin du conirat de fravail (I).

§ 2. Le salaire de référence ainsi déterminé ne peut dépasser la
somme des salaires mensuels plafonnés conformément a I'article 55
el compris dans la période de référence. »

Article 22

Les § 1+ 2 ct 4 de l'article 22 sont medifiés comme suit :

« § I*. Seules sont prises en compte dans le salaire de référence
les rémunérations pergues pendant la période de référence, qu'elles
soient ou nen afférentes a cette période.

§ 2. Sont exclues: les indemnités compensatrices de congés
payés, les indemnités dc préavis ou de non-concurrence, Ics indem-
nités de clientele, les subventions el remises de dettes qui sont
conscntics par Pemployeur dans le cadre d'une opération d’acces-
sicn 2 la propriélé du logement cf, le cas échéant, I'indemnité de
licenciement ou lindemnité de départ.

D'une muaniére générale, sont exclues toutes sommes qui ne
trouvent pas leur contrepartie dans "exéculion normale du contrat de
travail,

§ 4. Lc salaire journalier moyen de référence est ézal au quotient
du salaire de référence défini ci-dessus par le nombre de jours dap-
parlenance au régime dans le cadre de la préscnic annexe.

Les jours pendam lesquels le wravailleur n'a pas appartenu & une
entreprise, les jours d absence non payés et, dunc manigre générale,
les jours n'ayant pas donné lieu 3 une rémunération normale au sens
du paragraphe précédent sont déduits des jours d'apparienance. »

Article 24
L'article 24 est modifié comme suit :

« L7allocation minimale et la partie fixe de I"allocation d'aide au
retour 4 I'emploi visée O I'article 23 sont réduites proportionnclle-
ment au nembre de jours d’affiliation dans les |2 derniers mois,
pour linkéressé en sitwation de chémage saisonnier au sens ct sclon
les modalités définies par un accord d applicalion. »

ANNEXE 11

AU REGLEMENT ANNEXE A LA CONVENTION DU 1 JANVIER 2004
RELATIVE A L'AIDE AU RETOUR A L'EMPLOIL ET A L' INDEMNI-
SATION DU CHOMAGE

Personnels navigants de la marine marchande, marins pécheurs

Les dispositions de la présente annexe sont applicables aux per-
sonnels navigants de la marine marchande :
— des entreprises de transports maritimes ;
- des entreprises de travaux maritimes ;
- des autres entreprises possédant pour effectuer ces ransports ou
ces travaux une flotte privée,
dans les conditions définies au chapitre 1.

Elles sont également applicablcs aux marins pécheurs lids 2 un
armateur pour servir 3 bord d'un navire en vertu d'un contrat
d'engagement maritime el qui relévent de la section salariée {scc-
tion 1) de la Caisse nationale d’allocations familiales des péches
maritimes, ¢’esl-a-dire :

— rémunérés au salaire minimum garanti ;

ou

— rémunérés a la part et qui ont navigué :

1. Sur un bateau d'une longueur hors tout de plus de 25 métres,
quel que soit ¢ lonnage, st le certificat de jauge brute a éié délivré
aprés le 31 décembre 1985

2. Sur un bateau de 50 tonneaux ouw plus, quelle que soit la lon-
gueur, si le certificat de jauge brute a éeé déiivré avam le 1= jan-
vier 1986,

dans les conditions définies au chapitre 2.

Pour son application aux salariés définis ci-dessus, le réglement
annexé A la convention du 1% janvier 2004 relative & ["aide au retour
a I'emploi et 2 I'indemnisation du chomage est modifié comme suit.

{1y Toules les fois que ce dernier jour correspond au terme d’un mois civil,
ce mas est inclus dans la période de référence.
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CHAPITRE 1%

Personnels navigants de la marine marchande

Article 1+

Le § I= de I'article 1¢ est modifié comme suit :

« Les personnels navigants, dont le contrat J’engagement mari-
time (1) a pris fin, ont droit & l'allocation d'aide au retour a
I'emplei, s’ils remplissent, chez un ou plusieurs armateurs entrant
dans le champ d’application du régime, des conditions dactivité
dénommées périodes d’affiliation, ainsi que des conditions d’age,
d'aptitude physique, de chdmage, d’inscription comme demandcur
d’emploi, de recherche d’emploi. »

Article 3

L article 3 est modifié comme suit :

« Les personnels navigants privés d'emploi doivent jusufier de
périodes d'affiliation correspondant a des périodes d'emploi accom-
plies chez un ou plusieurs armateurs entrant dans le champ dappli-
cation du régime d’assurance chomage.

Les périodes d’affiliation sont les suivantes :

a) 182 jours d’embarquement administratif ou 1 260 heures de
travail au cours des 22 mois qui précedent la date & laguelle ont pris
fin les obligations de I'armateur découlant du contral d’engagement
marilime ;

) 426 jours d’embarquement administratif ou 2 940 heures de
travail au cours des 24 mois qui précedent la date 3 laquelle ont pris
fin les obligalions Je I'armateur découlant du contrat d’engagement
maritime ;

¢) 821 jours d’embarquement administratif ou 5670 heures de
travail au cours des 36 mois qui précédent la date & laquelle ont pris
fin les obligations de 1"armatcur découlant Jdu contrat d’engagement
maritime.

Les périodes de suspension du contrat d’engagement marilime
sont reicnues A raison d'une journée d’affiliation par journée de sus-
pension ou, lorsque la durée d’affiliation est calculée en heures, A
raison de 7 heures de travail par journée de suspension.

Toutefois ne sont pas prises en comple les périodes de suspension
du contrat de travail donnant licu & I'exercice d'une activité profcs-
sionnelle exclue du champ d'application du régime, a 'exception de
celle exercée dans le cadre des articles L. 122-32-12 et L. 122-32-17
du code du travail. »

Article 4

L article 4 cst modilié comme suit

« Les personnels navigants justifianl de 'une des périodes d’afti-
liation prévues a l'article 3 du chapitre 1 de la présentc annexe
doivenl :

a) Etre inscrits comme demandeurs d’emploi dans les conditions

prévues & larticle R. 742-38 du code du travail ;

Ou accoemplir une action de formation inscrite dans le projet d'ac-
tion personnalisé ;

bl, ¢}, d) Sans changement par rapport au réglement ;

¢} N'avoir pas inlerrompu volontairement, sauf cas prévus par
délibération de la Commussion parilaire nationale, le dernier contrat
d’cngagement maritime ou un centrat d'engagement maritime anté-
rieur, des lors que, depuis ce départ volontuire, il ne peut &tre jus-
tifie de I'accomplissement d'au moins 91 jours d’embarquement
administratif ou d’au moins 630 heures de travail :

£) Sans changement par rapport au réglement. »

Artcle 6
L'article 6 est modifié comme suit -
« 1= alinéa, sans changement par rapport au réglement.
2¢ alinca, sans changement par rapport au réglement.

Le pont de départ du délai de 28 jours est le dernier jour
d’embarquemcnt administratif. »»

Article 7
Lrarticle 7 est modifié comme suit :
« Lors de la recherche des conditions fixées 4 Iarticle 3 du
présent chapitre :
Les actions de formation visées au livre 1X du code du travail. a
I'exception de cclles rémunérées par le régime d’assurance chd-

1) Pour "applicalion des articles modifiés du réglement, le contrat d’enga-
gement maritime remplace le contral de travail ; il en est de méme pour les
articles non modifids du reglement.

mage, sont assimilées & des heures de travail ou a des jours
d'embarquement administratif, A raison de 7 heures de formation
pour un jour, dans la limite des 2/3 du nombre d’heures ou de jours
fixé & l'article 3 du présent chapitre, soil respectivement de :

840 heures ou 120 jours, ;

1 960 heures ou 280 jours ;

3 780 heures ou 540 jours.

Le dernier jour du meois de février est complé pour 3 jours
d’embarquement administratif ou pour 21 heures de travail. »

Aricle 10
L'alinéa 1= du § 1= dc l'article 10 est modifié comme suit :
«§ 1v. L'ouverture d’une nouvelle péricde d’indemnisation ou
réadmission est subordonnée 2 la condition que le salarié satisfasse
aux conditions précisées aux articles 3 et 4 du présent chapitre au
litre d"une ou plusieurs activités exercées postérieurement i la fin du

contrat de travail précédemment prise en considération pour 1'ouver-
ture des droits. »

Article 30

Lrarticle 30 est modifié comme suit :

«§ I La prise en charge est reportée au plus ot le lendematn
du jour ou ont pris fin les obligations de I'armateur découlant du
contral d’engagement maritime.

Si tout ou partie des indemnités compensatrices de congés payés
dues est versé postérieurement a la fin du contrat d’engagement
maritime ayant cuvert des droits, |'allocaiaire et employeur somt
dans I'obligation d’en faire la déclaration 3 | Assédic. Les alloca-
tions qui, de ce fait, n’auraient pas da éuwc pergues par I'intéressé
doivent étre remboursées.

§ 2. Le délai visé au § 1= cst augmenté d’une carence en cas de
prise en charge consécutive 2 une cessation du contral d’engagement
maritime ayant donné lieu au versement d’indemnités ou de toute
aulre somme inhérente i cette ruptlure, quelle que soit leur nature,
des lors que leur montant ou leurs modalités de calcul ne résultent
pas directement de I'application d’unc disposition Iégislative.

Ce délai de carence comprend un nombre de jours égal au
nombre entier obtenu en divisanl le montant total de ces indemnités
€l sommes versées 1 I'occasion de la fin du contrat d’engagement
maritime, diminué du montant €ventuel de celles-ci résultanl directe-
ment de Papplication d'une disposition iégislalive, par le salaire

journalier de référence.

La durée de cetle carence cst limilée & 75 jours.

S1 tout ou partie de ces sommes est verse postérieurement a la fin
du contrat d’engagement maritime ayant ouvert des droits, 1"alloca-
taire et I'empioyeur debilcur sont dans 'obligation den faire la
déclaration 4 1'Assédic. Les allocations qui, de ce fait, n’auraient
pas dil étre pergues par 1'intéress¢ doivent étre remboursées,

§ 3. En cas de prise en charge consécutive a la fin d'un contrat
d’engagement maritime d'une durée inlérieure a %1 jours, le dclai
vis€ au § 2 est déterminé dans les conditions fixées par un accord
d"application. »

Article 32

L’alinéa 1= de I'article 32 est modifié comme suit :

« Le délai de carence déterminé cn application de Particle 30 (§ 2)
court 4 compter du lendemain de la fin du contrat d'cngagement
marilime. »

Arugle 55
Lralinéa [= dec Varticle 55 est modifié comme suit :

« Les contributions des employeurs ct des personnels navigants
sont assises sur les rémunérations brutes plafonnées entrant dans
I'assietle des cotisations de sécurité sociale au sens de
I'article L. 242-1 du code de la sécurité sociale. »

CHAPITRE 2
Marins pécheurs
Article |+
Le § 1= de I'article b est modifié comme suit :

« Les marins pécheurs, dont le contrat &' engagement maritime (1}
a pris fin, ont droit 4 allocation d'aide au retour a 1'emploi, s’ils

<11 Pour I"application des articles modifics du réglement. le contrat d*enga-
gemenl maritime remplace le contrat de (ravail ; 1 en est de méme pour les
articles du réglement non modifids.
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justifient, au titre de jours d’embarquement administratif (1), des
conditions d’activité dénommeées périodes d’affiliation ainsi que des
conditions d'age, d'aplitude physique, de chomage. dinscription
comme demandeur d’emploi et de recherche d'emploi. »

Article 3

L’article 3 est modifié comme suit :

« Les marins pécheurs privés demploi doivent justifier de pé-
riodes d’affiliation correspondant 4 des jours d'embarquement admi-
mistratif accomplis dans une ou plusieurs entreprises entrant dans Ic
champ d'application du régime d’assurance chomage.

Les périodes d’affiliation sont les suivantes :

a) 182 jours d’embarquement administratif au cours des 22 mois
qui précédent la fin du contrat d’engagement maritime ;

b) 426 jours d'embarquement administratif au cours des 24 mois
qui précedent la fin du contrat d'engagement maritime ;

¢) 821 jours d’embarquement administratif au cours des 36 mois
qui préceédent Ta fin du contral d’engagement maritime.

Les périodes dc suspension du contrat d’engagement maritime
sonl retenues 2 taison d'une journée d’affiliation par journde de sus-
pENsIOn.

Toutefois ne sont pas prises en compte les périedes de suspension
du contrat de travail donnant licu & 'exercice d’une activiié profes-
sionnelle exclue du champ d applicatien du régime, & 'exception de
celle exercée dans le cadre des articles L. 122-32-12 et L. 122-32-17
du code du travail. »

Article 4

Lrarticle 4 est modifié comme suit :

« Les maring pécheurs, justifiant de I'unc des périodes dralfilia-
tion prévues a l'article 3 du présent chapitre de la présente annexe,
doivent en outre :

a), bl ¢) et d) Sans changement par rapport au réglement ;

e) N'avoir pas interrompu volontairement, sauf cas prévus par
délibération de lo Commission paritaire nationalc. lc dernier contrat
d’engagement maritime ou un contral d’engagement maritime anté-
rieur, dés lors que depuis ce départ volontaire il ne peut étre justfié
de I'accomplissement d’au moins 91 jours d'embarquement
administratif ;

£) Sans changement par rapport au réglement. »

Article 6
L article 6 cst modifié comme suit :
« 1* alinéa, sans changement par rapport au réglement.
2¢ alinéa, sans changement par rapport au réglement.

Le¢ point dc départ du délai de 28 jours est le dernicr jour
d’embarquement administratif. »

Article 7

L aruicle 7 est medifi¢ comme suit :

« Lors de la recherche dcs conditions fixées a I'article 3 du

présent chapitre :

— les actions de formation visées au hivre 1X du code du travail, 2
I"exception de celles rémunérées par le régime d’assurance ché-
mage, sonl assimilées 4 des jours d’embarquement administratif
a raison de 5 heures de formation pour un jour, dans la limite
des 2/3 du nombre de jours fixé 4 Varticle 3 du présent cha-
pitre, soit respectivement de :

120 jours ;
280 jours ;
540 jours ;

— e dernier jour du mois de février est compté pour 3 jours

d’embarquement administratif. »

Article 21
Lrarticle 21 est modifié comme suit :

« Le montant de la partie proportionnelle de I'allocation journa-
liere est €tabli a partir du salaire forfaitaire journalier servant de
base aux cotisations pergues au profit de |'Etablisscment national
des mvalides de la marine et correspondant i la catégorie 4 laquelle
appartenait ['intéressé lorsqu'a pris fin le contrat d’engagement
retenu pour |'ouverture des droits. »

Article 22
Les § 1« & 4 de larticle 22 sont supprimés.

(1) Par « jour d’embarquement administratif »_ il faut entendre « jour ¢'ins-
criplion sur un réle d'équipage ».

Article 24

L’article 24 est medifié comme suit :

« L’allocation minimale et la partie fixe de 'allocation d'aide au
retour a I'emploi visée & T"article 23 sont réduites proportionnelle-
ment au nombre de jours d'affiliation dans les [2 derniers mois,
pour I'intéressé en situation de chémage saisonnier au sens et selon
les modalités définies par un accord d'application. »

Article 25

L’alinéa I* de Varticle 25 est modifié comme suit :

« Les allocations journaliéres déterminées en application des
articles 23 et 24 du présent chapitre sont limitées & 75 % du salaire
Jjournalier forfaitaire visé a T'article 2t du présent chapitre. »

Article 30
L article 30 est modifi¢ comme suit :

« § 19, La prise en charge est reportée au plus t6t au lendemain
du jour o ont pris fin les obligations de I'armateur découlant du
contrat d’engagement maritime.

Si tout ou partie des indemnités compensatrices de congés payés
dues est versé posteérieurement & la fin du contrat d'engagement
maritime ayant ouverl des droits, I'allocataire et Femployeur sont
dans I"obligation d’en faire la déclaration 3 1"Assédic. Les alloca-
tons qui, de ce fait, n'aursient pas dil étre pergucs par l'intéressé
doivent étre remboursees.

§ 2. Le delui vis¢ au § 1= est augmenté d'une carence spécifique
en cas de prise en charge consécutive i unge cessation du contrat
d’cngagement maritime ayant donné licu au versement d'indemnités
ou de toute autre somme inhérente a cette rupture, quelle que soit
leur nature, dés lors que leur montant ou leurs modalités de calcul
ne résultent pas dircctement de 1'application d’une disposition
législative.

Ce délai de carence comprend un nombre de jours égal au
nombre entier obtenu en divisant lc montant Lotal de ces indemnités
ct sommes versées 2 'occasion de la fin du contrat d’engagement
maritime, diminué¢ du montant éventuel de celles-ci résullant directe-
ment de application d’une disposition législative, par le salaire
journalier Je référence.

La durée de cetle carence cst limitée & 75 jours.

Si tout ou parlic de ces sommes est versé postéricurcment 4 la fin
du contrat d’engagement maritime ayanl ouvert des droits, le bénéfi-
ciaire et I"employeur débiteur sont dans l'ebligation d’en faire Ia
déclaration & 1'Assédic. Les allocations qui, de ce fail, o auraient
pas dii éure pergues par l'intéressé doivenl étre remboursées.

§ 3. En cas de prise en charge consécutive 2 la fin d'un conirat
d’engagement maritime d’une durée inférieurc a 91 jours, le délui
visé au § 2 est déterminé dans les conditions fixées par un accord
d’application. »

Article 32

L'alinéa 1+ de l'article 32 est modifié comme suit :

« Le détat de carence déterminé en application de I'article 30, § 2,
du présent chapitre court 4 compter du lendemain de la fin du
contrat d’engagement maritime. »

Article 55

L’article 55 est modifié comme suit :

« Les contributions des employeurs et des marins pécheurs sont
assises sur le salaire forfaitalre servant dc base aux cotisations
sociales pergues au profit de I'Erablissement national des invalides
de la marine et correspondant b la catégorie & laguelle appartient
I'intéressé. »

ANNEXE 111

AU REGLEMENT ANNEXE A LA CONVENTION DU 1= JANVIER 2004
RELATIVE A L'AIDE AU RETOUR A L’EMPLOL ET A L INDEMNI-
SATION DU CHOMAGE

Quvriers dockers

Les dispositions de la présente annexe sont applicables aux
ouvriers dockers profcssionnels intermittents visés a Iarticle
L.511-2-111 du code des ports maritimes.

Pour son application aux salanés définis ci-dessus, le réglement
annexé A la convention du 1= janvicr 2004 relative 4 1'aide au retour
a I'emploi et a I'indemnisation du chomage est medifié comme suit.
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Article 3

Larticle 3 est modifié comme suit :

« Les ouvriers dockers privés d'emploi doivent justifier de pé-
riodes d'affiliation correspondant & des vacations effectudes pour le
compte d'une ou de plusicurs cntreprises de manutention portuaire
ou de leurs groupements.

Les périodes d'affiliation sont les suivantes :

a) 260 vacations au cours des 22 mois précédant la date de la
perte de la carte ;

b) 606 vacations au cours des 24 mois précédant la date de la
perte de la carte ;

¢} 1 170 vacations au cours des 36 mois précédant la date de la
perte de la carte.

Les périodes de suspension du contrat de travail sont retenues i
raisen de deux vacations par journéc de suspension.

Toutefois ne sont pas prises en compte les périodes de suspension
du contrat de travail donnant lieu & 'exercice d'une activité proles-
sionnelle exclue du champ d'application du régime, & I'exception de
celle exercée dans le cadre des articles L. 122-32-12 et L. 122-32-17
du code du travail. »

Article 4
L'article 4 (¢) est modifié comme suit :
«e) N'avoir pas quitté volomairement, sauf cas prévus par la

Commission parilaire nationale, feur derniére activité profession-
nelle. »

Article 6

L'article 6 est supprimé.

Arnticle 7

Larticle 7 est modifié comme suit :

« Lors de la techerche des conditions fixées 2 I'article 3 de Ia
présentc annexe, les actions de formation visées au livre IX du code
du travail, & I'cxception de celles rémunérées par le régime d'assu-
rance chimage, sont comptées a raison de 2 vacations pour 5 heures
de lormation, dans la Yimite des 2/3 du nombre de vacations fixé a
'article 3 de la présente annexe, soil respectivement de :

170 vacations :

400 vacations :

780 wvacations. »

Armicle 12

Le § 2 de I'article 12 est supprimé.

Article 21

L'article 21 est modifié comme suit:

«§ I7. Le salaire de référence pris en considération pour fixer le
montant de la partic proportionnelle de I'allocation journaliére est
érahli, sous réscrve de 1'article 22, a partir des rémunsrations entrant
dans I"assielte des contributions & la charge de 1'employeur au cours
des 12 mois civils précédant la perte de la carte, dés lors qu'elles
n'ont pas déja servi pour un précédent calcul.

§ 2. Le salaire de référence ainsi déterminé ne peut dépasser la
somme des salaires mensuels plafonnés conformément & article 55
et compris dans la périede de référence. »

Article 22

Les § 1" et 4 de I"article 22 sont modifiés comme suit

« § I=. Seules sont prises en compte dans le salaire de référence
les rémunérations pergues pendant la périade de référence, qu'elles
soient ou non afférentes a cette période, et les indemnités versées au
cours de ladite periode par les caisses de congés pavés des person-
nels des entreprises de manutention des ports ou les services auxi-
liaires de ces caisses.

§ 4. Le salaire journalier moyen de référence cst égal au quotient
du salaire de référence défini ct-dessus par la différence entre 365 ct
le nombre de jours durant lesguels, au cours des 12 mois pris en
considération pour la détermunation dudit salaire, "intéressé :

- a participé au régime au tive de fonctions déja priscs en
compte pour I'ouverture d'une périede d’indemnisation pré-
cédenle ;

— a €¢ pris en charge par la sécurité sociale au litre des presta-
tions en especes &

— a éé en situation de chdmage ;

- a tegu une indemnité¢ de garantie de Ja Caisse nationale de
garantic des ouvriers dockers ou, en I'absence de droit a celle

indemnité, a été pointé par lc Bureau central de la main-
d’ceuvre du port pour une vacation chémée ; 1'indemnité de
garantie, comme la vacalion, sont prises en compte pour un
demi-jour ;

— a effeclué un stage de formation professionnelle visé par le
livie 1X du cede du wavail ou a accompli des obligations
contraciées & I'occasion du service mational, cn application de
Particle L. 111-2, I= et 2¢ alinéas, du code du service national ;

— a €€ en greve et comme tel non payé, situation attestée par le
Bureau central de Ja main-d’ceuvre du port. »

Artlicle 24

L’aricle 24 est modifié comme suit :
« L allocation minimale et ia partie fixe de I'allocarion d'aide au

retour & l'emploi visée & l"article 23 sont réduites proportionnelle-
ment au nombre de jours d'affiliation dans les 12 derniers mois,
pour i'intéressé en situation de chdmage saisonnier au sens et selon

les modalités définies par un asccord d’application. »

Article 55

L arucle 55 est modifié comme suit :

« Les contributions des employeurs sont assises sur |'ensemble
des rémunérations brutes plafonnées entrant dans I’assietle des coti-
sations de sécurité sociale, au sens de article L. 242-1 du code de
la sécurité sociale.

Les contributions journaliéres des cuvriers dockers, correspendant
4 2 vacations. sont calculées sur la base de 80 % du 1/312 du pla-
fond annuel de la séeurité sociale.

Sont cependant exclues de I'assietle des contribulions :

— les rémunérations des satariés agés de 65 ans et plus ;

- les rémunérations dépassant 4 fois lc plafond du régime d’assu-

rance viciliesse de la scécurité sociale visé a larticle L. 241-3
du code de la sécurilé soctale. »

Article 58

L'alinéa 3 de Tarticle 58 est supprimé.

Article 60

Le dernier alinéa de 'article 60 est supprimé.

Article 61

L’alinéa [« de Tarticle 61 est modifié comme suit :

« Les conwuibutions sont payées 4 un organisme désigné par
I’Unédic. »

ANNEXE 1V

AU REGLEMENT ANNEXE A LA CONVENTION DU 1= JANVIER 2004
RELATIVE A L AIDE AU RETOUR A L'EMPLOL ET A

L'INDEMNISATION DU CHOMAGE

Salariés intermittents, salariés intérimaires
des entreprises de travail temporaire

Les dispositions de la présente annexe s appliquent :

- aux salariés dont les activilés professionnelles s'exercent, en
raison de la nawre méme de ces aclivilds, d’une manitre dis-
continue ;

— aux salariés qui effectuent. chez un employeur, quel qu'il soit,
une ou plusieurs missions de durée limitée qui leur ont éié
confiées par une entreprise de travail lemporaire, dés lors quils
sont ligs par un contrat de travaii exclusivement & cetle derniére
cnlreprise.

Pour son application aux salariés définis ci-dessus, le réglement

annex¢ 3 la convention du 1 janvier 2004 relative a 1'aide au retour
a I'emploi et A I'indemnisation du chémage est modifi¢ comme suit.

Article 2

L article 2 est modifié comme suit :

« Sonl involontairement privés d’cmplol ou assimilés les salariés
visés par la présente annexc, dont la cessation du contrat de travail
résulle :

— de Parrivée du terme du contrat ;

- de la rupturc anticipée du contrat & 'initiative de employeur ;

— d’une démission considérée comme légitime, dans les condi-

tions fixées par délibéralion de la Commission paritaire natio-
nale. »
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Article 3

L'article 3 est modifié comme suit :

« Les salariés privés d’emploi doivent justifier de périodes d'affi-
liation correspondant  des périodes d’emploi exprimées en heures
de ravail accomplies dans une ou plusieurs entreprises entrant dans
le champ d'application du régime d’assurance chdmage.

Les périodes d’affiliation sont les suivantes :

a) 910 heures de travail au cours des 22 mois qui précédent la fin
du contrat de travail ;

b) 2 123 heures de travail au cours des 24 mois qui préctdent la
fin du contrat de travail :

¢) 4095 heures de travall au cours des 36 mois qui précédent la
fin du comtrat de travail.

Les périodes de suspension du contrat de travail sont relenues I
raison de 5 heures de travail par journée de suspension.

Toutefois ne sont pas prises en compte les périodes de suspension
du contrat de travail dennant lieu 4 I'exercice d'unc activité profes-
sionnelle exclue du champ d'application du régime, i 1'exception de
celle exercée dans le cadre des articles L. 122-32-12 et L. 122-32-17
du cede du travail. »

Article 4

L article 4 {¢) cst modifié comme suit :

« ¢) N avoir pas quitié volonlairement, sauf cas prévus par déli-
bération de la Commission paritaire nationale, leur derniére activité
professionnelle salariée, ou une activité professionnelle salariée autre
que la dernitre dés lors que, deputy le départ volomaire, il nc peut
ére justifié d'une période de travail d'au moins 455 heures. »

Article 6
L’article 6 ¢st supprimé.

Article 7

L anicle 7 esl modifié comme suit :

« Lors de la recherche des conditions fixées 2 larticle 3 de la
présente annexe :

Les actions de formation visées au livre IX du code du travail, &
I'exception de celles rémunérées par le régime d'assurance chd-
mage, sont assimilées A des heures de travail dans la limite des 2/3
du nombre d'heures fixé A 'article 3 de la présente annexe, soit:

600 heures :

I 400 heures .

2 700 heurcs. »

Article 10

Le § 1+ de Yarucle 10 est modifié comme suit :
« § 1. a) L ouverture d’une nouvelle période d’indemnisation ou

réadmission cst subordonnée & la condition que le salarié satisfasse
aux conditions précisées aux articles 3 el 4 de la présente anncxe au
titre d’une ou plusteurs activités excreées postéricurement & la fin du
contrat de travail précédemment prise en considératien pour I'ouver-
ture des droits.

L'examen en vue d’une réadmission dans les conditions susvisees
est effectué :

— lorsque I'intéresse a épuisé la période dindemnisation qui lui
élait ouverie au titre de Darticle 3 &, & ou ¢ de la présentc
annexe ;

— el au plus tard :

— au terme des [2 moils suivant 1z fin du contrat de travail
retenue pour opuverture de cetie période d’indemnisation,
lorsqu'a cette date anniversaire I'intércssé se trouve en situa-
lion de privation J'emploi :

— ou i la fin de la période demploi en cours dans le cas
contrairc.

Lorsque les conditions de la réadmission ne sont pas satis[aites, Ia
situation de Fintéressé est 4 nouvcau examinée en vue de sa réad-
mission dés la prochaine rupture d’un nouveau contrat de travail

b} Lors de la prise en charge d’un participant au titre de la pré-
sente annexe, I"Assédic doit remetwe 4 l'intéressé un camnel 3
sauches conforme au maodeéle arrété par I'Unédic.

Les heures de travail accomplies en qualité d’intermitient ou de
travailleur intérimaire par le possesseur d'un tel carnel ne peuvent
étre priscs en considéralion, pour I'ouverture a son profit d’'une nou-
velle période d'indemnisation, que sur présentatton des feuillets
dudit carnct, remplis et paraphés par le ou Jes employeurs : lesdits
feuillets valant atiestation d'employeur délivrée A 1" Assédic telle que
prévue 4 T'article R. 351-5 du code du travail.

¢) Seules sont prises cn considération les activités qui ont €1é
déclarées chagque mois 2 {erme échu dans les conditions définics par
un accord d'application. »

Article 12

Le § 2 de Particle 12 est supprimé.

Article 22

Le & 4 de Varticle 22 est modifié comme suit :

« § 4. Le salaire journalier moven de réference est €gal au quo-
tient du salaire de référence défimi ci-dessus par la différence entre
363 jours, et:

— le nombre de jours durant lesquels, au cours des 12 mois pris

en considération pour la délermination dudit salaire, I'iniéressé :

— a participé au régime au fitre de fonctions déja prises en
compte peur louverture d’une période d’indemnisation pre-
cédente :

— a &é pris cn charge par la sécuril€ sociale au titre des presta-
tions en espéces -

— a €té en situation de chémage ;

- a effectué un stage de formation professionnelle visé par le
livce 1X du code du travail ou a accompli des obligations
contraclées 2 1'occasion du service national en application de
l'article L. 111-2, 1= et 2< alincas, du code du service
national ;

— a per¢u des indemnités d'intempéries au titre de Tarticle
L.731-7 du code du travail ;

— ainsi que le nombre de jours correspondant a la durée des
droits & congés acquis, et déterminé en fonction du nombre
d’heures de travail effectudes au cours de la période retenue
pour Ie calcul du salaire de référence.

Le diviscur du salaire dc référence résultant des dispesilions ci-
dessus ne peut étre inférieur & un diviseur mintmal.

Ce diviseur minimal est égal au nombre obtenu en divisant par 10
les heures de travail accomplies au cours de la période retenue pour
le calcul du salaire de référence. »

Article 24

Larticle 24 est modifié comme suit :

« L'allocalion minimalc et la partie fixe de 1'allocation d'aide au
retour & I'emploi visée @ Iarticle 23 sont réduites proportionnelle-
ment au nombre de jours d'affiliation dans les 12 derniers mois,
pour I'intéressé en situalion de chdmage saisonnicr au sens et sclon
les modalités définies par un accerd dapplication.

Arlicle 30

L'article 30 ¢sl modifié comme suit:

« § l=. La prisc en charge est reporiée a |'expiration d'un délai
de carence déterminé & partir du nombre de jours correspondant aux
indemnités compensatrices de congés payés versées & 'occasion de
toutes les fins de contrat de traval situées dans les 91 jours préce-
dant la derniére fin de contrat de travail.

$i tout ou partie des indemnités compensatrices de congés payes
dues est verse postérieurement a la fin du contrat de travail ayant
ouvert des droils, 1"allocalaire et I'employeur sont dans obligation
d'en faire la déclarmion & I"Assédic. Les allocations qui, de cc fait,
n’avraicnl pas do étre pergues par l'intéressé doivent £tre rembour-
s€es. »

§ 2. Sans changement par rapport au reglement.

§ 3. Ce paragraphe est supprimé.

Article 32
L alinéa 1= de I'article 32 est medifié comme suit:
« Les délais de carcnce, déterminds en application de I'article 30
tel que modifié par la présente annexe, courenl a compter du lende-

main de la fin de contrat de travail, ou i compter du lendemain de
la date d"cxamen des droits en vue d'unc réadmission. »

Article 34

Larticle 34 est modifi¢ comme suit :

« § 1= Le scrvice de I'allocation d’aide au retour i 'emploi doit
étre inicrrompu a compter du jour oh I'intéresseé : »

a). B, ¢), d), e}, fr, g} et h) Sans changement par rapport au
réglement.
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Article 37
Le § | est modifié comme suit :
«§& 1= Le salarié privé d'emploi relevant de la présente
annexe qui remplit les conditions des articles 2 & 4 de la présentc
annexe el qui reprend une activité occasionnelle ou réduite peut

continuer 4 percevoir l'allocation d’aide au retour & 'emploi, dans
les cenditions prévues 2 1'article 39. 5.

Article 38
L article 38 est supprimé,

Article 40
L’article 40 est supprimé.

ANNEXE V

AU REGLEMENT ANNEXE A LA CONVENTION DU 1# JANVIER 2004
RELATIVE A L’AIDE AU RETOUR A L'EMPLOI ET A L’'INDEMNI-
SATION DU CHOMAGE

Travailleurs a2 domicile

Les dispositions de la présente annexe s’appliquent aux travail-
leurs & domicile visés a I'article L. 721-1 du code du travail et justi-
fiant de leur affiliation & la sécurité sociale.

Pour son application aux salariés définis ci-dessus, le réglement
annex€ a la convention du 1+ janvier 2004 relative a |"aide au retour
& 'emploi et 4 "indemnisation du chdmage est modifié comme suit.

Artcle 3

L'article 3 est moditié comme suit :

« Les salariés privés d’emploi doivent justifier de périodes d affi-
liation correspondant a des périodes d’emploi accomplies pour le
comple d’une ou plusieurs cntreprises entrant Jans le champ d appli-
cation du régime d'assurance chémage.

Les periodes d’affiliation sont les suivantes :

a) 910 heures de travail au cours des 22 mois qui précédent la
cessation d’activité ou la fin de contrat de travail (terme du
préavis) (1)

b) 2 123 heures de travail au cours des 24 mois qui précédent la
cessation dactivité ou la fin de contrat de travail (terme du
préavisy (1) ;

¢) 4095 heures de travail au cours des 36 mois qui précédent la
cessation d’aclivité ou la fin de contrat de travail (terme du
préavis) (L.

Les périodes de suspension du contrat de travail sont relenues i
raison de 5 heures de travail par journée de suspension.

Toutelois ne sont pas prises en compte les périodes de suspension
du contrat de travail donnant lieu i I'exercice d'une activité profes-
sionnelle exclue du champ d’application du régime, a I’exceplion de
celle exercee dans Ic cadre des articles L. 122-32-12 et L. 122-32-17
du code du travail. »

Article 4

Lrarticle 4 {¢) est modifié comme suit :

« e} N'aveir pas quitté volonltarement, sauf cas prévus par déli-
bération de 11 Commission paritaire nationale, leur derniére activité
prolessionnelle salaride, ou une activilé professionnelle salariée autre
quc la dernigre dés lors que. depuis le départ volontaire, il ne peut
étre justifi¢ d'une période de (ravail d’au moins 455 heures. »

Article 6
L'article 6 est supprimé.

Article 7
Lrarticle 7 est modifié¢ comme suit -
« Lors de la recherche des conditions fixées a larlicle 3 de Ia
présente annexe
— les actions de formation visées au livre [X du code du (ravail, i
I'cxception de celles rémunérées par le régime d’assurance ch-
mage, sont assimilées a des heures de travail dans la limite des
2/3 du nombre d’heures fixé & 1"articie 3 de la présentc anncxe,
301t :
600 heures ;
1400 heuwres ;
2700 heures ;

(1y Dans le cadre de la présenic annexe, la cessation d'activité produit les
mémes effets gue la fin de contrat de travail ; 1l en est de méme pour les anicles
non modifiés du r2glerncnt.

— toute heure de chdmage partiel donnant lieu au versement
d’une allocation au ftre de articte L. 351-25 du code du tra-
vail est prise en compte. »

Arsticle 12

Le § 2 de 1'article 12 est supprimé.

Article 22

Le §4 de I'article 22 est modifié comme suit :

« § 4. Le salaire journalier moyen de référence est égal au quo-
tient du salairc de référence défim ci-dessus, par la différence entre
365 et le nombre de jours durant lesquels, au cours des 12 mois pris
en considération pour la détermination dudit salaire, I'inéresse :

— a participé au régime au titre de fonctions déja prises en
compte pour l'ouverture de périodes d'indemnisation pré-
cedentes ;

— a été pris en charge par la sécurité sociale au titre des presta-
tions en espéces ;

— a é1é en siwation de chomage :

- a effeclué un stage de formation professionnclle visé par le
livie 1X du cede du travail ou accompli des obligations
contractées & 1'occasion du service national en application de
I"article L. 111-2, = et 2 alinéa, du code du service national ;

— ainsi que le nombre de jours correspondant a la durée dcs
droits & conges acquis, et déterminé en fonction du nembre
d’heures de travail effectuées au cours de la période retenue
pour le calcul du salaire de référence. »

Article 24

L article 24 est modifié comme suit :

« Lallocation minimale et la partic fixe de Iallocation d"aide au
retour 3 I'emploi visée a larticle 23 sont réduites proportionnelle-
ment au nombre de jours d'atfiliation dans les 12 dernicrs mois,
pour I'intéressé en situation de chdmage saisonnier au sens ci selon
les modalités définies par un accord d’application. »

Article 30

Le § 1= de T'article 30 est modifié comme suit :

« § I*. La prisc cn charge est reportée a |'expiration d’un nombre
de jours correspondant au chiffre entier obtenu en divisant :

- les majorations des rémunérations versées par le dernier
employeur pour satisfaire 4 ses obligations en maliére de
conges payés ;

— par le salaire journalier moyen de référence obtenu en applica-
tion de Uarticle 22, § 4, dc la présente annexe.

Les allocations journaliéres sont atribuées sous réserve du délai
de carence [ixé i 'alinéa ci-dessus, & partir du jour ol les bénéfi-
ciaires remplissent les conditions d ouverture des droits, et au plus
tot le lendemain de leur fin de contral de travail.

Si tout ou partie des indemnités compensatrices de congés payés
dues est verse postérieurement 2 la fin du contrat de travail ayant
cuvert des droits, le bénéiiciaire et 'employeur débiteur sonl dans
I'obligation d’en faire la déclaration a I’ Assédic. Les allocations qui,
de ce fait, n’auraient pas di étre perques par 1'intéressé doivent étre
remboursécs. »

ANNEXE VI

All REGI_EMENT ANNEXE A LA CONVENTION DU 1= JANVIER 2004
RELATIVE A L'AIDE AU RETOUR A L'EMPLOL ET A L' INDEMNI-
SATION DU CHOMAGE

Salariés relevant d’un employeur dont |'entreprise
ne comporte pas d’établissement en France (1)

Les disposilions de la présente anncxe s appliquent aux salariés
exergant unc aclivité en France pour le compte d’un employeur dont
I'entreprise ne comporte pas d’élablissement en France et qui sont,
au regard de I'anticle R. 243-4 du code de la sécurité sociale, res-
ponsables de I'exécuticn des obligations incombant & lcur
employeur, ct notamment du versement des colisations de sécurité
sociale et d allocations familiales.

Pour son application aux salariés définis ci-dessus, le réglement
annex€ i la convention du [* janvier 2004 relative a I'aide au retour
a I'emploi et 3 I'indemnisation du chémage ainsi que ses annexes
sont modifiés comme suit.

(1) PourI'application de la présente annexe sont visés par le mot France ; le
territoire métropolitain, les deépartements d'outre-mer el la collectivilé termito-
riale de Saint-Pierre-el-Miquelon.
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Article 52

L’article 52 est modifié comme suit :

« § 1. Le salarié est responsable de l'exécution des obligations

incombant i 1I'employeur.

§ 2. Le salané est tenu de s’affilier a I'institution dans le ressort

de laquclle s’exerce son activité.

Pour répondre i cette obligation. le salari¢ doit adresser a I'insti-

tution :

— unc copie du contrat de travail conclu avec Pemployeur ou une
copie de la lettre d'engagement émanant de cet employeur,
attestant de sa qualité de salarié ;

- des renseignements sur l'activité el la nature juridique de
I'employeur. »

Artcle 57

L article 57 est modifié comme suit :

« Les contributions sont dues dés le premier jour d’activité dans
’emploi au titre duquel le salari€ est affilié en application des dis-
positions de la préscnte annexe.

Les contributions sent exigibles au plus tard le 15 du mois civil
suivani le trimestre échu. »

Article 38

Lrarticle 58 est madilié comme suit :

« Le salarié est tenu de déclarer les rémundrations servant au
calcul des contributions incombant tant & ’'employeur qu'au salarié.

Tout versement, & I'exception de celui visé a 'alinéa suivant, doit
éure accompagné d'un avis de versemenl conforme au modéle
natienal arrété par 1'Unédic. contenant, notamment, les déclarations
des rémunérations entrant dans 1'assiette des contributions telle
qu’elle est définic a I"article 55.

L'acompte prévisionnel versé trimestriellement par un salarié
avant opté pour le recouvrement simplifié doit étre accompagné
d'un avis d’céchéance trimestriel.

A lexpiration de chaque annde civile, le salarié est tenu de
retourncr A Uinstitution dont il reléve e bordercau de déclaration
annuelle conforme au modele national arréié par 'Unédic, qui
comporte 'ensemble des rémunérations payées par 'employeur et
soumises A contributions comple tenu des régles de régularisation
annuelle applicables.

Le bordereau doit étre retourné a I'institution, diiment complétg,
le 31 janvier suivant.

Apres exploitation du bordereau de déclaration annuelle, si lc
comple du salarié, toutes créances confondues, y compris celles sc
rapportant 4 un ou plusieurs exercices antéricurs, latsse apparaitre un
solde débiteur, un appel de régularisation est adressé au salarié pour
reglement dans les 15 jours de sen covoi.

Le salarié est également tenu d’adresser, au plus tard le 31 janvier
de chaque année, A I'institution dont il reléve, la déclaration prévue
a I'article R. 243-14 du code de la sécurité sociale. »

Arlicle 59

L'article 59 est modifié comme suit :

« Si le salarié n’a pas respecté les obligations gui lui incombent
en application de 'article 58 dec la présente annexe, I'institution fixe
a titre provisionnel le montant des contributions sclon les régles
fixées par 'Unédic.

Cette évaluation doit é&re notiliée wu salarié par une misc en
demeure adressée par fettre rccommandée avec accusé de récep-
tion. »

Article 60

Lrarticle 60 est modifié comme suit :

« Le réglement des contributions est effectué a la diligence du
salarié, qui est responsable du paiement des paris patronale et sala-
riale.

Le montant des contributions est arrondi a I'euro le plus proche.

La fraction d’eurc égale a 0.50 est comptée pour 1.

Le salaric qui a opté pour le recouvrement simplifié réegle les
contributions, trimesiriellement, sous forme d’acompte prévi-
sionnel. »

Article 61

L’article 61 est supprimé.

Article 63

L’article 63 est modifié comme suil :

« Le défawm de production, dans le délai prescrit, du bordereau de
déclaration annuelle prévu 4 T'article 58 de la préscnte annexe
entraine unc pénalité dont le montant est fixé par Ic conseil d’ad-
ministration de 1'Unédic.

Si le retard excéde un mois, une pénalité identique est auto-
matiquement ajoulée pour chague mois ou fraction de mois de
retard. »

Article 64

Larticle 64 est modifié comme suit :

« § 1. Toute action intentée ou poursuite engagée contre un
salarié manquant a I'exécution des obligations résultant des disposi-
tiens de la présente annexe est obligatoirement précédée d'une mise
en demeure par lettre rccommandée avec demande d'avis de récep-
tion, invitant 1'intéressé a régulariser sa situation dans les 15 jours.

§ 2. S5, a I'expiration de cc délal, le salarié demeure débiteur de
coniributions ou majoratiens de retard, le dirccteur de institution
lui décerne une contrainte pour le recouvricment de ces créances.

Le directeur peut, sous sa responsabilité, déléguer le pouvoir de
délivrer une contrainte 2 des agents de 'institution.

A défaut d'opposition du salarié devant le tibunal compétent,
dans les conditions et délais fixés par décret, [a contrainte produit
les effets d’un jugement et confére notamment le bénéfice de
I"hypothéque judiciaire. »

Article 65

Le § I de 'article 65 est modifié comme suit :

« § 1= Accorder une remise particlle des contributions restant
ducs par un salanié dont 'employcur, situc¢ hors de France, fait
I'objet d'une procédure collective, lorsqu’il estime qu'un paiement
partiel sur unc période donnée préserve mieux les intéréts du régime
qu'un patement intégral sur une pcriode plus longue. »

Article 67 4 71

Les articles 67 4 71 sont supprimés.

ANNEXE VI1I

AU REGLEMENT ANNEXE A LA CONVENTION
DU 1= JANVIER 2004

Salariés handicapés des ateliers protégés
Les dispesitions de la présente annexe s appliquent aux travail-
leurs handicapés occupant un emploi dans un atelier protégé agréé
en applicatien de Varticle L. 323-2] du code du travail, et cessant
leur activilé sans rupture du contrat de travail.
Pour son application aux salariés défims ci-dessus, le réglement

annexé a la convention du [ janvier 2004 relative 2 'aide au retour
a I'emploi et 4 I"indemnisation du chémage est modifié comme suit.

Artcle 6

L’article 6 est modifié comme suit :

« Dans le cas de réduction ou de cessalion temporaire d’activité
d'un atelier protégé, la commission paritaire visée a I'article 51 peut
pronencer une décision d'admissien au bénéfice des allocations pour
les travailleurs handicapés en chdmage total de ce fail, sans que leur
contrat de travall ail €té rompu. »

Arnicles 14 4 22

Les articles 14 & 22 sont supprimés.

Arlicle 23
L'article 23 est modifié comme suit :

« L'allocation journaliere versée dans le cadre de la présente
annexe est égale a:

2,22 fois le SMIC horaire pour les 28 premiéres atlocations ;
3,33 fois le SMIC horaire pour les allocations suivantes. »
Articles 24 et 25

Les articles 24 et 25 sont supprimés.
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ANNEXE 1X

Al REGLEMENT ANNEXE A LA CONVENTION DU 1 JANVIER 2004
RELATIVE A L°AIDE AU RETOUR A L'EMPLOl ET A
L’ INDEMNISATION DU CHOMAGE

Salariés occupés hors de France (1)
ou par des organismes internationanx, ambassades et consulats

CHAPITRE 1
Affiliation obligatoire
1.1. Salariés en situation de déachement
. Salariés concernés.
. Prestations.
. Contributions.

—_——
L3 f =

1.2. Salarids en situation d expatriation

. Salariés concemnés.
. Prestations.
. Contributions.

___
£ £ b
fad [ =

CHAPITRE 2
Affiliation Ffacultative

2.1. Affiliction facultative des emploveurs

I.1. Employeurs concernés.

I.1.1. Employeurs non compris dans le champ d'application terri-
lorial du régime.

[.1.2. Employeurs compris dans le champ d’application territorial
du régime.

1.2. Prestations.

1.3. Contributions.

2] taro

b b

2.2, Affiliation facultative des vrganismes internativnaux,
ambassadeys et consulaiy situéy en France

1. Employeurs et salariés concernés,
2.2, Prestations.
2.3, Contributions.

[l O I ]

2.3, Compagnies maritimes étrungéres

. Employeurs et salariés concernés.
. Prestations.
. Contributions.

12 Rt
bt
Lo to —

2.4, Adhesion individuelle des salariés expatriéy
2.4.1. Salariés concernés.
242 Prestations.

243, Contributions.

CHAPITRE 3
Cas des wravailleurs frontaliers et assimilés, en chémage en

France, ayant occupé un emploi dans un Etat n'apparte-
nant pas 4 I'Union européenne (2)

3.1, Salariés concernes
3.2, Prestations
3.3, Conditions d'application des accords bilatéranx

*
* ok

CHATITRE 1%
Affiliation obligatoire

1.1. Salariéy en situarion de détachemens

[.1.1. Salariés concernés.

1" Sont considérés comme élant en position de détachement,
et comme Lels soumis obligaloirement au régime d’assurance
chdémage 1nsutué par la convention du 1¢ janvier 2004 relative

{1} Pour I'application de la présente annexe sont visés par le mot France : le
lerritoire métropolitain, les départemnents d’outre-mer el [a colleclivilé lerrito-
riale de Saint-Pierre-et-Miquelon.

(2} Ou de I'un des trois Etals parties a 'accord sur |'Espace €conomique
européen {Liechtenstein, Islande, Norvege) el la Confédération suisse dans les
condilions lixdes par Pacecerd du 21 juin 1999,

a I'aide au retour a I’ emplOI et & I'indemnisation du chémage,
les salariés qui sont admis a conserver, pendant la durée d’une
mission professionnelle hors de France qui leur a €été confide
par une entreprise visée par ladite convention, le bénéfice du
régime frangas de sécurité sociale dans les conditions prévues :
— par les conventions bilatérales ou multilaiérales de sécurité
sociale, en application de Uarticle L. 761-1 du code de la
sécurité sociale ;
— par des dispositions d'ordre interne en application de 1"article
L. 761-2 du code de la sécurité sociale.

Dans le cas ol ces salariés seratent soumis 3 titre obllgatmre
sur le territoire ol ils exercent leur activité, 3 un tégime pré-
voyant des avantages comparables a celui résultant de T’ applica-
tion de la convention du = janvier 2004, la Commission p.m—
taire nationale, aprés examen de la situation de fait, pourrait, 3
la demande de I'entreprise qui occupe ces salariés, dispenser
cetle derniere de contribuer au régime instiwé par ladite
convention.

2" Sont également considérés comme détachés les salarids
trailés comme tels par les régimes complémentaires de retraite
qui fonctionnent dans le cadre de la convention collective
nationale du 14 mars 1947 ou de 1'accord du
B décembre 1961 ().

Pour son application aux salariés visés a Ia rubrique .11, le
reglement annexé 4 la convention du 1% janvier 2004 relative a
I'aide au retour & emplot et & |'indemmisation du chémage est
modifié comme suit :

1.1.2. Prestations.
La nature de I'activité détermine la réglcmentation applicable
(réglement ou anncxes au réglement).
1.1.3. Contributions.

Article 55

L'alinéa 1= de I'anticle 35 est modifié comme suit :

« Les contributions des employcurs et des salariés sont assises sur
les rémunérations brutes plafonnées, soit, sauf cas particulicrs
définis par une annexe, sur 'enscmble des rémunérations, converties
en euros sur la base du 1aux officiel du change lors de leur percep-
lion, entrant dans I'assiette des cotisations de sécurité sociale prévue
aux articles L. 242-1 et suivants du code de la sceurité sociale. »

1.2, Salaries en situation dexpatriaiion

1.2.1. Salariés concernés.

Les employeurs compris dans le champ d application terrilo-
rial du régime dassurance chimage institué par la convention
du 17 janvier 2004 relative & 'atde au retour a I'emploi ct
I'indemnisation du chémage sont tenus d’assurer contre le
nsque de privation d'empioi les salariés expalriés francais ou
ressortissants d'un Etat membre de 1'Unien européenne avec
lesquels ils ont conclu un comrat de travail, en vue d'exercer
une activité a 'éranger hors Etat membre de |'Union euro-
péenne (2).

Pour son application aux employcurs et salari€s visés a la
presente rubrique 1.2.1. le réglcment .mne‘(é a la convention du

1= janvier 2004 relative a Vaide uu retour A Uemploi et a 'in-
demnisation du chémage est modifié comme suit ;

1.2.2. Prestalions.

Article 4

L’article 4 est modifié comme suit :

« Les salariés pnves d’cmploi, Jusnham de VP'une des périodes
daffiliation prévues & Particle 3, qui ont éié expatriés doiveat :

a) Ewe inscrils comme demandeurs d'emploi en France, ou ac-
complir une action de formation inscrite dans le projet d action per-
sonnalisé :

b). ¢) et d) Sans changemen! par rapport au réglement ;

¢) N’avoir pas quitté volontairement, sauf cas prévus par délibé-
ration de 1a Commission paritaire nationale, leur dernidre activité
professionnelle salari¢e, ou une activité professionnelle salariée autre

(1} Cettz hypothtse ne s*applique pas en cas de délachement dans un Etal
membre de 1I'Union curopéenne.,

12) Ou de I'un des trois Elals parties a 1' Accord sur I'Espace économique
européen (Liechtensiein, Islande. Norvege} ou de la Confédération suisse dans
les condiuons fixées par I'accord du 21 juin 1999.
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que la derniére, dés lors que, depuis le départ volonlaire, 11 ne peut
étre justifié du versement de contributions pour leur compte pendant
au moins 9! jours ;

f) Sans changement par rapport au réglement. »

Arlicle 9

L'alinéa 2 de l'article 9 est modilié comme suit -

« Toutefois, le salari¢ qui n'a pas quitté volontairement sa der-
nicre activité professionnelle salariée dans les conditions définies 2
larticle 4 ¢ de la présente rubrique el qui ne justific pas, au titre de
cetlie fin de contrat de travail, des conditions visées & I'article 3,
peut se voir cuvrir des droits s7il est en mesure de justifier que les
conditions requises se trouvaient satisfaites au titre d’une fin de
contrat de travaik antérieurc qui s’est produite dans le délai visé a
I'article 8. »

Article 10

Lalinéa 1= du § 1= dc I'article 10 est modifié comme suit :

« § |, L’ouverture d'une nouvclle période d’indemnisation, ou
réadmissicn. est subordonnée 4 la condition que le salarié satisfasse
aux conditions précisées a I'articie 3 et a Particle 4 de la présente
rubrique, au titre d’une ou plusieurs activités exercées postérieure-
ment 4 la fin du contrat de travail précédemment prise en considéra-
tion pour |'ouverturc des droits. »

Arhcle 11
L'alinéa 1= de l'article 11 est modific comme suit :
« Les dispositions de 'article 10, § 1+, de la présente rubrique et
de larticle 10, § 3. ne s’appliquent aux allocataires qui ont repris
une activité pendant une période d’admission ouverte d la suite

d’une fin de contrat de travail survenue 2 1'dge de 57 ans ou posté-
rieurement, que s’ils en font expressément la demande. »

Article 21

Le & 1= de I'article 21 est modifié¢ comme suit :

« Le salaire de référence servant de base a la détermination de la
partic proportionnelle de {1 allocation journalidre est établi, sous
réserve des dispositions prévues a Tarticle 22 de la présente
rubrigue, sur la basc des rémunérations soumises a contributions et
effectivement pergues au cours des 4 inimestres civils précédant le
trimestre au cours duguel est intervenu le dernier jour de travail
payé & I'intéressé, dés lors qu’elles nont pas déjd servi pour un pré-
cédent calcul. »

Article 22

Les § 1= el § 4 de Darticle 22 sont medifiés comme suit :

«§ [ Seules sont prises en compte dans le salaire de référence
les rémunérations pergues pendant la période de référence. qu'clles
soient ou non afférentes a cettc période.

§ 4. Le sulaire journalier moyen de référence est égal au quoticnl
du salaire de référence tcl que défini ci-dessus, par le nombre de
Jjours ayant donné lieu au versement des contributions au cours des
quatre trimestres civils précédant celui au cours duquel est intervenu
le dernier jour de travail payé a I'intéressé.

Les jours pendant lesquels le salarié n’a pas appartenu 3 une
entreprise, les jours d'absence non payés et, d'une maniére générale,
lcs jours n’ayant pas donné lieu A une rémunération normale au scns
du § 3 sont déduits du nombre de jours ayant donné licu au verse-
ment des contributions. »

Article 30

L’alinéa 2 du § b de I'article 30 est medilié comme suil :

« 5i tout ou partic des indemnités compensatrices de conges payés
dues esl versé postérieurement 2 la fin du contrat de travail ayant
cuvert des droils, fe bénéficiaire et I'cmployeur débiteur sont dans
Uobligation d'en faire la déclaration au Garp et 4 I'Assédic qui
assure Ic paiement des allocations.

Les allecations qui. de ce fait, n’auraient pas di étre pergues par
I'intéressé doivent étre remboursées i I’ Assédic. »

L alinéa 4 du § 2 de I'article 30 est modifié comme suit :

« 8i toul ou partie de ces sommes est versé postérieurement 1 la
fin du contrat de travail ayant ouvert des droits, le bénéficiaire et
I'employeur debiteur sont dans 1'obligation d’en faire la déclaration
au Garp et & Y'Assédic qui assure le paiement des allocations. Les
ailocations qui de ce fall n'auraient pas di étre pergues par 1'in-
léressé deivent étre remboursées 2 I"Assédic. »

Article 31

L’article 31 est modifié comme suit :

« La prise en charge esl reporiée au terme d"un différé d'indemni-
sation de 7 jours.

Le différé ne s’applique pas en cas de réadmission visée 2
Particle 10, § 1=, de la présente rubrique, ou de I'article 10, § 3,
intervenant dans un déla de 12 mois a compler de la précédente
admission. »

Article 32
L article 32 est modifié comme suit -

« Les délais de carcnce déterminés en application de article 30
dc la présente rubrique courent i compter du lendemain de Ia fin du
contrat de travail.

Le différé d’indemnisation visé a I'article 31 de la présente
rubrique court & compter du terme des délais de carence visés A
I'article 30 de la présente rubrique si les conditions d’attribution des
allocations prévues 2 l'article 3 e & larticle 4 de la présente
rubrique sont remplies a cetic date. A défaut, le différé d’indemnisa-
tion court i partir du jour ol les conditions, prévues i l'article 3 ¢t
a I'article 4 de la présente rubrique. sont satisfaites. »

Arlicle 36

Larticle 36 cst modifié comme suit :

«§ 1. Pour que sa demande d’admission soit recevable, le
salari¢ privé d'emploi doit présenter au préalable, 2 1"Assédic
chargée des opéralions d'inscription sur la liste des demandeurs
Jd’emploi, sa carte d’assurance maladie ou. & défaut, une attestation
d'assujetiissement d un des régimes de sécurité sociale gérés par la
Caisse des Frangais de 1"éranger.

La demande d’admission au bénéfice des allocations, compléiée el
signée par le salari¢ privé d’emploi, doit &lre remise au Garp.

Les informations nominatives contenues dans ta demande d allo-
cations sont enregistrées dans un répertoire national des allocalaires,
dans lc but de rechercher les cas de muhiples dépdis de demandes
d'allocalions, par une méme personne. pour la méme période de
chémage.

§ 2. Le Garp procdéde & I'examen du dossier et prononce, selon le
cas, I'admissien ou le rejet. $'il v a lieu, les conditions d'ouverture
dc droits sent examindes par la commission paritaire du Garp,
lorsque la situation de I'intéressé suppose une appréciation des
conditions d’ouverture de droits au sens d'une délibération de la
Commission paritaire nationale.

§ 3. Le Garp liquide le montant de I"allocation. Le paiement des
allocations est assuré par I'Assédic, dans Ic ressort de laquelle le
salarié privé d'emploi est domicilié.

§ 4. La commission paritaire de I'Assédic chargée du paiement
des allocations est compélente pour examiner tous les cas autres que
ceux visés au § 2 ci-dessus.

§ 5. En vue de permetwe la détermination des droits et des allo-
cations du salarié privé d’emploi, les employeurs sont tenus de rem-
plir les formulaires prévus a cet effet et conformes aux modéles éla-
blis par ["Unédic.

§ 6. En cas de transfert du dossier, 'Assédic nouvellement
compélente est, sans auatre formalité, Immdédiatement subsritude &
I"Assédic précédemment compélente, tant en ce qui concerne le
paiement des allocations ou aides au reclassement que le rembourse-
ment des sommes indiment pergues par le demandeur d’emploi,
aussi bicn celles afférentes A ta période antéricure au changement de
domicile que celles afférentes a la période posténieurs i ce change-
ment. »

1.2.3. Contributions.

Article 52

L'alinéa 1= du § 1¥ de Tarticle 52 du réglement est modifié
comme suif :

« Pour I'application de la présente rubrique, les employeurs visés
par article L. 351-4 du code du travail sont tenus de s’affilier au
Garp dans les 2 mois suivant la datc 2 laquelle le régime d'assu-
rance chomage leur est devenu applicable. »

Article 35

L7alinéa I= de T'article 35 est modifié comme suit :

« Les contributions des employeurs et des salariés sont assises :

— soit, sur l'ensemble des rémunérations brutes plafonnées
converties en euros sur ta base du taux officiel de change lors
de leur perccplion, telles qu'elles somt définies aux articles
L.242-1 et suivants du code de la sécurité sociale :



9574

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE

29 mai 2004

— soit, aprés accord de la majorité des salariés concernés, sur les
rémunérations brutes plalonnées entrant dans [assielte des coti-
sations de sécurité sociale prévue aux articles L. 242-1 et sui-
vants du code de la sécurité sociale qui seraient pergues par le
salarié pour des fonctions comespondantes exercées en France.
Cette derniére oplion ne peul s'exercer qu'au moment de 1"affi-
liation et a titre définitif. »

Article 57

L'article 57 est modifié comme suit :

« Les contributions sont dues suivant une périodicité trimestrielle
et réglées dans les |5 premiers jours de chaque trimestre civil, au
titre des rémunérations payées au cours du trimestre civil anté-
nicur. »

Article 58

L article 58 est modifié comme suit :

« Tout versement doit étre accompagné d’un bordercau, dont le
maodéle est €tabli par 1'Unédic, et sur lequel sent désignés nomme-
ment les salariés concernés, et, pour chacun d’eux, le montant des
rémunérations retenu pour le calcul des contributions. »

Arnucle 60

Le dernier alinéa de I'article 60 cst suppnme.

Anticle 61

L'article 6] est modifié comme suit :
« Lcs contributions sont payées au Garp. »

CHADITRE 2
Affiliation facultative
2.1 Affiliation facultative des employeurs

-1.1. Employeurs concernés.

[ )

-1.1.1. Employcurs non compris dans le champ d application terri-
torial du régime.

Les employeurs non compris dans le champ d application
territorial Jdu régime dassurance chomage peuvent fairc parti-
ciper audil régime, les salariés expatriés qu'ils eccupent.

Les collectivités territoriales érangéres et les élablissemenls,
ou organismes ¢lrangers. dont [a nature juridique est assimi-
lable & celle des établissements publics autres que ceux de
I'Etat, peuvent également faire participer au régime d assurance
chomage les salariés expalriés qu'ils occupent, sous réserve que
les salariés concernds ne solent pas considérés comme agents
fonctionnaires, agents litulaires ou encore agenis siatulnires au
regard dcs législations frangaise ou étrangére applicables.

2.1.1.2. Employeurs compris dans le champ d’application territorial
du régime.

Les employeurs compris dans le champ ¢ application territo-
rial du régime peuvent égalememnt fairc participer au régime
d’assurance chdmage tes salariés non ressortissants d'un Etat
membre de I'Union européenne (1) qu’ils recrulent en vue
deffectuer un travail i I’elranger.

Pour son application aux employeurs et aux salariés visés a
la rubrique 2.1.1, e réglement annexé 4 la convention du 1 jan-
vier 2004 relative & I'aide au retour A 'emplol et & I'indemnisa-
tion du ¢hémage cst modifié comme suit.

2.1.2. Prestations.

Article 3

Larticle 3 est modiflié comme suit

« Les salariés privés d'emploi doivent justifier de périodes d'affi-
liation correspondant 4 des périodes d'emploi ayant donné lieu au
versement des contributions au régime d’assurance chdmage.

Les pcriodes draffiliation sont les suivantes :

a) 546 jours au cours des 24 mois qui précédent la fin du contral
de travail (terme du préavis) ;

b) 1095 jours au cours des 48 mois qui précédent la fin du
contrat de travail (terme du préavis) .

(1} QOu de I'un des Eiats parties 4 ["accord sur I’Espace économique euro-
péen (Liechienstein, [slande, Norvége) et lu Confédération suisse dans les
conditions lxées par I'accord du 21 juin 1999.

¢) 1642 jours au cours des 72 mols qui précédent la fin du
contrat de travail (terme du préavis). »

Article 4

L'article 4 est modifié comme suil :

« Les salariés privés d’emploi, justifiant de V'une des périodes
d’affiliation prévue a I'article 3 de la présente rubrique, doivent :

a) Etrc inscrits comme demandeurs d’emploi en France ou ac-
complir une action de formation inscrite dans le projet d’action per-
sonnalis¢ ;

b). ¢) et d) Sans changement par rapporl au réglement ;

¢) N'avoir pas quitté volontairement, sauf cas prévus par délibé-
ration de la Commission paritaire nationale, leur derniére activité
prolessionnelle salariée, ou une activité professionnelle salarige autre
que la derniére, dés lors que depuis le départ volontaire il nc peul
€tre justifié du versement de conuributions pour leur compie pendant
au moins 941 jours ;

) Sans changement par rapport au réglement. »

Articles 5 et 6
Les articles 5 et 6 sont supprimés.

Article 7

L’arlicle 7 est madifié comme suit :

« Lors de la recherche des conditions d'affiliation fixées 2
I'article 3 de la préscnte rubrigue :

Les actions de formation visées au livre 1X du code du travail, 2
I'exception de celles rémunérées par le régime d'assurance cho-
mage. sont assimilées 4 des jours de paicment des contributions a
raison d’un jour pour 5 heures dc formation. dans la limite des 2/3
du nombre dc jours fixé a Particle 3 de ta présentle rubrique, soit :

305 jours

730 jours ;

1 094 jours.

Le dernier jour du mois de février est compté pour 3 jours de
paiement de contributions. »

Article 9
L’alinéa 2 de T'article 9 est modifi¢ comme suit
« Toutefois, le salarié qui n’'a pas quitté volontairement sa der-
nigre activité professionnelle salariée dans les conditions définics a
I'article 4 (e) de la présente rubrique et qui ne justific pas, au titre
de cette fin de contrat de travail, de la condition visée 3 I'article 3
dc la présente rubrique peut se voir ouvrir des droils s'il est en
mesure de justifier que les conditions requises se trouvaient satis-
faites au titre d’unc fin de contrar de travaul antérieurc qui s’est pro-
duite dans le délai visé A Uarticle 8. »

Article 10

L'alinéa 1= du § I de l'article 10 est modifié comme suit :

« L'ouverture d'unc nouvelle période dindemnisation, ou réad-
mission. est subordonnée 4 la condition que lc salarié satisfasse aux
conditions précisées aux articles 3 et 4 dc la présente rubrique au
titrc d’une ou plusicurs aclivités exercées postérieurement 4 la fin du
contratl de travail précédemment prise en considération pour I'ouver-
ure des droits. »

Article It

L’alinéa I de larticle 11 est modifié comme suit :

« Les dispositions de Varticle 10, § 1=, de la présente rubrique et
de T'anicle 10, § 3. ne s’appliquent aux allocataires qui ont repris
unc activité pendant une période d’admission ouverie a la suite
d’une fin de contrat de travail survenue a 'age de 57 ans ou posté-
rieurement, que s'ils en font expressément la demande. »

Article 12

L’article 12 est modifié comme suil :

«§ 1. Les durées d’indemnisation sont déterminées en fonction :

— des périodes d'affiliation visées a l'article 3 de la présente
rubrique ;

— de 1"ige du safarié privé d'emploi i la date de la fin du contrat
de travail (terme du préavis) retenu pour 1'ouverture des dreits.

Les durées d’indemnisation sont fixées comme suil :

a) 346 jours, pour le salarié privé d’emplol lorsqu’il remplit la

condition de Particle 3 (a) de la présente rubrigue ;
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&) 912 jours, pour le salarié privé d'emploi dgé de 50 ans et plus
Jorsqu'il remplit la condition de [article 3 (&) de la présente
rubrigue ;

e} 1277 jours pour le salari¢ privé d'cmploi Agé de 57 ans et
plus lorsqu’il remplit la condition de I'article 3 {c} de la présente
rubrique, et justifie de 100 trimestres validés par 'assurance vieil-
lesse au scns des articles L. 351-1 & L. 351-5 du code de la sécurité
sociale.

Le § 2 de I'article 12 est supprimé.

Le § 3 de Varticle 12 est sans changement par rapport au régle-
ment. »

Article 13

Larticle 13 est medifié comme suit :

« § 1= Dans le cas de participation & des actions de formation
rémunérées par I'Etal ou les régions, conformément 2
l'article L.351-3 du code du travail, les périodes d'indemnisation
fixées par I'article £2, § 19 (b) et (¢). de la présente rubrique sont
réduites 4 raison de la moitié de la durée de la formation. Pour les
allocataires qui, A la date de Pentrée cn slage, pouvaient encore pré-
tendre & une durée de droits supéricure & un mois, la réduction ne
peut conduire a un reliquat de droits inférieur & 30 jours.

§ 2. Les péricdes d’indemnisation fixées a 'article 12, § 1=, de la
présente tubrique sent réduites en cas d'activité non déclarée A
terme €chu dans les conditions définies par un accord d’applica-
tion. »

Article 21

L'article 21 est modifié comme suit :

« Le salaire de référence pris en considération pour fixer le mon-
tant de la partie proportionnelie de allocation journaliére est dgal
au produit

~ des contributions versées au titre des quatre trimesires civils

précédant celui au cours duquel 1a fin du contrat de travail s’est
produite -

— par un coetlicient ¢gal au quotient de 100 par le taux d appel

des contributions.

Le salaire de référence ainsi déterminé ne peut dépasser Ia somme
des salaires mensucls plafonnés conformément a I'article 55 de la
présente rubrique et compris dans la période de référence »

Article 22

Lrarticle 22 est modifi¢ comme suit :

« Le salaire journalier moyen de référence est égal au quotient du
salaire de référence. tel que défini 3 laticle 2t Jde la présenle
rubrique, par le nombre de jours ayant donné lieu au versement des
contributions au cours des quatre Irimestres civils précédant celui au
cours duquel la fin de contrat de travail est intervenue.

Le salaire journalier de référence est affecté d'un coefficient
réducteur pour les personnes en situation de chdmage saisonnier au
sens et selon les modalités definies par un accord dapplication. »

Arlicle 23

Lrarticle 23 est moditié¢ comme suit

« L allocalion journaliére servie en application de I'article 3 de la
preésente rubrique est constituée par la somme ;

— d’unc partie propertionnelle au salaire journalicr de référence

fixée a 404 5. de celui-ci:

— et d'une partie fixe égale 4 9.94 € (1),

Lorsque la somme ainsi obtenue est inféricure & 57 4 % du salaire
Journatier de référence, ce dernier pourcentage est retenu.

Le montant de I'allocation journaliere servic en application de
I'article 3 de la présente rubrique ainsi détcrminé ne peut étre inf¢-
ricur a 2424 € (1), dans la limite fixée 4 "article 235. »

Article 24

Lrarticle 24 cst modifié comme suit :

« Lallocation minimale el la partic fixe de I'allocation d’aide au
retour & I'emploi visée a I'article 23 de fa préscnle rubrique sont
réduites proporticnnellement au nombre de jours d affiliation dans
les 12 derniers mois, pour I'intéressé en situation de chémage sai-
sonnier au sens et selon les modalités définies par un accord
d'application. »

Article 30
L'alinéa 2 du § I= de I"article 30 est modifié comme suit :
« Si tout ou partie des indemnités compensatrices dc congés payés
dues cst versé postérieurement i la fin du contrat de travail ayant

(1} Valeur au 1= juillet 2002.

ouvert des drotts, le bénéficiaire ¢t I'employeur débiteur sont dans
I'obligation d’en faire la déclaration au Garp et 3 1'Assédic qui
assure le paicment des allocations. Les allocations qui, de ce fait,
n’auraicnt pas dii étre percues par l'intéressé doivent &tre rembour-
sées a |"Assédic. »

Lalinéa 4 du § 2 de I'article 30 est modifié comme suit :

« Si tout ou partie de ces sommes est versé posiérieurement i la
fin du contrat de travail ayant ouvert des droits, le bénéficiaire et
I'employeur débiteur sont dans I'obligation d'en faire la déclaration
au Garp el & I"Assédic qui assure le paicment des allocations. Les
allocations qui de ce fait n’auraient pas di éire percues par 1'in-
téressé doivent étre remboursées a1 Assédic. »

Article 31

L'article 31 est modifié comme suit :

« La prisc en charge est reportée au terme d’un différg d’indemni-
sation de 7 jours.

Lc différé me s’applique pas en cas de réadmission visée a
I'article 10. § 1¢, de la présente rubrique ou de D'articte 10, § 3,
infervenant dans un délal de 12 mois A compler de la précédente
admission. »

Article 32

L’article 32 cst modifié comme suit :

« Les délais dc carence déterminés en application de [arlicle 30
de la présenle rubrique courent 3 compter du lendemain de la fin du
contrat de travail.

Le différé d'indemnisation visé & T'article 31 de la présente
rubrique court 4 compler du terme du ou des déluis de carence visés
a larticle 30 de Ia présente rubrique si les conditions 4 attribution
des altocations prévues aux articles 3 et 4 de la présente rubrique
sont remplies & celte date. A défaut, le différé d’indemnisation court
A partir du jour ol les conditions des articles 3 et 4 de la présente
rubrique sont satisfailes. »

Article 36

L'article 36 est modifié comme suit :

«§ | Pour que sa demande d’admission scit recevable, le
salarié privé d’emploi doit présenter an préalable, a4 I'Assédic
chargée des opérations d'inscription sur la liste des demandeurs
d’empled, sa carte dassurance maladie ou & Jéfaul unc attestation
d’assujettissement 4 un des régimes de sceurilé sociale gérés par la
Caisse des Frangais de I'élranger.

La demande d’admission au bénéfice des allocations, complétée et
signée par le salarié privé d'emploi, doit éire remise au Garp.

Les informations nominalives contenues dans la demande d’allo-
cations sent enregistsées dans un réperioire national des allocataires,
dans le but de rechercher les cas de multiples dépdts de demandes
d’allocations, par une méme personne. pour la méme période de
chdémage.

§ 2. Le Garp procéde a I'examen du dossier et prenonce selon le
cas, I'admission ou le rejet. S'il y a lieu, les conditions d’ouverture
de droils sont examinées par la commission paritaire du Garp
lorsque la situation de I'intéressé suppose unc appréciation des
conditions d’ouverture dc droits au sens d'unc délibération de la
Commission parilaire nationale.

§ 3. Le Garp liquide le montant de I'atlocation. Le paiement des
atlocations est assuré par 1"Assédic. dans le ressort de laquclle le
salarié privé d’emplol est domicilié.

§ 4. La commission paritaire de P’Assédic chargée du paiement
des allocations cst compétente pour cxaminer lous les cas qui
entrent dans les catégories autres que celles visées au § 2 ci-dessus.

§ 5. En vue dec permettre la détermination des droits et des allo-
catiens du salarié privé d'emploi, les employeurs sont tenus de rem-
plir les formulaires prévus & cet effet ct conformes aux modéles éta-
blis par 1'Unédic.

§ 6. En cas de transfert du dossier, 1"Assédic nouvellement
compétente est, sans aulre formalité, iimmédiatement substituée i
I’'Assédic précédemment compétenle, tant en ce qui concerne le
paiement des allocations ou aides au reclassement que ie rembourse-
ment des sommes indiment perques par le demandeur d'emploi,
aussi bien celles afférentes a la période antérieure au changement de
domicile que celles aflérentes a la période postérieure a ce change-
ment. »

2.1.3. Contributions.

Article 32
L article 52 est medifié comme suit :

« |, Les employeurs qui font usage de la faculté offertc dans la
présente rubrique sont tenus de s’adresser au Garp.
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lls doivent accompagner leur demande :

— de l'accord de la majorité des salariés suscepribles d’étre
concetnés par cette mesure ;

— de Vengagement de contribuer pour la totalité desdits salarics
présents et futurs ;

— comme de celui d'observer les dispositions de la Convention du
1= janvier 2004, de ses annexes et de leurs avenants présents et
Futurs.

Une tois cette demande acceptée par le Garp, un bordereau dafti-
liation doit étre signé par 'employeur ou par une personne diment
mandatée par lui.

Laffiliation an Garp prend effet 4 compter du 1= jour du tri-
mestre civil au cours duquel les cngagements susvisés ont éi¢ sous-
Crits. »

§

§

. Le § 2 est supprimé.
. Le §

(SR}

2
3 est supprimé.

Article 53

Lrarticle 53 est supprimé.

Article 55

L'alinéa 17 de I'article 55 est modifié comme suit :

« Les contributions des employeurs el des salariés sonl assises :

— soit, sur D'ensemble des rémuncrations brules plafonnées
converties en curos sur la base du taux officiel de change lors
dc leur perception, telles qu’elles sont définies aux
articles L. 242-1 et suivants du code de la sécurité sociale :

— soit, aprés accord de la majorité des salariés concernés, sur les
rémunérations brutes plafonndes entrant dans I"assiette des coti-
sations de sécurité sociale prévues aux articles L. 242-1 et sui-
vants du code de 1a sécurité sociale, qui seraient pergues par le
salané, pour des fonctions correspondantes exercées en France.
Cctie derniere option ne peut s’cxercer qu'au mement de I'atfi-
liation et 2 tiwe délinitit. »

Article 37

L article 57 est modifié comme suit
« Les contributions sont dues suivant unc périedicité trimestrielle
et réglées dans les |5 premiers jours de chaque trimestre civil au

titre des rémunérations payées au cours du rimestre civil anté-
rieur. »

Article 58
L article 38 est modifié comme suit :

« Toul versement doit étre accompagné d'un bordereau dont le
modele est établi par I"Unédic et sur lequel sonl désignes nomme-
ment les salariés concernés, et, pour chacun d'eux, lc montant des
rémunérations retenucs pour le calcul des contributions. »

Article 59

Lrarticle 59 est supprimé.

Article 60

Le dernier alinéa de I'article 60 est supprimé.

Article 61

L article 61 est modifi€ comme suit :
« Les contributions sent versées au Garp. »

Article 62

Les articles 62 3 66 sont supprimds ct remplacés par un article 62
ainsi rédigé :

« En cas dc non-respect par les employeurs visés A la
rubrique 2.1.1 des obligations ci-dessus énumérces, comme ¢n cas
de production de fausses déclarations, les dispositions de la conven-
tion du [* janvier 2004 ccsseront de s"appliquer. Les effets de cetie
cessation d’application 4 I'égard des salariés ou ex-salariés des
cmployeurs considérés seront délerminés par Ja Commission pari-
taire naticnale. »

Articles 67 2 71

Les articles 67 & 71 sonl supprimes.

2.2, Affiliation facultative des organismes internationauyx,
ambassades et consulats simes en France (1) (2)

2.2.1. Employeurs et salari€s concernés.

Les organismes internationaux, ambassades et consulats
situés en France peuvent faire bénéficier leurs salariés affiliés
au régime général de la sécurité sociale. du régime d’assurance
chdmage, dans les conditions ci-dessous définies.

2.2.2. Prestalions.

Pour son application aux salariés définis & Ia rubrique 2.2.1,
les articles 3 47,9 a 13, 21 a4 24, 30 4 32 ct 36 du réglement
sont modifiés comme il est indiqué au point 2.1.2 du chapitre 2
de la présente annexe.

2.2.3. Conuibutions.

Pour son applicalion aux employeurs el salariés visés i la
rubrique 2.2.1, les articles 52, 53, 55, 57 &4 71 du réglement
sont madifiés comme il est indiqué 4 la rubrigque 2.1.3 du cha-
pitre 2 de la présente annexe.

2.3 Compagnies maritimes étrangeéres
2.3.1. Employeurs et salariés concerncs.

Les compagnies gui embarquent, sur des navires baitant
pavillon d'un Etai étranger, des marins frangais qui. pendant la
durée dc leur navigation :

— sont inscrits & un quarlicr maritime frangais ;
- et sont admis au hénéfice du régime de I'Etablissemnent
national des invalides de la marine,

peuvent faire participer ces marins au régime d’assurance

chémage dans les conditions ci-dessous définies.

Pour son application aux cmployeurs el marins visés i la
rubrique 2.3.1, le réglement annexé 3 la convention du I+ jan-
vier 2004 relative 4 I'aide au retour 2 'emploi ct a I"'indemnisa-
tion du chémage est modific comme suit.

2.3.2. Prestations.
Les articles 19, 3. 4, 6, 7, 10, 30 et 32 sont modifiés suivant
les dispositions du chapitre 1= de 'annexe I audit réglement.
3.3, Contributions.

S

Article 52

L article 52 est modifié comme suit :

« Les employeurs qui font usage de la faculté offerte par la
rubrique 2.3.1 sont tenus de s'adresser a 1"Assédic Alpes-Provence.

L'engagement pris par un employeur prend effct au 1= janvier
d’une année.

L.’engagement souscrit est renouvelable année par année par 1acite
reconduction ; chacune des deux parties peut le dénoncer 2 1'issue
de chaque période annuelle, sous réserve de respecter un préavis de
6 mois et de notifier la dénonciation pasr lettre recommandée avec
avis dc récepuon. »

Arlicle 53

L'article 33 est supprimé.

Article 58

L article 58 est modifié comme indiqué a la rubrique 2.1.3.

Article 59

L'article 39 est supprimé.

Article 60

Le dernier alinéa de I'article 60 est supprimé.

Article 61

L article 61 est modifié comme suii:
« Les contributions sont versées i 1'Assédic Alpes-Provence. »

Article 62

Les articles 62 & 71 sont supprimés et remplacés par un article 62
ainst rédigé :

¢y Pour I'application de la présente annexe sont visés par le mot France : lc
terriioire métropolilan, les dépariements d'ourre-mer et la colleclivilé lemilo-
riale de Saint-Pierre-ct-Miguelon.

{2) Cette hypothése ne s"applique pas en cas de détachement dans un Etat
membre de 1'Union européenne.
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« L'empioyeur qui fait usage des dispositions de la rubrique 2.3.1
doit déposer, & |’ Assédic Alpes-Provence, une somme dont le mon-
tant arrété par cel organisme est égal au moins aux contributions
(part patronale el part salariale comprises) qui auraient é1é dues pen-
dant I'année civile précédente si I'entreprise avait été affilide, et au
plus a 2 fois ces contribulions.

Ce dépdt, qui ne dispense pas I'employeur de régler les contribu-
tions courantes aux €chéances normales, est réévalué chaque année
pour tenit compte du montanl des contributions de I'année pré-
cédente.

Dans le cas de dénonciation faite dans la forme prévue &
Iarticle 52 de la présentc rubrique. I"Assédic Alpcs-Provence rem-
bourse, s°il ¥ a licu, & la compagnie la part du dépét excédant les
contributions retenues jusqu'au 31 décembre de l'année ou expire
I’'engagement.

En cas de rupture d’engagement sans préavis, le dépot resle
acquis A I'Assédic Alpes-Provence, dans sa totshté,

Les effets de cette dénonciation a I'égard des salarids ou ex-
salariés des employeurs concernés sont déterminés par la Comruis-
sion paritaire nationale : ils sont identiques & ceux produits par la
cessation d'application visée a 'article 62 de la rubrique 2.1.3.»

2.4, Adhésion individuelle des saluriés expatriés

2.4.[. Salariés concernés.

Pcuvent demander a participer individucllement au régime
d'assurance chomage :

- les salariés expalriés occupés par un employeur visé aux
rubriques 2.1, 2.2 e1 2.3, a I'exception des salariés cxpatries
occupés par un cmployeur affilié au régime d’assurance ché-
mage A titre obligatoire ou par un employeur aftilié a titre
facultatif dans le cadrc des dispositions de la présente
ANNEXE :

- Jes salarics expatriés ressortissanls d'un Etat membre de
I'Unien européenne (1} occupés par unc ambassade, un
consulal ou un organisme international situé i 1'étranger,
ainsi que les salarids, affiliés au régime général de la sécurité
sociale, des ambassades, consulats ou organismes Inter-
nalionaux situés en France qui ne participent pas au régime
Jrassurance chdmage dans le cadre des dispositions de la
rubrique 2.2 ;

— les salariés expalries occupés par un Etat ¢tranger ou par un
établissement public de I'Etat étranger, sous réserve que les
interessés ne soient pas considérés comme agents fonction-
naires.

Les salariés concernds peuvent demander a parliciper audit
régime avant leur expatriation, ou dans les 12 mois suivant
celle-ci, €tant cntendu que, dans cette derni¢ére hypothése, la
demande doit éwre formulée & une date i laquelle le contrat
avee U'employeur situé i Iétranger demeure en vigueur.

Pour son application aux salariés concernés par une adhésion
individuelle, le réglement anncxé€ 2 la convenlion du |* jan-
vier 2004 relative a I'aide au retour 4 I'emploi et a I'indemnisa-
tion du chémage est modifié comme suil.

2.42. Prestations.
I* Les articles 3 2 7. 9 & 13, 21 a 24, 30 a4 32 e1 36 sont
modifiés comme il est indiqué A la rubrique 2.1.2.
2¢ Pour les salariés des organismes internationaux :
— les articles 3, 54 7,93 13,21 4 24, 31 4 32 et 36 sont
modifiés comme il esl indiqué & la rubnique 2.1.2.

Article 4

L-article 4 «), b), d), ¢) et f): sans changement par rapport a ia
rubrique 2.1.2.

Le ¢) est rédigé comme suit:

« ) Etrc dgé de moins de 65 ans ; toulefols, les personnes dgées
dc 55 ans ou plus ne doivent pas pouvoir prélendre 4 un avantage

de vieillesse A caractére viager 2 taux plem ou i titre anticipé. »

Article 30

A Uarticle 30 de la rubrique 2.1.2, il est inséré un § 4 rédigé
comme suit :

« § 4. La prise ¢n charge est reporiée a I'expiration d'un délai de
franchise €gal 4 un nombre de jours correspondant au guotient du
douzieme du salaire de véférence par le salaire journalier de réfe-
reince. »

(1) Ou de I'un des trois Etats partics 3 I"Accord sur I"Espace économique
européen (Liechtenstein, Islande, Nurvége) ou de la Confédération suisse dans
les conditions fixées par 'accord du 21 juin [999.

Article 34

L'article 34 {d) du réglement est modifié comme suit :

« d) Cesse de remplir la condition fixée & Tarticle 4 (c) ci-dessus
visé. »
2.4.3. Contributions.

Article 52

L article 532 est modifié comme suit :

« Lc salarié qui fait usage de la faculté offerte par la présente

rubrique cst tenu de s adresser au Garp.

11 doit accompagner sa demande :

— d’'une copie du contral de travail conclu avec I'employeur. ou
d'unc copie de la lettre d’cngagement émanant de cet
cmployeur, attestant de sa qualité de salarié ;

— dc renseignements sur l'activité et la nature juridique de
I'entreprise ou de I'organisme qui "'emploie permettant de s’as-
surcr qu'il accomplit une aclivité pour le compte d'un
employeur qui, c¢n France, permettrait P'assujettissement ou
I'adhésion au régime d'assurance chOmage institué par la
convention du 1< janvier 2004 ou qu’il est employ€ par I'Etal
étranger ou un établissement public de cet Etat sans avoir le
statut de fonctionnaire ou encore qu'il est salarié d'une ambas-
sade, d'un consulat ou d’un organisme international. »

Article 53
L’article 53 est supprimé.

Article 55

Les contributions sont assises sur |'cnsemble des rémunérations
brutes plafonnées converties en euros sur la base du taux officiel de
change lors de leur perception, lelles qu'elles sont définies aux sens
des articles L. 242-1 ¢t suivants du code de la séourité sociale.

Pour les salariés des organismes internalionaux, les contributions
sonl assises sur 'ensemble des rémunérations brutes converties en
eurds sur la base du taux ofticicl de change lors de leur pereeption,
telles qu'elles sont définies pour le calcul des cotisalions de pension.
Sont cependant exclues de 'assiette des contributions les rémunéra-
lions dépassant 4 fuis le plafond visé 2 I'anicle L. 241-3 du code de
la sécurité sociale.

Article 57

L'alinéa 1* de I'anticle 57 est modifié comme suit :

« Les contributions sont dues des le premier jour d'activité dans
I'emploi au titre duquel le salarié a adhéré en application des Jispo-
sitiens de la présente rubrique. Ellcs sont dues suivant unc
péricdicité trimestrielle et réglées dans les |5 premiers jours de
chaque trimestre civil au titre des rémunérations payées au cours du
trimestre civil antérieur. »

Article 58
L'article 58 cst modifié comme suit :

« Tout versement doit étre accompagné d'un bordercau dont ie
modele est €tabli par I'Unédic et sur lequel figure le montant des
rémunéralions retenues pour le calcul des contributions. »

Article 59
L'article 59 est supprimé.

Arucle 60
L'article 60 est modifié comme suit :

« Le reglement des contributions est effectué a la diligence du
salaneé, qui est responsable du paicment des parts patronale et sala-
riale.

Le montant des centributions est arrondi & euro le plus proche.
La fraction d’euro égale 4 0.50 est comptée pour 1. »

Article 61

L'article 61 est madifié comme suit :
« Les contributions sont versées au Garp. »

Article 62
Les articles 62 & 71 sont supprimés et remplacés par un article 62
ainsi rédige .
« La cessation du versement des coatributions par le salarié

entraine la cessation du mainticn de la couverture du risque de pri-
vation d’emplot dés qu'elle est constatée et signifiée par le Garp. »
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CHAPITRE 3

Cas des travailleurs frontaliers et assimilés, en chémage en
France, ayant occupé un emploi dans un Etat n’apparte-
nant pas 4 I'Union européenne (1)

3.1. Salariés concernés

Les travailleurs fromaliers concernés par la présente rubrique sont
CEUX qui:
— résident en France et exercent une activité salariée dans un Etat

limitrophe, autre qu'un Etat de 'Union européenne (1),

— ct répondent :

- la définition donnée par les accords bilatéraux ;

- et, & défaut d’accords bilatéraux, satisfont aux conditions sui-
vantes :

— leur résidence est située cn France ol ils retournent en prin-
cipe chaque jour ou au moins une fois par semaine tout cn
excrgant une activité salariée dans un Elat limitrophe ;

- cependant, les travailleurs frontaliers qui sont dérachés par
Uentreprise dont ils rel@vent normalement, conservent la qua-
Lné de travailleur frontalier pendant une durée n'excédant pas
4 meis, méme si au cours dc cette durée ils nc peuvent pas
retourncr chaque jour ou au moins une fois par semaine au
lieu de leur résidence.

Les cas des travailleurs reicvant de situations assimilécs,
concernés par ta présente rubrique. sont définis exclusivement par
les accords bilaléraux ou conventions bilatérales.

3.2, Prestations

Le cas des travailleurs frontaliers et autres visés par la
rubrique 3.1 est trailé en faisant application des disposilions prévues
par la convention du I* janvier 2004 en ce qui concerne les condi-
tons d'ouverlure de droits aux allocations, la détermination des
durées d'indemnisation, le plan daide au retour A Uemploi et Ics
medalités de verscment des allocations.

Lors de la recherche des conditions d’ouverture de droits, il est
fait application des dispositions prévues par les accords bilatéraux
permettant de satisfaire 4 la condition d’affiliation requise par la
convenlion du 1= janvier 2004.

En T'abscnce de tels accords, les périodes d'activités salarices
exercées dans I'Etat limitrophe soat prises en censidéralion pour
I"appréciation de cette condition.

Le calcul des prestations ainsi accordées est effectué sur la hase
du salairc de référence délerminé selon les modalinés précisées par
délibération de Ja Commission paritaire nationale.

3.3. Conditions d application dex accords bilaiéraux

En cas d’accord de réciprocité entre deux Etats limitwrophes pré-
voyant un systeme de compensation financiére des cousations ou
contributions affectées dans chaque Etat A la couverture du chdmage
total pour le compte des {rontaliers occupés sur les territoires de ces
Etats, I'Unédic. apres avis de la Commission paritaire nationale, est
habilitdc & prendre toutc mesure permettant le fonctionnement du
systtme ainsi congu.

ANNEXE XI

_ AU REGLEMENT ANNEXE ET AUX ANNEXES
AU REGLEMENT DE LA CONVENTION DU 1+ JANVIER 2004

Anciens titulaires d'un contrat de travail 4 durée déterminée
ayant obtenu une prise en charge des dépenses afférentes au
titre d'un congé individuel de formation

Les dispositions de la présente annexe s’appliquent aux anciens
utulaires d’un contrat de travail 4 durée déterminée. bénéficinires
d’un congé individuel de formation visés a V'article 33-9 de 1'accord
national interprofessionnel du 3 juillet 199], modifié par 1'avenant
du 8 novembre 1991, relatif 4 la formation et au perfectionnement
professionnels. visés a l'article L. 931-13 du code du travail.

Pour les personnes définies ci-dessus, les articles du réglement
annexé a la convention du (= janvier 2004 relative & I"aide au retour
4 'emploi et 3 I'indemnisation du chomage el de ses annexes s'ap-
pliquent, sous réserve des dispositions visees aux chapitres 1= et 2.

(1) Ou de I'un des (rois Etais parties a I'accord sur 1'Espace ¢conomique
curepéen (Liechienstein, Islande, Norvége) et la Confédération suisse dans les
conditions fixées par I'accord du 21 juin 1999.

CHAPITRE 1=
Les prestations

l. Pour la recherche des conditions d’attribution de I'allocation
d’aide au retour a I’emploi prévues par le réglement ou ses annexes,
sont considérés comme des périodes d"affiliation les jours ou les
heures de formation accomplis au titre d*un congé individuel de for-
mation.

2. Pour I'application des articles § et 9 du réglement et de ses
annexes, le demier jour de formation est assimilé & une fin de
contrat de travail.

3. Pour la détermination du montant de I'allocation d'aide au
retour 4 I'emploi, les rémunérations pergues durant le congé indivi-
ducl de formation et soumises aux contributions sont prises en
compte pour le calcul de I'allocation journaliére.

CHATITRE 2
Affiliation ressources

l. Les organismes paritaires agréés par I'Etat au titre du congé
individuel de formation (OPACIF} sont tenus de verser les contribu-
tions, cn vue de maintenir la protection contre le tisque de chomage,
pour tout ancien titulaire d’un central de travail a durée délerminée
ayant obtenu une prise en charge des dépenses afférentes au titre
d’un congé individuel de formation (art. L. 931-19 du code du tra-
vail).

2. Pour I"application du chapitre I du sous-titre 11 du titre V du
réglement et de ses annexes, les conditions relatives a la détermina-
tion de I'assiette des contributions sont les suivantes :

Pour I'application de Varticle 55 du réglement ct de ses annexes,
les contributions des organismes paritaires et des bénéficiaires du
congé individuel de formation sont assises sur les rémunérations
versées. telles que définies par Iarticle 31-20 ou par larticle 32-9,
deuxiéme alin€a, du titre [T de I"accord national interprofessionnel
du 3 juillet 1991 relatif 4 la formation el au perfectionnement pro-
[essionnels. modifié par 'avenant du B novembre 1991, et calculées
sur la base de la moyenne des salaires pergus au cours des 4 derniers
mois ou des & derniers mois, sous contrat de travail a durée déler-
minée pour les salariés visés au deuxiéme alinéa de I'article 31-5 de
FVaccord précité.

ANNEXE XII

_ AU REGLEMENT ANNEXE ET AUX ANNEXES
AU REGLEMENT DE LA CONVENTION DU 1= JANVIER 2004

Définition de 1’assiette spécifique des contributions
des employeurs et des salariés pour certaines professions

Considérant que I'articie 55 du réglement prévoil que « les contri-
butions des employeurs el des salarics sont assises sur les rémunéra-
lions brutes plafonnées, soit, sauf cas particuliers définis par unc
annexe sur U'ensemble des rémunérations entrant dans 1'assietie dcs
cotisations de sécurité sociale prévue aux articles L. 242-1 et sui-
vamts du code de la sécurité sociale » ;

Considérant que, pour le calcul des contributions, I"application de
I'article 35 du reglement conduit, pour certaines catégories dc sala-
rics :

— 50it & retenir une basc forfaitaire (chapitre 1<) :

— soit A appliguer un abatiement supplémentaire pour les journa-

listes (chapitre 2);

Constatant gu'en application de I"article 21 (§ 1) du réglement,
les allocalions sont calculées en fonction d'un sataite de référence
€tabli & partir des rémunérations ayant servi au caleul des contribu-
tions, ce qui comduit & verser des allocations cn fonclion d’un salaire
minore,

il est décidé d’apporter les exceptions suivantes au principe énoncé
au premier considérant.

CHAPITRE 1+

Salariés bénéficiant d’une base forfaitaire
au regard de la sécurité sociale

Lorsque l'assiette retcnue pour les cotisations de la sécurilé
sociale est forfaitaire, il n’est pas fait application de la base forfai-
taire. En pareil cas. 'assietle des conimbutions est constituée par
'cnsemble des rémunérations brutes plafonnées entrant dans

I'assiette des cotisations de sécurié sociale prévues 2 1"article
L. 242-1 du code de [a sécurité sociale.

11 en est nolamment ainsi pour :

— les personnels employés a lilre accessoire ou temporaire par des
associations et autres, de vacances ou de loisirs ;
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— les personnets d’encadrement des centres de vacances et de
loisirs ;

- les formateurs occasionnels ;

— les vendeurs a domicile & temps choisi ;

— les porteurs de presse ;

— le personnel exergant une activité pour le compte d’une per-
sonne morale & objet sportif, d'une associalion de jeunesse ou
d’éducation populairc visée par I'arrété du 27 juillet 1994
(JO du 13 acat 1994).

CHAPITRE 2

Salariés bénéficiant d’un abattement de Iassiette des
cotisations au regard de la sécurité sociale : les jour-
nalistes

Pour les journalistes, 1'assielte des contributions visée a Iarticle 55
du réglement est constituée par Iensemble des rémunérations brules
plafonnées entrant dans 1'assictic des cotisations de sécurité sociale
avant application de 1"abattement de 30 %.

AVENANT N1

AUX ANNEXES [, 1[I, IV, V ET IX AUl REGLEMENT ANNEXE A
LA CONVENTION DU 1v JANVIER 2004 RELATIVE A L"AIDE AU
RETOUR A L'EMPLOI ET A L'INDEMNISATION DU CHOMAGE

Le Mouvement des entreprises de France (MEDEF) ;

La Confédération générale des petites el moyennes entreprises
(CGPME) :

L’Union professionnelle artisanale {UPA},

D une part,

La Confédération frangaise démocratique du travail (CFDT):

La Confédération frangaise des travailleurs chrétiens (CFTC) ;

La Cenfédération frangaise de I'encadrement-CGC (CFE-CGC) ;

La Confedération générale du travail-Force ouvriére (CGT-FO) ;

La Confédération générale du travail (CGT),

D’autre part,

Vu le code du travail, et notamment les articles L. 351-8,
L.350-14 et L.352-1 & L.352-2-1:

Vu la convention du 1* janvier 2004 modifiée relative i 1'aide au
retour & Temploi et & 1'indemnisation du chdmage et le réglement
annexé modifié ;

Vu les annexes [, I UL IV, V et IX,
conviennent de ce qui suil:

Article |«

A larticle 2, 3= tiret, de 'annexe 1V, les mots : « délibérations de
la Commission paritaire narionale » sont remplacés par les mols :
waceords d application »,

Ancle 2

A Tarticle 4 {¢) des annexes [, 11 {chapitres [« et 2), TIL 1V, v
¢t 1X (chapitres 17 et 2), les mots : « sauf cas prévay par détibéra-
tion de la Commission paritaire nationale » sont remplacés par les
mots : « sauf cas prévus par accord d'application ».

Article 3
A Tarticle 36, § 2, chapitres [ ¢t 2, et au point 3.2, dernier
alinéa, de Uannexe [X, les mots : « au sens d'une délibération de la
Commission paritaire nationafe » sont remplacés par les mots : « au
sens d'un accord d'applicarion ».

Article 4

Le présent avenant esl déposé en cing exemplaires 3 la direction
départementale du travail. de I'emploi et de fa formation profes-
sionnelle de Paris.

Fait 3 Paris, te 13 novembre 2003.

MEDEEF. CFDT.
CGPME. CFE-CGC.
UPA. CFTC.

Arrété du 28 mai 2004 portant agrément des accords
d’application numeérotés de 1 a 10 et 12 relatifs a la
convention du 1* janvier 2004 relative & I'aide au retour
a I'emploi et a l'indemnisation du chémage

NOR: SOCFp4110844

Le ministre de I'emploi, du travail et de la cohésion sociale,

Vu le code du travail, el notamment les articles L.351-8 et
L. 352-1 & L.352-2-1;

Vu la convention du 1* janvier 2004 relative i I'aide au retour 3
I'emploi et & I'indemnisation du chémage, modifiée par les avenants
n° 2 et n* 3 i cette convention, et le réglement qui lui est annexé,
modifié par I'avenant n° 1 & ce réglement ,

Vu la demande d'agrément des accords d'application numeérotés
de 1 & 12 relatifs & la convention du 1% janvier 2004 relative
I'aide au retour & I'emploi el 4 I'indemnisation du chémage, pré-
sentéc par les partics signataires le 31 décembre 2002 ;

Vu Ia demande J’agrément de I'avenant n* | aux accords d’appli-
cation 10 et 11 relatifs & 1a convention du 1 janvier 2004 relative 2
I"aide au retour 4 I'emploi et A I'indemnisation du chdmage, pré-
scniée par les parties signataires le 12 juin 2003 ;

Vu 1a demande d’agrément de 'avenant n* 3 aux accords d appli-
cation 1 et 4 relatifs a la convention du 1= janvier 2004 relative &
T'aide au retour 4 I'emploi et a Iindemnisation du chémage, pré-
sentfe par les parties signataires le 14 novembre 2003 ;

Vu I'avis paru au Journal officiel du 12 mai 2004 ;

Vu I'avis de la commission permanente du Comiié supérieur de
I'emploi consulté le 24 mai 2004,

Arréte :

Art. 1. — Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs ct
tous les salariés mentionnés a I'article L. 351-4 du code du travail,
les stipulations des accords d’application numérotés de 1 2 [0 et 12
relatifs i la convention du 1+ janvier 2004 relative & I'aide au retour
a I'emploi et 3 I'indemnisation du chémage, medifiées par I'avenant
n" 1 a I'accord dapplication n* 10 et par Vavenant n° 3 aux accords
d application | et 4.

Art. 2. — L agrément des effets ct des sanctiens des accords
d'application visés & l'article 1¢ est donné pour la durée de validité
desdits accords.

Art. 3. - La déléguée générale 4 'emploi ct A la formation pro-
fessionnelle est chargée de Vexécution du présent arrété, qui sera
publi¢ au Journal officiel de la République frangaise ainsi que les
textes agreés.

Fait & Paris. le 28 mai 2004.

Pour lc ministre et par délégation :

La déléguée générale & "emploi

ei @ la formarion professionnelle,
C. BARBAROUX

Les organisalions nationales représentatives d'employeurs et de
salariés adoplent les textes énumérés ci-aprés ct ci-joints, qui consti-
went des accords d'application de la convention du 1+ janvier 2004
relative a T"aide au retour & 'emploi et & 'indemnisation du chd-
mage, du réglement et des annexcs :

Accord d’application n* | : détermination de la réglementation
applicable : ouverture des droits, calcul du salaire de référence.

Accord dapplication n* 2: cumul du revenu de remplacement
avec un avantage de vieillesse.

Accord d'application n* 3 : allocataire titulaire d'une pension mili-
taire.

Accord d'application n* 4 : chomage saisonnier.

Accord d'application m* 5: ¢as des salariés qui n’exergaient plus
qu'une activiteé rcduite dans leur entreprisc ou ne recevaient plus
qu'un salaire réduit & la veille de la fin de leur contrat de travail.

Accord d'application n° 6 - rémunérations majorées.

Accord d'application n° 7 : travail 3 temps particl.

Accord d'application n' 8 : délais de carence.

Accord drapplicatior n* 9: activités déctarées & terme échu et
prestations inducs.

Accord d’application n¢ 10 : aide dégressive 3 Iemployeur.

Accord d'application »° I1: aide 3 la mobilité géographique.

Accord d'application n* 12 : activité professionnelle nen salariée.

Fait & Paris, le 27 décembre 2002,

MEDEF. CFDT.
CGPME. CFE-CGC.
UPA. CFTC.

ACCORD D'APPLICATION NI

DETERMINATION DE LA REGLEMENTATION APPLICABLE :
OUVERTURE DES DROITS, CALCUL DU SALAIRE DE REFERENCE

§ I*. La réglementation retenue pour apprécier les droits d’un tra-
vailleur privé d'emploi est, normalement, celle sous I'empire de
laquelle celui-ci se trouvail placé du fair de I'aclivité qu”il exergait
immédiatement avant la derniére fin de contrat de travail, ceci sous
réservce :

— qu’il remplisse la condition de durée de travail, d’appartenance
ou de durée de versement de contributions exigée par la régle-
mentalion  considérée au ftitre de services relevant de celte
réglementation ;



