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ACCORD NATIONAL INTERPROFZSSIONNEL

du 9 Juillet 1970

SUR LA FORMATION ET LE PERFEICTIONNEMENT PROFESSIONNELS

PREAMBULE

A

Dans le ler paragraphe du préambule de 1'Accord national
interprofessionnel du 10 Février 1969, les concédéracicns svndicales
de salariés d'une part, les représentants du C.N.P.F. et de la
C.G.P.M.E. d'autre part confirmaient qu'ils entreprendraient au cours
du Z2me crimestre 1969 l'étude des movens permectant d'assurer, avec
le concours de 1'Zrat, la formation et le perfecticmnement profassiomn-
sels, un accord parziculier devant &tre recherché dans ce domaine en

ce qui concerne les cadres.

Considérant 1l'étendue du probidme zn méme temps que sa
complexité, constatant par ailleurs qu'une large identizé de vues
existait entre eux pour en souligner l'impcrtance orimordiale, les
nmembres de la délsgation patronale et les représencants des coniéde-
rations svndicales de salariés sont convenus d'envisager la signature
d'un accord génméral définissant une politique propre & donmer a3 la
formation at au periectionnement professionnels les movans de Leur

rapide développement.
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Les parties signataires sont ‘conscientes que les solutlons

de ces orobl2mes rel2vent plus particulisrement de la responsabilité

{1

es Pouvoirs Publics. EZlles estiment nécessalire de promouvoir .2 re-

3!

cours des jeunes a .a formation professicnnelle 2 partir d'un ensei-

gnement élémentaire efficace et en foncticn d'une orientation raisca-

nes

réflexions échangées 3 cet égard les ont conduites 3 juger

souhaitable

une rénovation de 1l'enseignement du premier degre
4

1'introduction dés les débuts du ler cvcle de l'enseignement
du second degré d'une éducation technologique, sans objecti:
professionnel particulier, mals propre 2 conserver aux en-
Zants le zolt et l'intérét naturels qu'ils porzent, pour _a
olupart, aux aspects et langages techniques essentlels de
la sociéré dans laguelle ils vivent et, par la, & ZIavoriser
leur oriencatlon en tenant compte a 1a I0ls de LeLls aspi-

rations et des aptitudes réellement manifestées.

“'instauration d'une année préprofessicnnelle pour tous les
jeunes non engagés dans un enseignement classigue ou moderne
2t gui ne peuvent accéder & un cvcle normal de fecrmaticn

s

rorfessionnelle du fait de 1l'insuffisance de leur niveau

)

scolaire.

S'agissant des domaines relevant de leur responsabilits,

et qui concerne.d'abord les jeunes travailleurs et apprentis, les
13 '\t o T 3

narties signataires ont estimé nécessaire de préciser le cadre ZIi-

nancier,

pédagogique et conctractuel dans lequel devra 2tre

dispensée
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la Zormation et au perfectionnement professionnels,

2108

Ils

sdaptation & l'amploi compte tenu de l'évolution des technigques’

appellent igalement gue les commissions de rorma-
tion proiessionnelle doilvent &tre mises en

place et Zonctionner
normalement dans toucres les entreprises comptant plus de 300 salaries.

Enfin, les organisations patronales et les conieédéra-
tions syndicales de salariés sont persuadées que la mise en oeuvre

orévues pour leur application nécessitera un travall ccnstant ce
contrdle =t d'adaptation

a

des principes arZirmés dans le présent Accord et des mcdaliteés

Dans

des réalités diverses et changeantes,
tional

ce but,
urt Comité
nort de synthése

elles ont décidé de constituer au p
paritaire qui devra annuellement preésent
a1

ur 1'évolurion passée et prévisible de
oroblémes posés par

an na-
er un rap-
Al -
L3 sloua-
tion. Le méme Comité Zera rapport aux parties signataziress des
l'appliication du présent Accord.



TORMATION

Article ler - Zn vue d'améliorer fés connailssances
des jeunes travallleurs et aporentis, les pzriiss si-

natailre

in

souhaitent un aménagement Zes dispositions d'apoiicacicn

au
L3

'

Astier en vue de 1'=s

Q.

t

xtensicn jusgu'a 18 ans révcius de

e

a 0

[

e
fréquentation obligatoire des cours crofessionnels et ce,
limite de 320 hevres par an et de 8 zesures -ar semzine.

4

gtre porté a 19 ans rdvelus

es leunes zpprentls n'iyant sas achevé .eur apprencissazz 2 .3 zans.
Arciclie C - Lés entreorises orendrcat les mesures nécessaires

leunes cravai_leurs et

2es

_ors cu'existeront a: Icnc-

les conventions co.lectives et

Zis, dans .es ccnirats Lncividials
Arzicle 2 - L'zssistance des ‘eunes :ravailleurs zux cours men-

tionnés & L'zrcicle ci-<Zessus 0

]
wn

I8

cux de percte de salaire.

~es apprentis, les condizions générales ¢ indemni-

acion neures de ccurs erectivement suivis seror:s

Ui
(8]
¥

n

récisées par .es conventicns collectives er les conacrats Lndivi-

i

duels en application des articles 10 2t 1l ci-dessous.



ORGANISATION ET CONTROLE DES FORMATIONS

DISPENSEES DANS LE CADRE PROFESSIONNEL

ircicle & =~ S'agissant des formations dispensées dans le cadre pro-

fessionnel et conduisant au C.A.2. ou au C.Z.2., les
sarties signataires recommandent leur organisaction, chaque Ioils que
cela est possible, dans des centres a temps plein cu a temps par-
tiel, réunissant un ensemble de moyens matériels et pédagogigues
sropres a accroitre la qualité et l'efficacité des enseiznements

tant pratigues que théoriques.

Zlles sounaitent, en outre, qu au cours de ia perlld

il

1

de formation, soit prévu un noraire réservé a 1l'i2ducatlon phvsicue,
des lors que l'existence d'équipements suffisants permettra de

tl'utiliser 3 cet effet.

srzicia 5 ~ Sauf le cas de centres créés par des entrepr
sosant des movens suffisants indiqués a Llarticle &

ci-dessus, les parties signataires estiment préiérable .a réaiisa-

ir

ion de centres collectifs se situant au niveau d'un groupement ou

d'une association d'entreprises.

4

Arcicle 6 - Lorsque la formation est dispensée sur les lleux de

travail, sans le concours d'un centre collectiz ou
d'un centre d'entreprise, les délégués du personnel dans las encre-

srises de moins de 50 personnes, le Comité d'entreprise dans .es

entreprises comptant plus de 50 personnes ont competence Sur

- les conditions générales de recrutement des apprentis et les

métiers auxquels il convient de les préparer,



- les conditions générales dans .esguelles 2st crganisée .a
formation pratique,
- le choix des cours prolassiocnnels,
- les problémes éventuellement posés zar L'emplei des (zunes a
t'issue de Leur formation.
Article 7 - Des représentants des travailleurs siegent dans _es

Conseils de perfectionnement des centres d'

ainsi que dans ceux des centres collectiIs géres par des organisaticns
satronales ou des associations créées scus leur égide. Ces représen-

tants sont désignés
- lorsqu'il s'agit d'un centre d'entreprise, par .e Comite
d'entreprise ou sa commission de Zormation,

anisatlons

- lorsqu'il s'agit d'un centre collecti:z, par les or

un

syndicales elles-mémes, suivant ces moda.ltés Zaisant Llihter

d'un protocole négocié entre les organismes gestionnaires des

centres et les organisations syndicales intéressées.

Dans des conditions :fixées par le Conseil de perzecctionne-
ment, des représentants des apprentis cu élives pourront 2ire zopeles
% participer aux réunions dudit Consell.

Le temps passé aux réunions du Conseil de perzectiznne-

i
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ment par les représentants des travailleurs sera reémun
1

temps de travail.

w
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Arcicle 3 - Sont soumis au “onseil désigné a L'arcticle 7 ci-de

- les perspectives d'cuverture ou Iermeture de sections,



V)

- l'organisaticn et le déroulement ze _a IZIrmaticn

- l'étaclissement des programmes.

e Comnseil iixe

- les conditicns générales <'admission des

- les conditicns générales du passasze d'une classe dans

l !

aucre,

- les conditicns générales de la préparat.con et Zu perZectionne-

ment pédagogique des moniteurs,

iy
[ N
[1IN
+
o
it
in

et suit l'application des orientations céfinies dans ces di

dcmaines.
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cul sont de sa competence.

srzicle 9 - Les dispcsizions prévues zux arcticles 7 et

(9]

sont également app.icables aux centres coi.ecIlis zE-

Teur mi3e en oeuvre, Iant an Ce Gul CCncerne .& STremiars

(3}

srmacion que les Zormations complémencaires fzra l'chiet ce orITocoLes

nézociés entre les Crganisations patronz.es et svndiczies.

Zn ce cui concerne l2s Zormations czomplémentalres cdlispen-

sées dans des centres d'entreprises, les Comités d'enmtreprise exercent
';)” les atcribuctions rappelées au peinr X. Zu préambdule.
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DISPOSITIONS 2ARTICULIERES RELATIVES & L APPRENTISEA

Arcicle I - Les carcties siznacaires considerent gue

furicique coit &tre appligué aux ‘eunes

1

cadre profzssionnel, préparent un C.A.2. ou un C.Z.7
e comirat ccrrespondant doclit prévoir, Zzan

I'indemnisation des leunes et en préciser le Tontant,

sr=icle 11 - les modalizés d'crzaniszaction de L'appran
disoosiziconms particullérss a Dprevolr £ve
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Article 12 - Les parties signataires estiment qu'il est de la res-
ponsabilité des centres professionnels, avec le
concours des organisations patronales et l'intervention éventuelle
des Commissions paritaires de l'emploi agissant en liaison avec
l'Agence nationale pour l'emploi, de prendre en charze, 2 1'issue

de leur formation, le placement des jeunes avant regu celle-ci dans

Le cadre professionnel.

Au cas ou ce placement n'aurait pu &tre assuré, les par-

~ ties signataires considérent que les jeunes concernés devraient pou-

/ voir bénéficier, dans des conditions a préciser ultérieurement, du
; versement des indemnités légales et contractuelles de chdmage.
N
)
\; | | e
\\J o B
L



DISPOSITICHS PARTICULIERIS RILATIVES ATX 3.Z.7

sant asux 3.5.P. et des résultats ottenus o
5lois par les titulaires de ce dinilme, les zcarcies siznactaliras e2ilsc-

cueront une =nquéte dans le courant Ze _'année 1971,

[ &

lles souhaitent, danms ce bucr, le ccnacours des imstizutions

d
Pt

neiles consultatives et des Comités régicnaux 22 la

~jeile, de la oromotion sociale et de .'zmplel.

es Cormissions zaricazires £z l'empliol sercnc, em fant ke

de besoin, associées a cecze 2tude.

{n

ircicle Lo - Zu dgard 3 Lz nature Jes 3.Z.2. 2T 4w CCOTIEDU fes 2nsSen-
Zrements qui 7 2onculsent, .es T&TrLLes SLZTnatasITes consic

czrent qu'il oourrz 2rre nécessalre ce [TEVILT, dans cerzains czs, Qe

Icrmation ccmplémencaire D'iatznzicn Zas ‘eunmes sa.ariés TiTu.zlrés

. Zoiz dtre enmrandu cue cette Iormacrion ne Coll 2as voser

[T
{

-Clgle ce traval..

13 seule adadptation



.
O
i

parties signatalires recommandent qu'elle soit dispenséde & des groupes

homogénes de jeunes.

Le temps passé a ces cours et a cette formation sera
rémunéré comme temps de travail, cette rémunération étant assurée
en partie par l'utilisation des dispositions du paragraphe 2 de

l'arcticle 2 de la loi du 31 Décembre 1968.
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Article 18 - L'indemnité privie & L'zrzicle LT ci-czssus 23z ocerszias
au zravailleur par 1'Uni:zn nmacticnale cour L'Imzlci Zans

1'Incdustrie et le Zcommerce dans des condisiom: gul saront Zifinies

car _a Commissicon T~aritialre de zartte loscizution,

sarcicle 19 - La rimunéracicn a2t les indemnicds préviees aux zriiclas

17 oez 18
présencaticn de cartificats d'assiduici
session de Zormact.cn cheoisie.

s'entendent ccapte tz=nu ces zides £ventuelles

L'Zrat prévues par la 1ol du 31 Décembre 1968.
CHAAPITRE 1II
Travailleurs se.ariés en acctivicé “odalitds d'obrantion
des surcrisacions <'alsence tour Icrmation -

Arzicle 20 - Chacue traval.leur peut Zemander

¢'zzsence &n vue 2 suivre & tem
cartlel un stage & Isrmation. _a curés de l'zbser
dza’e 3 la Zurée Iu stage sans ctouvolr, saui oz

un an s'i. s

(Y
¢
8]

"

sfage cIntinu =

2.200 heures s'il s'azit de stazes consziituanc
g2l peut ccmprencra des 2nselznements LisconCinius Ou 2 Temps zartizl
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Article 24 - Pour les travailleurs titulaires d'un dipldme de 1'ensei-
snement supérieur long (diplOme d'ingénieur, dipiBme d'en-

selgnement commercial supérieur, dipldme sancticnnant les l2me et l&me

crcles des enseignements universitaires), le droit % i'autorisacion

d'absence n'est ouvert gu'i l'issue d'un délai de ans au-delz de la

date d'obtenction du dioldme.

Le délai esc de 3 ans pour les titulaires d'un dipibme pro-

ety

essionnel autre que ceux menticnnés & 1'alinéa ci-dessus.

article 25 - Tout travailleur avant bénéficié d'une autorisation
d'absence pour suivre un stage, un CcOUTrs OU une gcession
de Zormation ne neut prétendre dans la —éme enctreprise au Sénélice

d'une autrre autorisacicn d'zbsence dans le méme Sut svant un cer:t In

cemps, dit délai de Zranchise, dont la durée exprimée en mols esc
necrmaiement égale & —g* , T €tant la durée exprimée en heures cu
stage, du cours ou de la session précédemment suivie. In tout Ztat

de cause, le délai de ‘ranchise ne peut &tre inférieur 3 12 mcis ni

Arficle 256 - Pour ['azpiication de l'ar-icie 25 cil-cessus, dans L2

cas cU L2 stage, le cours Ou la session précéderment
suivie a résults de Lz seule décision de la diraction de Llentranrise
ou de ses représentants, le délai de franchise est 2gal a ?5
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- 26 -

DISPOSITIONS RELATIVES AU ROLE DES

ORGANISATIONS PARITAIRES

Article 38 - Les parties signataires rappellent que les Commissions

paritaires de l'emploi ont pour tiche de participer a
l'étude des moyens de formation, de perfectionnement et de réadapta-
tion professionnels, publics ou privés, existant pour les différents
niveawde qualification et de rechercher avec les Pouvoirs Publics et
les organismes intéressés les moyens propres i assurer leur pleine
utilisation, leur adaptation et leur développement et de formuler i

cet effet toutes observations et propositions utiles.

article 39 - Dans le cadre des tdches rappelées a l'arcicle 38 ci-

dessus, les Commissions paricaires de l'emploi ont
compétence pour promouvoir la politique de formation dans les pro-
Zegsions ou régicns de leur ressort. Elles devront, en outre, rem-
plir les missions a elles confiées par les articles 33 et 35 ci-

dessus.

En vue de concourir au placement des jeunes, i l'issue
de leur formation, les Commissions paritaires de l'emploi pourront
aussi effectuer toute démarche utile auprés des organismes publics

de placement.
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=lles pourront enfin, en application de 1'article 13
ci-dessus, @tre associées, dans les délais prévus, a l'établis-

sement d'un dilan relatif aux formations conduisanc aux B.E.P.

article 40 - Il est créé au niveau narional incerprofessionnel

entre les organisations signataires un Comité pa-

ritaire pour la formation et le perfectionnement,

Ce Comicé pourra &tre saisi par les Commissions pari-
taires professionnelles de l'emploi et les parties signataires
elles-m@mes des problémes posés et des difficulcés soulevées par

L'application du présent Accord.

Il éctabliira en outre, chaque année, un rapport de .
syathese faisant le point de liévolution passée et prévisible

de la situation.

Article 41 - Le présent Accord sera déposé en criple exemplair

au Conseil des Prud'hommes de la Seine (Section du

+

Coumerce),

Il s'applique & toutes les entreprises adhérant aux
organisations patronales signataires. Toutefols, ces organisa-

tions ont communiqué aux Confédérarions de salariés signataires
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la liste ci-annexée des professions qui, avant la signature du

présent Accord, lui ont notifié leur décision de ne pas &tre incluses
dans son champ d'application et qui, de ce falit, ne sont pas visées
: mw,-'é—mmw I S c.manL

\ [, Par lui. Les Confédérations syndicales ont pris acte de cette

\ pe—g ﬂ.‘.“
‘\J 2 ;:, déclaration.
/ ; ) /X§ Fait a Paris, le 9 juillet 1970

Pour le CO¥:P. Pour la C.G.P.M.E.

Pour la C.F.,D.T.(c.f.t.c.)
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LISTE DES PREFESSIENS ool el fube f,

st SuCTUES DU CHAMP D'APPLICATION DE
L' ACCORD NATIONAL INTZ2PROFESSIONNEL
DU 9 JUILLET 1970

Confédération Naticnale des Svndicats du Lizge et cdes dériwss
Fédération Nationale de la Fourrure
Tédératicn Naticrale de la Maroquinerie, irticles <e vovage
Chasse-Sellerie, Gainerie, Bracelets de cuir,
Ceintures, =g *loement 1L1“ca': , Groupe des
Fabricancts de fermoirs
Union Interfédérale des Induscries ce 1'Habillemenc
.nLon Naticnale des Industries Franczises de imeudlement
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Confédératicn Nationale des Indus-ries e:- des

LISTE DES PRESEGEIILNS cymeinling jalicnnd,
DONT LA POSITION DEFINITI 'S SER4 ARRETEZ

AVANT LE 30 SEPTEMZERE 1970

édération Nationale des Induscries et des Commerces
n gros ces Vins, Cidres, Jus de Z“ruics : s
itueux et Ligueurs de rrance

d'Art de Mode et de Criztion

Comsell Haticnal du Commerce

rédération francaise de la Tarnmerte Mégizserie

Tiédération lNationale des Chambres 3Svwndicz.es des Incuscriszs
tzchniques du Cinéma

rédération NYationale des Nézociants en Mztérisux ce
Construccion

réderation Nationale des Svndicats ¢'Zmpiolizancs Toresctiers,
Scieurs et Induscriels du 20is

Fédération Nationale des Unions ez Svndicats régicnaux de
Ccmmergants en Quincaillerie, Fers, lMéraux et Svndicats
narionaux des Cocmmerces rattachés

F h

Administratives (Civiles et Mi

édération Naticnale des Fabricanzs de Fournitures

Syandicat National des Fabricants de Jeux, Jouets, Arcicles
re

I

&

de fétes, Voitures d'enfants et &
puériculture
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