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PROTOCOLE DU 17 JUILLET 1981

SUR LA DUREE DU TRAVAIL

En concluant le présent protocole, les parties signa-
taires manifestent leur volonté commune de développer une po-
litique de réduction et d'aménagement de 1l'organisation du
temps de travail tendant conjointement a favoriser 1'emploi,

4 améliorer les conditions de vie des salariés et a permettre
le progrés de 1l'économie francaise, facteurs étroitement inter-
dépendants qu'elles déclarent essentiels pour notre société.

- C'est dans. cet esprit qu'elles marquent leur volonté
de mettre en oeuvre les dispositions suivantes :

Généralisation des 5 semaines de congés payés annuels.

Non récupération des heures perdues par suite du chdmage d'un
jour férié.

Durée légale du travail ramenée de 40 a 39 heures par semaine,
avec possibilité par négociation dans les branches de moduler
au cours de l'année cette durée dans le cadre d'une programma-
tion indicative.

Création d'un contingent annuel d'heures supplémentaires libre-
ment négocié dans les branches -s'ajoutant a la durée légale
du travail telle qu'elle résulte des 1°, 2° et 3°- non soumises

\

a l'autorisation de 1'Inspecteur du Travail.

Pour les branches qui ne seraient pas couvertes par un accord,
ce contingent serait fixé & 130 heures. Ce chiffre fera 1l'objet
d'un examen en fonction des accords de branches lors de la réu-
nion prévue au 12°.

5° Possibilité de recourir a des heures supplémentaires soumises

a l'autorisation de 1'Inspecteur du Travail.
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Maintien des régles fixées par le Code du Travail en ce qui
concerne les majorations pour heures supplémentaires, la limi-
te de 40 heures étant toutefois ramenée & 39 heures.

Durée maximale hebdomadaire fixée i 48 heures.
Durée moyenne hebdomadaire fixée d 46 heures sur 12 semaines
consécutives.

Réduction des équivalences.

Mesures de compensations pécuniaires relatives aux réductions
effectives de la durée du travail.

Dispositions spécifiques au personnel d'encadrement recherchées
au niveau des branches.

Ouverture, avant le 30 septembre 1981, de négociations dans les

‘branches professionnelles sur la réduction de la durée du tra-

vail et la durée d'utilisation des équipements, avec l'objectif
de maintenir et de développer 1'emploi.

Ces négociations porteront notamment sur :

: - les modalités de la généralisation des 5 semaines
de congés payés annuels prévue au 1°,

- une réduction progressive et adaptée de la durde ef-
fective du travail, non liée & la durée légale,

- l'adaptation au personnel d'encadrement de la réduc-
tion effective de la durée du travail dans les formes appropriées
a4 leur situation,

- le nombre et les modalités d'utilisation des heures
supplémentaires prévues au 4°, et les compensations éventuelles
des heures supplémentaires soumises & l1'autorisation de 1'Ins-
pecteur du Travail, prévues au 5° ; les conditions d'application
des régles en vigueur concernant les institutions représenta-
tives du personnel.

- la détermination des travaux pPénibles et des mesures
plus favorables les concernant,

= le travail en continu : mise en oeuvre d'une 5éme
équipe ou de tout autre aménagement spécifique qui pourrait lui
Pl »
etre apporté,

: - les mesures de réduction des équivalences et leur
Programmation,
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12°

- les compensations pécuniaires,

- les modalités d'une programmation indicative annuelle
de la durée hebdomadaire du travail et d'un bilan annuel de 1la
durée du travail et de l'utilisation des équipements, ainsi que
de l'incidence sur l'emploi et sur les cofits,

- les mesures d'assouplissement adaptées & leur bran-
che que les parties apprécieront, discuteront et retiendront
telles que :

. recours a des horaires spéciaux réduits de fin de
semaine,

. possibilité de donner par roulement le deuxiéme
jour de repos hebdomadaire,

. suppression de l'interdiction du travail en équipes
chevauchantes,

. possibilité, en cas d'horaires flexibles, de re-
ports d'heures d'une semaine sur une autre, sans effet sur le
nombre et le taux des heures majorées, SR

. possibilité, dans les branches industrielles sou-
mises a la concurrence internationale, de déplacer, dans la 1li-
mite de 2 heures, le point de départ de la période de 7 heures
pendant laqguelle le travail de nuit des femmes est interdit,

. assouplissements permettant le fonctionnement
continu de certains équipements, : )

. 'par élargissement de l'article L 133-5 du Code du -

Travail, possibilité de conclure des accords dérogeant au droit

commun applicable en matiére de durée du travail. (1)

Réunion, avant le ler décembre 1981, des parties signataires

en vue de faire le bilan des négociations de branches, et d'ef-
fectuer auprés des Pouvoirs publics des démarches communes ayvant
pour objet :

- la mise en harmonie des dispositions législatives et
réglementaires avec les nouvelles dispositions contractuelles,

- la compensation de 1l'aggravation des cofits résultant
de ces nouvelles dispositions (aprés recherche en commun des
mesures pouvant &tre envisagées),
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(1) notamment pour les professions entrant dans le champ d'ap~
pPlication du réglement n°® 543/69 du Conseil des Communautés
Européennes en date du 25 mars 1969.




: - l'amélioration des instruments statistiques permet-
tant de mieux connaftre la durée du travail, théorique et
réelle, ainsi que celle du fonctionnement des installations.

13° Entrée en vigueur des mesures de réduction et d'aménagement
de la durée du travail résultant du présent protocole et des
accords de branches, dés modification des dispositions légis-
latives et réglementaires prévue au 12°.

- 14° Réunion, dans la deuxiéme quinzaine d'octobre 1982, des parties
signataires, afin d'établir un bilan permettant de déterminer
les résultats des accords intervenus et les nouvelles mesures
qui pourraient en conséquence &tre éventuellement adoptées.

Fait & Paris, le 17 juillet 1981

Pour le C.N.P.F. — Pour la C.G.P.M.E.

|
Pour la C.G.C.
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Pour la C.F.T.C. Pour la C.G.T.F.0.




PROCES~VERBAL
DE LA REUNION PARITAIRE
DU 17 JUILLET 1981

SUR LA DUREE DU TRAVAIL

Les discussions paritaires sur la durée du travail
ont abouti & l'établissement du texte définitif ci-annexé

qui a recueilli 1la signature du C.N.P.F. et de la C.G.T.F.O.

Ia C.G.P.M.E., la C.F.D.T., la C.G.C. et la C.F.T.C.
ont demandé un délai de réflexion pour se prononcer, qui ex-

pirera le vendredi 24 juillet 1981.

La C.G.T. a indiqué que ses instances responsables

se prononceront avant cette date.

En outre, les organisations syndicales ont confirmé
gu'elles maintiennent 1l'objectif de réduction de la durée du
travail a 35 heures par semaine ou de son équivalent annuel

pour le personnel d'encadrement.




