AVENANT N° 8 AU REGLEMENT ANNEXE A LA CONVENTION
DU ler JANVIER 1990 RELATIVE A I’ASSURANCE CHOMAGE

Le Conseil National dv Patronat Frangais
C.NPF.

La Conféderation Générale des Petites et Moyennes Entreprises
C.GPME,

L'Union Professionnelle Artisanale

1LP.A,

d’une part,
La Contedération Francaise Démocratique du Travail
CFBT

La Confédération Francaise des Travailieurs Chrétiens
CET.C

La Confédération Frangaise de 'Encadrement
CERE - C.GL

La Confédération Générale du Travail
C.G, T

La Confédération Générale du Travail - Force Ouvriere
C.GT. - Fu,

d’autre part,




ARTICLE 1:

FParag. 1 - Larticle 13, 1er alinéa est modifié comme suit :

"En cas de décds d’un allocataire en cours d’indemnisation ou pendant le différé
dindermisation, il est versé 4 son conjoint une somme égale 2 120 fois le montant
journalier de Pallocation de base ou celui de l'allocation de fin de droits dont
bénéficiait ou anratt hénéficié le défunt”.

Le 2eéme alinéa est inchangé.
Parag. 2 - Au premier alinéa de Particle 20 :
57 ans et 6 mois ¢st remplacé par 58 ans et 6 mois, de méme 10 ans est remplacé
par 12 ans.
ARTICLE 2 :

Parag. 1 - Le chapitre IV du Sous-Titre Ier du Titre Ier devient le chapitre V, les
articles 22 & 31 que ce chapitre comporte deviennent les articles 27 & 36.

Parag. 2 - Le chapitre V du Sous-Titre Ler du Titre Ter devient le chapitre VI, les
articles 32 4 34 qu’il comporte deviennent les articles 37 4 39,

Parag. 3 - La section 3 du chapitre V est remplacée par le chapitre VII intitulé
"Paiement”,

ARTICLE 3:

H est cré€ un nouveau chapitre 1V au Sous-Titre Ier du Titre fer intitulé : "Maintien
des droits apx aliocations".

Ce chapitre comporte les articles 22 4 26 suivants :
ART.22:

En vue de renforcer d’'une part Pincitation 4 Ia reprise d’un emploi et
dautre part Paide a retrouver un emploi, les ASSEDIC procédent &
Pexamen de la situation des allocataires.

ART.23:

La prise en charge au titre des droits a Pallocation de base ou a
allocation de fin de droits est notifiée pour les durées visées aux articles

15 et 16.

Pour les allocataires 4gés de moins de 55 ans, les allocations sont
attribuées par périodes de 122 jours, aprés examen de leur situation au
regard des conditions fixées par Particle 3, par les services de FASSEDIC.

ART.24 -

Le maintien des allocations est subordonné au respect des conditions
dattribution  sus-visées. Les services de IASSEDIC procédent aux
vérifications nécessaires et interrogent en temps que de besoin les services
de 'Agence Nationale pour 'Emploi.




L'examen périodique de la situation de Pallocataire peut comprendre le
TECOULs & un questionnaire ou a un entretien ouv a la fourniture de pieces
justificatives.

Le defaut de réponse au questionnaire, comme le non renvoi de piéces
jusiificatives, dans un délai de 15 jours suivant, soit la demande de pigces,
soit I'envoi du questionnaire, entraine la suspension du paiement des
allocations, It ent est de méme en cas de non présentation de I'allocataire 3
Pentretien pour lequel il a €té convoqué.

ART.26:

En cas de doute sur la réalité de la recherche demploi ou sur la volonté
de Tallocatalre de suivre une formation adaptée. appréciée selon les
orientations fixées par délibération de la Commission Paritaire Nationale,
PASSEDIC saisit Pautorité administrative compétente, conformément A
Particle R 351-31 du code du travail.

Cette dernitre peut prendre une décision d'interruption temporaire ou
définitive d'indemnisation.

A Farticle 37 nouveau (ancien article 32) du réglernent, 11 est Inséré entre alinéa
premier et Palinéa second le exte suivant

"Les informations mominatives contenues dans fa demande d'allocations sont
entegistrées dans un fichier national des sllocataires, dans le but de rechercher les
cas de multiples dépdrs de demandes d'allocations par une méme personne pour la
meéme periode de chémage”.

Le trowiéme alinéa de cet article est rédigé comme suit -

"IASSEDIC compétente procéde & I'examen du dossier, prononce selon le cas
Vadmission ou le rejet et, il y a liew, liguide le montant de Pallocation et en assure
le paiement”.

ARTICILE 5.

I est cré€ au Titre Jer Sous Titre ler un chapitre VI intitulé - "Pajement”.
Ce chapitre comporte les dispositions suivantes
Section 1 - Délai de carence
ART.40 : (ancien article 35)
Les allocations du régime ne sont dues qu’a Vexpiration du nombre de jours
correspondant aux indemnités compensatrices de congés payés, versées par

le dernier emploveur ou au congés payés acquis au titre du dernier emplo
lorsque celui-ci reléve de Uarticle L 223-16 du code du travail,




Si tout ou partie des indemnités compensatrices de congés payés dues est
verse postérieurement & Pouverture des droits  aux allocations, le
beércticiaire et Temployeur débiteur sont dans Tobligation den faire Ia
declaration & FASSEDIC.

Les allocations qui, de ce fait, n’auraient pas d@ &tre pergues par lintéresse
doivent éire remboursées.

Section 2 - Différé d’'indemnisation
ART.A1:

La prise en charge an titre des articles 2 b), ¢), d), et 3 ou de Particie 9
parag. ler, alin€a ler est reporide su terme d'un différé d’indemnisation de
trois jours. Le différé d’indenmisation est fixé a huit jours lorsque fa prise
eit charge ost conséeutive 4 une fin de contrat de ravail avant donné leu au
versement d'une indemnité transactionnelle ou d'une prime de départ ou
de toute autre somme excédant le montant des indemnpités de rupture
Iegales ou conventionnelles,

Section 3 - Point de départ du versement

Le delar de carence visé a Particle 40 court 4 compter du lendemain de la
fin du contrat de travail,

Le différe d'indemnisation visé a Uarticle 41 court 2 compter du terme du
délai de carence sus-visé si les conditions datiribution des allocations
prévues aux articles 7 et 3 sout remplies i cette date. A défaut, le différé
dindernisation court 4 partir du jour ou les conditions des articles 2 er 3
sont satistaites,

Section 4 - Périodicite

Les prestations sont pavées mensuellernent 4 terme échu pour tous les jours
ouvrables ou non.

Les salariés privés demploi peuvent demander dans les conditions
consignées dans le régiement intérieur de Vaction des organismes de
Passurance chomage en faveur des travailleurs privés d'emploi, dont les
termes sont arretes par le Conseil d'administration de TUNEDIC, des
avances sur prestations ef des acompies,

Section 5 - Interruption du paiement

Hest cré une Section 5 - "Interruption du paiement” aprés article 43,
cette section comprend un article 44 (ancien article 37),




Section 6 - Prestations indues

ART. 4% : (ancien article 38)

Parag. 1 - Les personnes qui auraient pergu indiirment tout ou partie des
allocations ou qui auraient fait sclemment des déclarations inexactes ou
presente des attestations mensongéres en vue dobienir fe bénéfice ou la
continuation du service des allocations, doivent rembourser & la caisse [es
somines indiiment perques par elles, sans préjudice éventuellement des
sanctions pénales résultant de Uappiication de la législation en vigueur,

Les inmi€ressés peuvent faire uppel des décisions prises par PASSEDIC
devant la commission de Uarticle 39,

Parag, Z - D'action en répétiiion des sommes indfiment versées se prescrif,
sauf en cas de fraude ou de fausse déclaration, par cing ans a compter du

jour du versement de ces sommes.

ARTICTE 6

e 3]

|

Parag. 1 - Les articles 39 4 42 devieonent les articles 46 4 49,
Parag, 2 - L'article 50 nouveau (ancien article 43) est rédigé commme suit -

ART.50
fes ressources de caractére contributif comprennent les droits d’entrée, des
coniributions générales et des contributions particuliéres.

Parag, 3 - Les articles 44 4 46 deviennent les articles 51 a 53,

[} est inséré enwre Particle 51 nouveau (ancien article 44y et Tarticle 32 nouvean
(ancien article 45) une section 1 intitulée : "Contributions générales”,

Le nouvel article 52 (ancien article 45) est rédigé comme suit :

ART.52

Le taux des contributions est uniforme et varie uniquement selon le niveau
des rémunérations.

H est fixé .

- concernant le régime d’assurance ¢chomage 4 - 4,90 %

- concernant la couverture des charges de la structure financizre selon les
modalités prévaes 4 l'article 7 de la convention relative 4 I'assarance
chOomage.

Parag, 4 - A l'ariicle 54 nouvean (ancien artcle 47), Valinéa ler du parag. ler ef le
parag. 5 sont rédigés comme suit :




Pz

1 ¢ Les contributions des employeurs et des salariés sont assises sur

les remunérations bruies plafonnées, soit sauf cas particuliers définis par Ja
Comussion Parttaire Nationale, sur Pensemble des rémunérations enirant
dans Vassiette des cotisations de sécuriié sociale prévues 2 Uarticle L.242-1
et suivanis du code de la sécunié sociale.

Parag. 5 A Vexpiration de chaque année civile, [eg employeurs sont fenus
de retourner & Vinstitution de 'assurance chiimage dont ils reléven:, le
bordereau de régularisation gui comporte obligatoirement. dune part
Vensemble des rémunérations payées & leurs salariés et soumises a
contributions compte tenu des régles de régularisation annuelle applicables,
d'zutre part Uindication des renseignements sur Ueffectif du personnel au 31
décembre de Pannée considérée,

Le borderean doit étre retowrnég i TASSEDIC, diment compléié, le 31
janvier sinvant,

Les employeurs sont également tenus d'adresser au plus tard le 31 jaavier
de chaque année a linstitution de assurance chémage dont ils reiévent la
déclaranion telle que prévoe a lurticle R.242-14 du code de 1a sécurité
sociale.

Parag, 5 - Les arucles 48 4 53 deviennent les articles 55 4 60,
Dans Particle 5% nouveau {(ancien article 52), les références aux articles 48, 49, 50 et
51 deviennent 55, 56, 57 et 58.

Parvag. 6 - I} est inséré entre Particle 60 nouvean (ancien article 53) et Particle 61
nouvean {ancien article 34) une section 2 intituiée : "Contributions particuliéres”,

Parag, 7 - A l'article 61 nouvesu (ancien article 54) le parag. ler est rédigé comme
suit

ART.6L ¢

Parag. 1 : Une contribution supplémentaire égale & 3 mols du salaire brut
moyen des douze derniers mois travaiilés, calculée conformément aux
articles 27 et 23, est due au régime d’assurance chomage, par Vemployeur,
pour touie rupture de contrat de travail d'un salarié de 55 ans ou plus,
ouvrant droit au versement de Uallocation de base. Elle correspond 4 91
fois le salaire journalier moyen servant au calcul des allocations.

Cette contribution n'est pas due dans les cas suivants
w licenciement pour faute grave ou lourde,

# licenciement résuliant d'une cessation d'activité de Pemployeur, pour
raison de santé on de départ en retratte, qui entraine la fermeture
détfinitive de lentreprise,

e rupture dun contrat de travail par un particalier, d'un employé de
MAISON,




s licenciement visé 3 Particle 1.321-12 du code du travail,

= démission trouvant son origine dans un déplacement de la résidence du
cornjoint, résultant d'un changement d’emploi de ce dernier,

= rupture du contrat de travail due 4 s foree majeure.

Le reglemnent de cette contribution est exigible dans un délai de 15 jours
swvant la date d’envoi de ['avis de versement.

Les articles 55, 56, 58, 59 et 60 du présent réglement sont applicables.
Parag, 2 : sans changement.

Farag. 3 : deviemt Uarticle 62 nouvean ainsi rédigé :

Upe contribution spéciale égale A un mois de salaire brut moyen des douze
dernters mos travaillés, caleulée conformément aux articles 27 et 28, est
doe au régime d'assurance chémage par Pemployeur qui procede au
licenciement pour motif économique dun salarié sans lui proposer le
bénéfice d'une convention de conversion en application des dispositions de
Particle 1.321-5 du code du travail. Elle correspond 4 30 fois le salaire
journalier moyen servant au caleul des allocations.

Le reglement de cette coniribution est exigible dans un délai de 15 jours
sulvant la date d’envei de Uavis de versement.

Les articles 55, 56, 58, 59 et 60 du réglement sont applicables.

Parag. 8 1 Il est cré€ un article 63 nouveau rédigé comme suit

ART.63:

Une contribuiion forfaitaire de 1500 francs st due par le dernier
employeur de Pallocataire concerné aprés toute fin de contrat de travail
ayant une durée supérieure 4 6 mois de date a date, et ouvrant droit ay
versement de Uallocation de base,

Le versement de la contribution forfaitaire ne se cumule pas avee celui de
la contribution supplémentaire visée a Particle 61.

Cette contribution n'est pas due pour toute fin d'un contrat d’appreniissage
ou d'un contrat d'insertion en alternance, qui ont pour obijet de favoriser
Finsertion ou la formation professionnelle de Pintéressé,

Le reglement de cetie contribution est exigible dans un délai de 13 jours
suivant la date de Pavis de versement.

Les articles 55, 56, 58, 59 et 60 du régiement sont applicables.

ey




Le Sous-Titre IIT du Titre ler "organisation financire et comptable” devient le titre

Iv.

Les articles 55 2 57 deviennent les articles 95 3 97.

ARTICLE 8 :

Pavag. I - Les articles 58 & 73 deviennent les articles 64 4 79,

Farag, 2 - L'article 64 nouveau (ancien article 58) est rédigé comme suit :

ART.64 ;
Les béncliciaires des allocations de chémage visés au Titre ler ont la
faculté de suivre une action de formation destinée & favoriser leur
réinsertion professionnelle. Le revenu de remplacement versé au cours de
Paction de tormation est constitué par 'ure de prestations suivantes.

m allocation de formation reclassement,

w allocation de formation de fin de stage.

Parag. 3 - L'article 67 nouveau (ancien article 61) est rédigé comme suit -

ART.67 :
FParag. 1-sont concernées en priorité par ces actions de formation

s les personnes dépourvues de qualification ou peu qualifides et
notamment celles dont Pdge entraine des difficultés particulieres de
reclassement,

m les personnes qui ont besoin d’une nouvelle gualification, et parmi ces
personnes, celles domt les demandes sont présentées dans les meilleurs
délals,

Parag, 2 - L’ASSEDIC procéde, au cours de Iz premiére période de 122
jours dattribution des allocations, 4 la détection des allocataires définis
comrne prioritaires en vue de les informer sur le dispositif relatf 2
Pallocation de formation reclassement et de leur signaler Pintérél que
peuvent présenter, pour leur réinsertion, les actions de formation éligibles a
Pallocation de formation reclassement.

Parag. 3 - Uinformation et la sensibilisation des allocataires prioritaires sur
les possibilités offertes par le dispositif de Tallocation de formation
reclassement sont notamment réalisées au moyen d'un entretien,

Parag. 4 - Les articles 84 4 98 deviennent les articles 80 3 94,




Parag. 1 - Le Sous-Titre II allocations de formation réadaptation a Vemploi est
supprimé ; les articles s’y rapportant sont abrogés.

Pavag. 2 - Le Sous-Titre III devient le Sous-Titre 1.

Frariicle 94 nouveau (ancien article 98) pa rag. 2 est rédigé comme suit :

"Llaction en répétition des sommes indiimeni versées se prescrit, sauf en
cas de fraude ou de fausse déclaration, par cing ans a compter da jour du
versement de ces sommes”.

Parag, T - Dans Particle 12 parag. 2, la référence a Varticle 57 est remplacée par
celle de Varticle 97,

Parag. 2 - Dans larticle 20, la référence a Iarticle 37 ) est remplacée par celle de
Farticle 44 ¢).
Parag. 3 - Dans Varticle 27 nouveau (ancien article 22) ;

@ au parag. ler, la référence a Particle 23 est remplacée par celle de Farticle
28,

@ au parag. 3, la rétérence a larticle 47 est remplacée par celle de Particle
54,
Parag, 4 - Dans Particle 30 nouveau (ancien article 25) Ta référence 4 Particle 31 est
remplacée par celle de article 36.
Parag. 5 - Dans Uarticle 31 nouvean {ancien article 263
i alt parag. ler, la réference a Varticle 31 est rempiacée par celle de Particle
 au parag. 2, la référence & larticle 25 est remplacée par celle de Particle

30.

Parag. 6 - Dans article 32 nouveau {(ancien article 27} les références aux articles
25,26 sont remplacées par celles des articles 30, 31.

Parag. 7 - Dans Vatticle 36 nouvean (ancien article 31) au parag. ler ;
e o l'alina ler, les références aux articles 25 4 29 sont remplacées par
celles des articles 3004 34,
= a Palinca second, fa référence 4 Parnicle 26 est remplacée par celle de
Farticle 31.




Parag. 8 - Dans I'article 48 (ancien article 41) :

au tiret ler, la référence a Particle 40 est remplacée par celle de Tarticle
47,

M au tiret 2, la référence 4 P'article 47 est remplacée par celle de Particle
54.

Parag. 9 - Dans Uarticle 49 nouveau (ancien article 42) la référence 3 Darticle 40 est
remplacée par celle de Uarticle 47,

Parag. 10 - Dans Particle 54 nouveau (ancien article 47) au parag. 3, la référence a
Varticle 40 est remplacée par celle de Uarticle 47.

Parag. 11 - Dans Particle 55 nouveau (ancien article 48} -

m au parag. ler, la référence & Particle 47 est remplacée par celle de
Particle 54,

w au parag. 2, la référence & Uarticle 47 parag. 5 esi remplacée par celle de
Tarticle 54 parag. 5.

Parag, 12 - Dans Particle 57 nouveau (ancien article 50V, la référence a Varticle 47

est remplacée par celle de Particle 54,

Parag. 13 - Dans larticle 58 nouveau (ancien atticle 51), Ia référence & Particle 40
est remplacée par larticle 47,

Parag, 14 - Dans Tarticle 71 nouveau (ancien article 65), ta référence & larticle 64
est remplacée par celle de Tarticle 70,

Parag. 15 - Dans Uarticle 75 nouvesu (ancien article 69) parag. ler -

@ a lalinéa ler, les références aux articles 22 4 27 sont remplacées par
celles des articles 27 2 32,

= a lalinéa second, la référence a larticle 25 alinéa 3 est remplacée par
celle de Particle 30 alinéa 2.

a Palinéa 3, les références aux articles 65 ou 66 sont remplacées par les
articies 71 ou 72,

w o Palinéa 4, la référence 2 Particle 65 parag. ler est remplacée par
Varticle 71 parag. ler.
ans Pariicle 75 nouveau parag. 2, les références aux articles 22 2 27 sont
remplacées par les articles 27 4 32

Parag. 16 - Dans l'article 76 nouveau (ancien article 70) & Talinéa second, lesg
reférences aux articles 61 et 63 sont remplacées par les articles 67 et 69,

Parag. 17 - Dans I'article 77 nouveau (ancien article 71), les références aux articles
35, 36 et 38 sont remplacées par les articles 40, 43 et 45.

Parag. 18 - Dans Particle 88 nouvean (ancien article 92), la référence 2 Particle 30
est remplacée par Particle 35,

1o



Parag. 19 - Dans Particle 39 nouveau (ancien article 93), Ies références aux articles
64, 65, 66 et 84 sont remplacées par celles des articles 70, 71. 72 et 80.

Parag. 20 - Daps Darricle 90 nouveau (ancien article 94), 4 Palinéa second les
références aux articles 87 et 88 sont remplacées par celies des articles 83 et 84,

Farag. 21 - Dans articie 93 nouveaw (ancien article 97), les références aux articles
87 et 88 sont remplacées par celies des articles 83 et 84,

Parag, 22 - Dans Tarticle 94 (ancien article 98) parag. ler, alinéa second, la
référence & Uarticle 34 est remplacée par celle de Varticle 39,

ARTICLE 12

Le présent avenant est déposé en cing exemplaires 4 la Direction Départementale
du Travail et de MEmplot de Paris.

Fart i Panis, le 13 décembre 1991

Pour la C.G.PMLE. ! Pour 'U.P A,

Pour 1a C.F.D.T. Pour la C.F.E-C.G.C.

okt~

Pourla CFT.C

.

Pour la C.GT.




