Annexe IX
au réglement général annexé a la Convention du 19 février 2009
relative a I'indemnisation du chomage

Salariés occupés hors de France
ou par des organismes internationaux, ambassades et consulats

Chapitre Ier - Affiliation obligateire
1.1. Salariés en situation de détachement
I1.1.1. Salariés concernds

Sont considérés comme étant en position de détachement, et comme tels soumis
obligatoirement au régime d'assurance chomage institué par la Convention du 19 février 2009
relative a I'indemnisation du chdmage, les salariés qui sont admis a conserver, pendant la
durée d'une mission professionnelle hors de France qui leur a été confide par une entreprise
visée par ladite convention, le bénéfice du régime francais de sécurité sociale dans les
conditions prévues :

- par les conventions bilatérales ou multilatérales de sécurité sociale, en application de
l'article L. 761-1 du code de la sécurité sociale ;

- par des dispositions d'ordre interne en application de l'article L. 761-2 du code de la
sécurité sociale.

Pour son application aux salariés visés & Ia rubrique 1.1.1., le réglement général annexé a la
Convention du 19 février 2009 relative a I’indemnisation du chomage est modifié comme
suit

1.1.2. Prestations

La nature de l'activité détermine la réglementation applicable (réglement général ou annexes
au reglement général).

1.1.3. Contributions
Art. 43 - L'alinéa 1% de l'article 43 est modifié comme suit :

Les contributions des employeurs et des salariés sont assises sur les rémunérations brutes
plafonnées, soit, sauf cas particuliers définis par une annexe, sur lensemble des
rémunérations, converties en euros sur la base du taux officiel du change lors de leur
perception, entrant dans l'assiette des cotisations de sécurité sociale prévue aux
articles L. 242-1 et suivants du code de la sécurité sociale.

1.2. Salariés en situation d'expatriation
1.2.1. Salariés concernés

Les employeurs compris dans le champ d'application territorial du régime d'assurance
chdémage institué par la Convention du 19 février 2009 relative a ’indemnisation du chdmage,
sont tenus d'assurer contre le risque de privation d'emploi les salariés expatrié¢s frangais on
ressortissants d'un Etat membre de I'Union européenne, d’un autre Etat partie & I’Accord sur
I’Espace économique européen (EEE)” ou de la Confédération suisse avec lesquels ils sont
liés par un contrat de travail durant leur période d’expatriation.

' Pour F'application de la présente annexe sont visés par le mot France : le territoire métropolitain, les départements d'outre-
mer, et les collectivités d*outre-mer de Saint-Barthélemy, Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miguelon.
? Islande, Liechtenstein, Norvége. Vel
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Pour son application aux employeurs et salariés visés a la présente rubrique 1.2.1,, le
reglement général annexé & la Convention du 19 février 2009 relative 4 I’indemnisation du
chdmage est modifié comme suit :

1.2.2. Prestations
Art. 4. - L'article 4 est modifié comme suit

Les salariés privés d'emploi, justifiant de I'une des périodes d'affiliation prevue a l'article 3 de
la présente rubrique, doivent :

@) étre inscrits comme demandeurs d'emploi en France, ou accomplir une action de
formation inscrite dans le projet personnalisé d’aceés a I’emploi ;

b), ¢) et d) sans changement par rapport au réglement général ;

¢) n‘avoir pas quitté volontairement, sauf cas prévus par accord d’application, leur derniére
activité professionnelle salarice, ou une activité professionnelle salariée autre que la
dernicre, des lors que depuis le départ volontaire, il ne peut étre justifié du versement de
contributions pour leur compte pendant au moins 91 jours ;

J) sans changement par rapport au réglement général.

Art. 13. - Le § 17 de I'article 13 est modifié comme suit :

Le salaire de référence servant de base a la détermination de la partie proportionnelle de
I'allocation journaliere est établi, sous réserve des dispositions prévues a l'article 14 de la
présente rubrique, sur la base des rémunérations soumises & contributions et effectivement
pergues au cours des 4 trimestres civils précédant le trimestre au cours duquel est intervenu le
dernier jour de travail payé & l'intéressé, dés lors qu'elles n'ont pas déja servi pour un
précédent calcul.

Art. 14. - Les § 1% et § 4 de I'article 14 sont modifiés comme suit :

§ 1% - Sont prises en compte dans le salaire de référence les rémunérations pergues pendant la
période de référence, qu'elles soient ou non afférentes a cette période.

§ 4 - Le salaire journalier moyen de référence est égal au quotient du salaire de référence tel
que défini ci-dessus, par le nombre de jours ayant donné Heu au versement des contributions
au cours des 4 trimestres civils précédant celui au cours duquel est intervenu le dernier jour de
travail payé a l'intéressé.

Les jours pendant lesquels le salarié¢ n’a pas appartenu a une entreprise, les Jours d’absence
non payés et, d’une maniére générale, les jours n’ayant pas donné lieu a une rémunération
normale au sens du § 3 sont déduits du nombre de jours ayant donné lieu au versement des
contributions.
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Art. 21.- L'alinéa 2 du § 1% de l'article 21 est modifié comme suit :

Si tout ou partic des indemnités compensatrices de congés payés dues est versé
postérieurement & la fin du contrat de travail ayant ouvert des droits, le bénéficiaire et
I'employeur débiteur sont dans I'obligation d'en faire la déclaration. Les allocations qui, de ce
fait, n‘auraient pas dfi étre percues par l'intéressé doivent étre remboursées.

L'alinéa 4 du § 2 de l'article 21 est modifié comme suit :
Si tout ou partie de ces sommes est versé postérieurement a la fin du contrat de travail ayant
ouvert des droits, le bénéficiaire et I'employeur débiteur sont dans l'obligation d'en faire la

déclaration. Les allocations qui, de ce fait, n'auraient pas dii étre percues par l'intéressé
doivent étre remboursées.

Art, 27, - L’article 27 alinéa 2 est modifié comme suit

Pour que la demande d’allocations soit recevable, le salarié privé d’emploi doit présenter sa
carte d’assurance maladie (carte Vitale) ou a défaut une attestation d'assujettissement a un des
régimes de sécurité sociale gérés par la Caisse des frangais de 1'étranger.

1.2.3. Contributions

Art. 43. - L'alinéa ler de l'article 43 est modifié comme suit :

Les contributions des employeurs et des salariés sont assises :

- soit, sur I'ensemble des rémunérations brutes plafonnées converties en euros sur la base
du taux officiel de change lors de leur perception, entrant dans l'assiette des cotisations de
sécurité sociale prévue aux articles L. 242-1 et suivants du code de la sécurité sociale :

- solt, apres accord de la majorité des salariés concernés, sur les rémunérations brutes
plafonnées entrant dans l'assiette des cotisations de sécurité sociale prévue aux articles
L. 242-] et suivants du code de la sécurité sociale qui seraient pergues par le salarié pour
des fonctions correspondantes exercées en France. Cette derniére option ne peut s'exercer
qu'au moment de l'affiliation et & titre définitif.

Art. 45, - L'article 45 est modifié comme suit :

Les contributions sont dues suivant une périodicité trimestrielle et régiées dans les
15 premiers jours de chaque trimestre civil, au titre des rémunérations payées au cours du
trimestre civil antérieur.

Art. 46. - L'article 46 est modifié¢ comme suit :

Tout versement doit étre accompagné d'un bordereau, dont le modele est établi par 'Unédic,
et sur lequel sont désignés nommément les salariés concernés, et, pour chacun d'eux, e
montant des rémunérations retenu pour le calcul des contributions.

Art. 48. - Le demier alinéa de l'article 48 est supprimé.
Art. 49, - L'article 49 est modifié comme suit : P

—=

Les contributions sont payées a I’organisme chargé du recouvrement.
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Chapitre 2 - Affiliation facultative

2.1. Affiliation facultative des employeurs

2.1.1. Employeurs concernés

2.1.1.1. Employeurs non compris dans le champ d'application territorial du régime

Les employeurs, dont la nature juridique leur permettrait, en France, d’étre assujettis au
régime d’assurance chdmage, peuvent faire participer a ce régime les salariés expaitriés qu’ils
occupent, sous réserve que les intéressés :

- ne solent pas considérés comme agents fonctionnaires, agents titulaires ou encore agents
statutaires au regard de la législation frangaise ou étrangére applicable,

- ne bénéficient pas d’une telle couverture au titre du point 1.2.1. du chapitre ler de la
présente annexe.

Les organismes internationaux, ambassades et consulats situés en France peuvent également
faire bénéficier du régime d’assurance chémage leurs salariés affiliés au régime général de la
sécurité sociale.

2.1.1.2. Employeurs compris dans le champ d’application territorial du régime

Les employeurs compris dans le champ d'application territorial du régime, visé & Particle 4,
alinéa 19, de la Convention du 19 février 2009 relative a I’indemnisation du chdémage,
peuvent également faire participer au régime d'assurance chomage les salariés non
ressortissants d'un Etat membre de 'Union européenne, d’un autre Etat partie a4 I’ Accord sur
I’Espace économique européen (EEE) ou de la Confédération suisse qu'ils recrutent en vue
d'effectuer un travail a I'étranger.

Pour son application aux employeurs et aux salariés visés a la rubrique 2.1.1., Ie reglement
géncral annexé a la Convention du 19 février 2009 relative a I’indemnisation du chémage est
modifié comme suit :

2.1.2, Prestations

Art. 3. - L'article 3 est modifié comme suit :
Les salariés privés d’emploi doivent justifier de périodes d’affiliation correspondant a des

périodes d’emploi ayant donné lieu an versement des contributions au régime d’assurance
chémage.
Les périodes d’affiliation sont les suivantes :
a) 546 jours au cours des 24 mois qui précédent la fin du contrat de travail (terme du
préavis) ;
b) 1095 jours au cours des 48 mois qui précedent la fin du contrat de travail (terme du
préavis) ;
¢) 1642 jours au cours des 72 mois qui précédent la fin du contrat de travail {(terme du
préavis).
Lors de Ia recherche des conditions d’affiliation :
- les actions de formation visées aux Livres Troisiéme et Quatriéme de la Sixiéme Partie du
code du travail, & I'exception de celles rémunérées par le régime d'assurance chomage,

sont assimilées a des jours de paiement des contributions dans la limite des 2/3 du nombre
de jours d’affiliation, soit : D(S

* 365 jours, Q 3
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» 730 jours,
+ 1 094 jours.

- le demier jour du mois de février est compté pour 3 jours de paiement de contributions.

Art. 4. - L'article 4 est modifié comme suit :

Les salariés privés d'emploi, justifiant de I'une des périodes d'affiliation prévue a l'article 3 de
la présente rubrique, doivent :

a) Etre inscrits comme demandeurs d'emploi en France, ou accomplir une action de
formation inscrite dans le projet personnalisé d’accés 2 emploi ;

b). ¢) et d) sans changement par rapport au réglement général ;

e/ n'avoir pas quitté volontairement, sauf cas prévus par accord d’application, leur derniére
activit¢ professionnelle salariée, ou une activité professionnelle salaride autre que la
derniére, des lors que depuis le départ volontaire, il ne peut étre justifié du versement de
contributions pour leur compte pendant au moins 91 jours ;

/) sans changement par rapport au réglement général.
Art.5. et 6. - Les articles 5 et 6 sont supprimés.
Art. 11. - L'article 11 est modifié comme suit :

§ ler - Les durées d'indemnisation sont déterminées en fonction :
- des périodes d'affiliation visées 4 J'article 3 de la présente rubrique ;

- de I'dge du salari¢ privé d'emploi a la date de la fin du contrat de travail (terme du
préavis) retenue pour 'ouverture des droits.

Sous réserve de l'application de l'article 9 § 3, les durées d'indemnisation sont fixées comme
suit :

a) 546 jours, pour le salarié privé d'emploi lorsqu'il remplit la condition de l'article 3 aj} de
la présente rubrique ;

b) 912 jours, pour le salari¢ privé d'emploi dgé de 50 ans ou plus lorsqu'il remplit la
condition de l'article 3 b) de la présente rubrique ;

¢j 1277 jours, pour le salarié privé d'emploi 4gé de 57 ans ou plus lorsqu'il remplit la
condition de l'article 3 ¢} de la présente rubrique, et justifie de 100 trimestres validés par

l'assurance vieillesse au sens des articles L. 351-1 & L.351-5 du code de la sécurité
sociale,

§2-Le §2delarticle 11 est supprimé.
§3-Le§3 delarticle 11 est sans changement par rapport au réglement général.

Art. 12, - L'article 12 est modifié comme suit -

Dans le cas de participation & des actions de formation rémunérées par I'Etat ou les régions,
conformément aux articles L. 5422-1, L. 5422-2_ et L. 5422-3 du code du travail, les périodes
d'indemnisation fixées par l'article 11 § 1" b) et ¢) de la présente rubrique sont réduites &
raison de la moitié de la durée de la formation. Pour les alloiataires qui, a la date de I'entrée
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en stage, pouvaient encore prétendre & une durée de droits supérieure 4 un mois, la réduction
ne peut conduire & un reliquat de droits inférieur a 30 jours.

Art. 13. - L'article 13 est modifié comme suit :

Le salaire de référence pris en considération pour fixer le montant de la partie proportionnelle
de l'allocation journaliere est égal au produit :

- des contributions versées au titre des 4 trimestres civils précédant celui au cours duquel
la fin du contrat de travail s'est produite ;

- par un ceefficient égal au quotient de 100 par le taux d'appel des contributions.

Le salaire de référence ainsi déterminé ne peut dépasser la somme des salaires mensuels
plafonnés conformément a l'article 43 de la présente rubrique et compris dans la période de
référence.

Art. 14. - L'article 14 est modifié comme suit :

Le salaire journalier moyen de référence est égal au quotient du salaire de référence, tel que
défini a Tarticle 13 de la présente rubrique, par le nombre de jours ayant donné lieu au
versement des contributions au cours des 4 trimestres civils précédant celui au cours duquel la
fin de contrat de travail est intervenue.

Le salaire journalier de référence est affecté d un ceefficient réducteur pour les personnes en
situation de chOmage saisonnier au sens et selon les modalités définies par un accord
d'application.

Art. 27 - L'article 27 alinéa 2 est modifié cormme suit :

Pour que la demande d’allocations soit recevable, le salarié privé d’emploi doit présenter sa
carte d’assurance maladie (carte Vitale) ou & défaut une attestation d'assujettissement a un des
régimes de sécurité sociale gérés par la Caisse des frangais de 1'étranger.

2.1.3. Contributions
Art. 41, - L'article 41 est modifié comme suit :

§ ler - Les employeurs qui font usage de la faculté offerte dans la présente rubrique sont
tenus de s'adresser & I’organisme chargé de I’ affiliation.

I1s doivent accompagner leur demande :
- de l'accord de la majorité des salariés susceptibles d'étre concernés par cette mesure
- de l'engagement de contribuer pour la totalité desdits salariés présents et futurs ;

- de l'engagement d'observer les dispositions de la Convention du 19 février 2009, du
réglement général, de ses annexes et de leurs avenants présents et futurs.

Une fois cette demande acceptée, un bordereau d'affiliation doit étre signé par l'employeur ou
par une personne diiment mandatée par lui.

L'affiliation prend effet a compter du ler jour du trimestre civil au cours duquel les
engagements susvisés ont été souscrits.

§ 2 -Le § 2 est supprimé, é::(? \;Q\
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§ 3-Le § 3 est supprimé.

Art. 43. - L'alinéa ler de l'article 43 est modifié comme suit :
Les contributions des employeurs et des salariés sont assises :

- soit, sur 'ensemble des rémunérations brutes plafonnées converties en euros sur la base
du taux officiel de change lors de leur perception, entrant dans l'assiette des cotisations
de sécurité sociale prévue aux articles L. 242-1 et suivants du code de la sécurité
sociale ;

- soit, aprés accord de la majorité des salariés concernés, sur les rémunérations brutes
plafonnées entrant dans l'assiette des cotisations de sécurité sociale prévue aux articles
L.242-1 et suivants du code de Ia sécurité sociale, qui seraient percues par le salarié,
pour des fonctions correspondantes exercées en France. Cette derniére option ne peut
s'exercer qu'au moment de l'affiliation et 2 titre définitif.

Art. 45. - L'article 45 est modifié comme suit -

Les contributions sont dues suivant une périodicité trimestrielle et réglées dans les
15 premiers jours de chaque trimestre civil au titre des rémunérations payées au cours du
trimestre civil antérieur,

Art. 46. - L'article 46 est modifié comme suit ;

Tout versement doit étre accompagné d'un bordercau dont le modéle est établi par 'Unédic et
sur lequel sont désignés nommeément les salariés concernés, et, pour chacun d'eux, le montant
des rémunérations retenues pour le calcul des contributions.

Art. 47. - L'article 47 est supprimé.
Art. 48. -~ Le dernier alinéa de I'article 48 est supprimé.

Art. 49. - L'article 49 est modifié comme suit :
Les contributions sont payées a ’organisme chargé du recouvrement.

Art. 50. - Les articles 50 a 54 sont supprimés et remplacés par un article 50 ainsi rédigé :

En cas de non respect par les employeurs visés a la rubrique 2.1.1. des obligations ci-dessus
énumerées, comme en cas de production de fausses déclarations, les dispositions de la
Convention du 19 février 2009 cesseront de s'appliquer.

Les salariés, informés de cette situation, peuvent alors adhérer individuellement au régime
d’assurance chomage, dans les conditions prévues a la rubrigue 2.3 du chapitre 2 de la
présente annexe,

Art. 535 4 58. - Les articles 55 & 58 sont supprimés.
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2.2, Compagnies maritimes étrangéres
2.2.1. Employeurs et salariés concernés

Les compagnies qui embarquent sur des navires ne battant pas pavillon d’un Etat membre de
I"Union européenne ou d’un autre Etat partie a I'Accord sur 1'Espace gconomique européen
(EEE) ou de la Confédération suisse, des marins ressortissants de ces Etats qui, pendant la
durée de leur navigation :

- sont inscrits a un quartier maritime francais,

- et sont admis au bénéfice du régime de I'Etablissement national des invalides de la
marine,

peuvent faire participer ces marins au régime d'assurance chémage.

Pour son application aux employeurs et marins visés & la rubrique 2.2.1., le reglement général
annex¢ a la Convention du 19 février 2009 relative a I’indemnisation du chémage est modifié
comme suit :

2.2.2. Prestations

Les articles 1, 3, 4, 6, 9, 21 et 23 sont modifiés suivant les dispositions du chapitre 1% de
I'annexe IT audit réeglement général.

2.2.3. Contributions
Avrt. 41. - L'article 41 est modifié comme suit -

Les employeurs qui font usage de la faculté offerte par la rubrique 2.2.1. sont tenus de
s'adresser & 1’organisme chargé de "affiliation.

L'engagement pris par un emploveur prend effet au ler janvier d'une année.
g p J

['engagement souscrit est renouvelable année par année par tacite reconduction ; chacune des
deux parties peut le dénoncer a l'issue de chaque période annuelle, sous réserve de respecter
un préavis de 6 mois et de notifier la dénonciation par lettre recommandée avec avis de
réception.

Art. 43. - L'alinéa ler de 'article 43 est modifié comme suit -

Les contributions des employeurs et des salariés sont assises sur ’ensemble des
rémunérations brutes plafonnées, converties en euros sur la base du taux officiel de change
lors de leur perception, entrant dans I'assiette des cotisations de sécurité sociale prévue aux
articles L. 242-1 et suivants du code de la sécurité sociale.

Art. 46. - L'article 46 est modifié comume suit :

Tout versement doit étre accompagngé d’un bordereau dont le modeéle est établi par I’ Unédic et
sur lequel sont désignés nommément les salariés concernés et, pour chacun d’entre eux, le
montant des rémunérations retenues pour le calcul des contributions.

Art. 47. - L'article 47 est supprimé, jp—

z >

Art. 48. - Le dernier alinéa de l'article 48 est supprimé.
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Art. 49. - L'article 49 est modifié comme suit :
Les contributions sont payées & I’organisme chargé du recouvrement,

Art. 50. - Les articles 50 4 58 sont supprimés et remplacés par un article 50 ainsi rédigé :

L'employeur qui fait usage des dispositions de la rubrique 2.2.1. doit déposer une somme dont
le montant est égal au moins aux contributions (part patronale et part salariale comprises) qui
auraient ét¢ dues pendant I'année civile précédente si I'entreprise avait été affiliée, et au plus
a 2 fois ces contributions.

Ce dépdt, qui ne dispense pas I’employeur de régler les contributions courantes aux échéances
normales, est réévalué chaque année pour tenir compte du montant des contributions de
I'année précédente.

Dans le cas de dénonciation faite dans la forme prévue a l'article 41 de la présente rubrique, il
est remboursé, s1l y a lieu, 4 la compagnie la part du dépdt excédant les contributions retenues
jusqu'au 31 décembre de l'année ol expire 'engagement.

En cas de rupture d'engagement sans préavis, le dépot reste acquis & 1’assurance chomage,
dans sa totalité,

En cas de cessation d’application des dispositions de la présente rubrique, les salariés
informés de cette situation, peuvent adhérer individuellement dans les conditions prévues a la
rubrique 2.3. du chapitre 2 de la présente annexe.

2.3. Adhésion individuelle des salariés expatriés
2.3.1 Salariés concernés
Peuvent demander a participer individuellement au régime d'assurance chomage

- les salariés expatriés occupés par un employeur visés aux rubriques 2.1. et 2.2. 3
l'exception des salariés expatriés occupés par un employeur affilié an régime d'assurance
chomage a titre obligatoire ou par un employeur affilié a titre facultatif dans le cadre des
dispositions de la présente annexe ;

- les salariés expatriés ressortissants d'un Etat membre de I'Union européenne ou d’un
autre Etat partie a 1’Accord sur IEspace économique européen (EEE) ou de la
Confédération suisse occupés par une ambassade, un consulat ou un organisme
international situé¢ a I'étranger, ainsi que les salariés, affiliés au régime général de la
sécurité sociale, des ambassades, consulats ou organismes internationaux situés en
France qui ne participent pas au régime d'assurance choémage dans le cadre des
dispositions de la rubrique 2.1.

- les salariés expatriés occupés par un Etat étranger ou par un ¢tablissement public de
I’Etat étranger, sous réserve que les intéressés ne soient pas considérés comme agents
fonctionnaires.

Les salari¢s concernés peuvent demander & participer audit régime avant leur expatriation, ou
dans les 12 mois suivant celie-ci, étant entendu que dans cette derniére hypothése, la demande
doit étre formulce a une date & laquelle le contrat avec ’employeur demeure en vigueur.

Pour son application aux salariés concernés par une adhésion individuelle, le réglement
général annex¢ & la Convention du 19 février 2009 relative a I'indemnisation du chdmage est

modifié cormme suit. (
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2.3.2. Prestations
I? Les articles 34 6, 11 4 14 et 27 sont modifiés comme il est indiqué a 1a rubrigque 2.1.2.
2° Pour les salariés des organismes internationaux :

- les articles 3, 5, 6, 11 a 14 et 27 sont modifiés comme il est indiqué & la rubrique
2.1.2.

- At 4. -1 Article4 a), b), d), e) f) : sans changement par rapport & la rubrique
2.1.2,,

le ¢) est rédigé comme suit :

¢) étre agé de moins de 65 ans ; toutefois, les persomnes Agées de 55 ans et plus ne
doivent pas pouvoir prétendre & un avantage de vieillesse a caractére viager a taux plein ou a
titre anticipé,

Art. 21. - : A l'article 21 de la rubrique 2.1.2., il est inséré un § 4 rédigé comme suit :

4 - La prise en charge est reportée a l'expiration d'un délai de franchise égal a un nombre de
p ge est rep piration g
jours correspondant au quotient du 12° du salaire de référence par le salaire journalier de
référence.

Art. 25. - : L'article 25 § 2 a) du réglement général est modifié comme suit :
a) de remplir la condition fixée & I'article 4 ¢) ci-dessus visé.

2.3.3. Contributions

Art. 41.- L'article 41 est modifié comme suit :

Le salarié qui fait usage de la faculté offerte par la présente rubrique est tenu de s'adresser a
I"organisme chargé de ’affiliation.

Il doit accompagner sa demande :
- d'une copie du contrat de travail conclu avec I'employeur, ou d'une copie de la lettre
d'engagement ¢manant de cet employeur, attestant de sa qualité de salarié ;

- de renseignements sur P'activité et la nature juridique de I’entreprise ou de I’orpanisme
g
qui ’emploie permettant de s’assurer qu’il peut adhérer individuellement au régime
d’assurance chomage dans le cadre de la présente rubrique.

Art. 43, - L'alinéa ler de 'article 43 est modifié comme suit -

Les contributions sont assises sur ’ensemble des rémunérations brutes plafonnées converties
en euros sur la base du taux officiel de change lors de leur perception, entrant dans l'assiette
des cotisations de sécurité sociale prévue aux articles 1. 242-1 et suivants du code de la
sécurité sociale.

Pour les salariés des organismes internationaux, les contributions sont assises sur l'ensemble
des rémunérations brutes, converties en euros sur la base du taux officiel de change lors de
leur perception, telles qu'elles sont définies pour le calcul des cotisations de pension.

63 =
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Art, 45, - L'alinéa ler de 'article 45 est modifié comme suit :

Les contributions sont dues dés le premier jour d'activité dans l'emploi au titre duquel le
salarié a adhéré en application des dispositions de la présente rubrique. Elles sont dues suivant
une périodicité trimestrielle et réglées dans les 15 premiers jours de chaque trimestre civil au
titre des rémunérations payées au cours du trimestre civil antérieur.

Art. 46. - L'article 46 est modifié comme suit -

Tout versement doit €tre accompagné d'un bordereau dont le modéle est établi par 'Unédic et
sur lequel figure le montant des rémunérations retenues pour le calcul des contributions.

Art. 47. - L'articie 47 est supprimé.

Art. 48, - L'article 48 est modifié comme suit :

Le réglement des contributions est effectué a la diligence du salarié, qui est responsable du
paiement des parts patronale et salariale,

Le montant des contributions est arrondi a l'euro le plus proche. La fraction d'euro égale &
0.50 est comptée pour 1.

Art. 49. - L'article 49 est modifié comme suit :
Les contributions sont payées a I’organisme chargé du recouvrement.

Art. 50 - Les articles 50 & 58 sont supprimés et remplacés par un article 50 ainsi rédigé

La cessation du versement des contributions par le salarié entraine la cessation du maintien de
la couverture du risque de privation d'emploi dés qu'elle est constatée et significe.

Chapitre 3 - Travailleurs frontaliers
3.1. Salariés concernés

Les travailleurs frontaliers concernés par la présente rubrique sont ceux qui satisfont aux
conditions suivantes :

- leur résidence est située en France ot ils retournent en principe chaque jour ou au moins
une fols par semaine tout en exergant une activité salariée dans un Etat limitrophe autre
qu'un Etat membre de I'Union européenne, qu'un autre Etat partie & 1’Accord sur
’Espace ¢conomique européen (EEE) ou de la Confédération suisse ; cependant, les
travailleurs frontaliers qui sont détachés par I'entreprise dont ils relévent normalement,
conservent la qualité de travailleur frontalier pendant une durée n'excédant pas 4 mois,
méme si au cours de cette durée ils ne peuvent pas retourner chaque jour ou au moins
une fois par semaine au lieu de leur résidence ;

- ou, sont des travailleurs frontaliers visés par la convention franco-suisse d’assurance
chomage du 14 décembre 1978, et répondent a la définition donnée a I’article 1%,

chiffre 5, de cette convention, e
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3.2. Prestations

Le cas des travailleurs frontaliers et autres visés par la rubrique 3.1. est traité en faisant
application des dispositions prévues par la Convention du 19 février 2009 en ce qui concerne
les conditions d'ouverture de droits aux allocations, la détermination des durées
d'indemnisation, le projet personnalisé d'accés a l'emploi et les modalités de versement des
allocations.

Pour I'appréciation des conditions d'attribution de I'allocation d'aide au retour a I'emploi visées
aux articles 3 et 4, les périodes d'activités salariées exercées dans 1'Etat limitrophe sont prises
en considération.

Le calcul des prestations ainsi accordées est effectué sur la base du salaire de référence
déterminé en fonction des rémunérations brutes réelles percues dans I’Etat d’emploi,
éventuellement converties en euros. (
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Annexe X
au réglement général annexé a la Convention du 19 février 2009
relative a I'indemnisation du chémage

Artistes du spectacle

Vu le Livre Quatrieme de la Cinquiéme partie du code du travail et notamment les articles
L. 5422-6, L. 5423-4 et L. 5424-20 pour I'application du régime d’assurance chémage aux
professionnels intermittents du cinéma, de I"audiovisuel, de la diffusion et du spectacle, afin de
renforcer le suivi de ces bénéficiaires dans leurs parcours professionnel durant leur carriére, le
réglement général annex€ a la convention est modifié comme suit.

Art, ler. - Il est ajouté a P'article 1 un dernier paragraphe rédigé comme suit -

§ 4 - Les bénéficiaires de la présente annexe sont les artistes tels qu'ils sont définis aux articles
L. 7121-2, L. 7121-3, L. 7121-4, L. 7121-6 et L. 7121-7 du code du travail engagés au titre
d’un contrat de travail a durée déterminée par des employeurs relevant de article L. 5422-13
ou des articles L. 5424-1 a .. 5424-5 dudit code.

Art. 2. - Larticle 2 est modifié comme suit :

Sont involontairement privés d’emploi ou assimilés, les salariés dont la cessation du contrat
résulte :

- d’une fin de contrat de travail a durée déterminée ;

- d’une rupture anticipée du contrat de travail 4 durée déterminée & I'initiative de
I"employeur ;

- d’une démission considérée comme légitime, dans les conditions fixées par un accord
d'application.

Art. 3. - L’article 3 est modifié comme suit :

§ 1°° - Les salariés privés d’emploi doivent justifier dune période d’affiliation d’au moins
507 heures de travail au cours des 319 jours qui précédent la fin du contrat de travail, sous
réserve de l'article 10 § ler.

Lorsque l'activité des artistes est déclarée sous la forme de cachets, chaque cachet est converti
en heures sur la base de 1 cachet égale 8 heures ou 12 heures, selon qu'il s'agit de cachets
groupés ou isolés. Le nombre maximum de cachets pris en compte pour la recherche de la
durée d'affiliation requise est de 28 par mois.

Constituent des cachets groupés ceux qui couvrent une période d'emploi d'au moins 5 jours
continus chez le méme employeur. C
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Pour la justification des 507 heures, seul le temps de travail effectif exercé dans le champ
d'application de la présente annexe ou de l'annexe VIII au réglement est retenu, sous réserve de
l'article 7.

§ 2 - Les périodes de suspension du contrat de travail sont retenues a raison de 5 heures de
travail par journée de suspension.

Toutefois, ne sont pas prises en compte les périodes de suspension du contrat de travail
donnant lieu a l'exercice d'une activité professionnelle exclue du champ d'application du
régime, & l'exception de celle exercée dans le cadre des articles L. 3142-78 a L. 3142-80 du
code du travail.

§ 3 - Sont également retenues & raison de 5 heures de travail par journée, les périodes :

- de maternité visées a l'article L. 331-3 du code de la sécurité sociale, d'indemnisation
accordée a la mere ou au pére adoptif visées a l'article L. 331-7 du code de la sécurité
sociale, situées en dehors du contrat de travail ;

- daccident du travail visées a l'article L. 411-1 du code de la sécurité sociale qui se
prolongent & I'issue du contrat de travail.

§ 4 - Les périodes de prise en charge par I'assurance maladie, situées en dehors du contrat de
travail, allongent d'autant la période au cours de laquelle est recherchée la condition
d'affiliation visée au § ler ou & l'article 10 § ler.

Art, 4. - L'article 4 alinéa e) et g) est modifié comme suit :

e) n’avoir pas quitté volontairement, sauf cas prévus par accord d’application, leur dernicre
activité professionnelle salariée, ou une activité professionnelle salariée autre que la
derniere des lors que, depuis le départ volontaire, il ne peut étre justifié d*une période de
travail d’au moins 455 heures.

g) cet alinéa est supprimé
Art. 5. - Larticle 5 est supprimé.
Art. 6. - L’article 6 est supprimé,
Art. 7. - L article 7 est modifié comme suit :
Les actions de formation visées aux Livres Troisiéme et Quatriéme de la Sixiéme partie du
code du travail, a I’exception de celles rémunérées par le régime d’assurance chdmage, sont
assimilées a des heures de travail dans la limite des 2/3 du nombre d’heures fixé a ’article 3 ou

10§ 1%,

Les heures d’enseignement dispensées par les artistes au titre d’un contrat de travail avee un
établissement d'enseignement dliment agréé, sont retenues dans la limite de 55 heures pour la

justification de la période d’affiliation visée & Iarticle 3 § lerou 10 § 1.
—
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La limite de 535 heures est portée & 90 heures pour les artistes 4gés de 50 ans ou plus a la date
de fin de contrat de travail retenue pour l'ouverture des droits.

Les heures d’enseignement ainsi prises en compte réduisent a due concurrence la limite des 2/3
du nombre d’heures de formation visée au ler alinéa ci-dessus.

Art, 10, - L’article 10 § 1% et § 3 est modifié comme suit :

§ 1er - @) L ouverture d’une nouvelle période d’indemnisation ou réadmission est subordonnée
a la condition que le salarié satisfasse aux conditions précisées aux articles 3 et 4 au
titre d'une ou plusieurs activités exercées postérieurement 4 la fin du contrat de travail
précédemment prise en considération pour l'ouverture des droits.

b) Lorsque l'allocataire €tait antérieurement pris en charge au titre de la présente annexe
ou de I'annexe VIII et qu'il ne peut justifier de la période d'affiliation visée & l'article 3,
il est recherché une durée d'affiliation majorée de 48 heures par période de 30 jours au-
dela du 335° jour précédant la fin du contrat de travail’,

A titre transitoire, pour les réadmissions au titre d'une fin de contrat de travail antérieure au
31 mars 2008 inclus, le nombre d'heures de travail requis au-dela du 335e jour est ramené de
48 4 45 heures de travail®,

La recherche de l'affiliation s'effectue dans les conditions prévues aux articles 3 et 7.

¢} L’examen en vue d’une réadmission dans les conditions susvisées est effectué a la
demande de I'allocataire lorsque la durée d'indemnisation n'est pas épuisée ou, & défaut, au
terme de l'indemnisation.

d) La réadmission est prononcée 4 partir des déclarations effectuées sur les formulaires
d'attestation arrétés par 1'Unédic et adressés par I'employeur dans les conditions prévues a
l'article 62. Le salari¢ doit conserver l'exemplaire de l'attestation remis par son employeur
en application de Particle R. 1234-9 a4 R.1234-12 du code du travail, pour pouvoir le
communiquer, le cas échéant.

ej Seules sont prises en considération les activités qui ont été déclarées par le salarié¢ chaque
mois & terme é€chu sur son document de situation mensuelle et attestées par l'envoi du
formulaire visé a l'article 62.

§ 3 -Le § 3 est supprimé.

Art. 11. - L article 11 est supprimé.

Art. 12, - L article 12 est remplacé par le texte suivant :

§ ler - La durée d'indemnisation est de 243 jours.

L2

ot

7"

! Au-dela du 319 jour visé & 'article 3 el jusqu'au 335¢ jour, la durée d'affiliation majorée est de 24 heures, XLS

z Au-deld du 319¢ jour visé & l'article 3 et jusqu'au 333e jour, Iz durée d'affiliation majorée est de 22 heures.
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§ 2 - Par exception au § ler ci-dessus, les allocataires 4gés de 60 ans et 6 mois continuent de
béneficier de I'allocation qu’ils pergoivent jusqu’aux dates limites prévues a Particle 33 § 2 a)
du réglement général, s’ils remplissent les conditions ci-aprés :

- étre en cours d’indemnisation ;

- justifier soit de 9 000 heures de travail exercées au titre de la présente annexe ou de
l'annexe VIII, dont 1 521 heures dans les 3 demiéres années, soit de 15 ans au moins
d'affiliation au régime d'assurance chomage, ou de périodes assimilées a ces emplois
définies par 'accord d'application n°® 18 du 18 janvier 2006 ;

- justifier de 100 trimestres validés par ’assurance vieillesse au sens des articles L. 351-1 a
L. 351-5 du code de la sécurité sociale.

Toutefois, sont soumis & P'instance paritaire régionale compétente, les dossiers des allocataires
dont la fin du contrat de travail est intervenue par suite de démission.

Art. 13. - L article 13 est supprimé,

Art. 17. - L’article 17 § 2 est supprimé.

Art. 21. - L article 21 est remplacé par le texte suivant :

§ ler - Le salaire de référence pris en considération pour déterminer I"allocation journaliére est
établi, sous réserve de l'article 22, & partir des rémunérations entrant dans l'assiette des
contributions, afférentes & la période de référence retenue pour l'ouverture de droits ou la
derniére réadmission, dés lors qu'elles n'ont pas servi pour un précédent calcul.

§ 2 - Le salaire de référence ainsi déterminé ne peut dépasser la somme des salaires mensuels
plafonnés conformément a article 59 du réglement et compris dans la période de référence,
les mois incomplets étant comptés au prorata.

Art, 22, - |article 22 est modifié comme suit :

§ 2 - Le deuxiéme alinéa de l'article 22 § 2 est complété par le texte suivant :

Il en est de méme des rémunérations correspondant aux cachets effectués au-dela de 28 par
mois.

§4-Le § 4 de'article 22 est supprimé.

§ 5 - Le § 5 de Iarticle 22est supprimé.

C3
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Art. 23, - L article 23 est remplacé par le texte suivant :

I'allocation journaliere (AJ) servie en application des articles 3 et suivants est constituée de la
somme résultant de la formule suivante :

Al=A+B+C

A= AJ minimale’ x [0,40 x SR* (jusqu'a 12 000 €) + 0,05 x (SR*- 12 000 €)]

NH® x SMIC horaire®

B= AJ minimale’® x [0,30 x NHT(jusqu'a 600 heures) + 0,10 x (NHT’- 600 heures)]
NH’

C = AJ minimale® x 0,70
Art. 24, - L'article 24 est supprimé.

Art, 25, - L'article 25 est remplacé par le texte suivant :

L'allocation journaliere déterminée en application de l'article 23 est limitée a 34.4 % de 1/365
du plafond annuel des contributions a I'assurance chdmage.

L'allocation journaliere versée pendant une période de formation inscrite dans le projet
personnalisé d'accés a I'emaploi ne peut toutefois étre inférieure 4 18,28 €.

Art. 27, - L article 27 est remplacé par le texte suivant :

Une participation de 0,93 % assise sur le salaire journalier moyen est retenue sur l'allocation
déterminée en application des articles 23 4 26.

Le salaire journalier moyen est égal au quotient du salaire de référence, tel qu'il est fixé
V'article 21, par le nombre de jours de travail déterminé en fonction des heures de travail
raison de 10 heures par jour.

e e

Le prélévement de cette participation ne peut avoir pour effet de déterminer une allocation
journaliére inférieure a I'allocation minimale visée a I'article 23°.

Le produit de cette participation est affecté au financement des retraites complémentaires des
allocataires du régime d’assurance chémage. /

3 Allecation journaliére minimale. A titre transitoire, I'allocation journaliére minimale demeure fixée 4 31,36 €, Jjusqu'a ¢¢ que le montant de
Tallocation minimale du régime général atteigne ce montant.

* Salaire de référence prévu 4 larticle 2i.

% Nombre d'heures exigées sur la période de reférence = 507 heures sur 319 jours, ou de la durée d'affiliation majorée en fonction de 1a période
de référence prise en compie dans le cadre de V'article 10 § ler b),

® Salaire horaire minimum interprofessionnel de croissance au dernier jour de la période de référence déterminé sur ia base de 35 heures par
semaine.

7 Nombre d'heures travaillées.
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Art. 29, - L’article 29 est modifié comme suit -

§ ler - La prise en charge est reportée a l'expiration du différé d'indemnisation calculé en
fonction du montant des salaires pergus au cours de la période de référence retenue pour
l'ouverture de droits ou la derniére réadmission, du salaire journalier moyen tel que défini a
l'article 27 et de la valeur du salaire journalier minimum interprofessionnel de croissance au
dernier jour de la période de référence déterminé sur Ja base de 35 heures par semaine, diminué
de 30 jours selon la formule suivante :

Salaire de la période de
référence
Différé d’indemnisation = X
SMIC mensue] 3 x SMIC jour

Salaire journalier moyen

Seuls les jours de chdmage attestés servent a la computation du différé d'indemnisation.

§ 2 - Au 2e alinéa, les mots "par le salaire journalier de référence” sont remplacés par les mots
"par le salaire journalier moyen tel que défini a l'article 27",

§ 3 - Ce paragraphe est supprimé.
Art. 31. - L’alinéa ler de l'article 31 est modifié comme suit :

Les délais déterminés en application de I"article 29, courent a compter du lendemain de la fin
de contrat de travail, ou & compter du lendemain de la date d’examen des droits en vue d’une
réadmission.

Art. 32. - A l'article 32, les 7 premiers alinéas sont remplacés par les alinéas suivants :

Les prestations sont payées mensuellement & terme échu pour tous les jours ouvrables ou non
au regard de la déclaration de situation mensuelle adressée par ’allocataire.

Tout allocataire qui fait état d'une ou plusieurs périodes d'emploi au cours d'un mois civil, doit
en faire mention sur sa déclaration de situation mensuelle. La ou les aftestations
correspondantes doivent étre adressées par I'employeur au centre de recouvrement national visé
4 l'article 56 § 1,

En l'absence de l'attestation émanant de I'employeur, un paiement provisoire des allocations est
effectu¢ sur la base de la déclaration de situation mensuelle et il est procédé & une
régularisation du paiement ultérieurement.

Art. 35. - A T'article 35, il est inséré un nouvel alinéa 6 rédigé comme suit :
Le centre de recouvrement national est en droit d'exiger du ou des employeurs la production de

tous documents {contrat de travail, bulletin de paye, ...) ou éléments susceptibles de justifier
que ’activité en cause releve du champ d’application de la présente annexe.

e

L'alinéa 6 devient l'alinéa 7. 7 7

e

Art. 39. - L'article 39 est supprimé.

iy ‘ b
Art, 40. - L'article 40 est supprimé. é’ f} )
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Art. 41. - L'article 41 est remplacé par le texte suivant :

En cas d'exercice d'une activité professionnelle, le nombre de jours de travail au cours du mois
civil est déterminé en fonction du nombre d'heures de travail effectuées & raison de 10 heures
par jour, le nombre de jours de privation involontaire d'emploi indemmisable au cours d'un
mois civil est égal a la différence entre le nombre de jours calendaires du mois et le nombre de
jours de travail affecté du coefficient 1,3.

Art. 42. - L'article 42 est supprimé.
Art, 43. - L'article 43 est supprimé.
Art. 44, - L'article 44 est supprimé.
Art. 45, - L'article 45 est supprimé.
Art. 46. - L'article 46 est supprimé,
Art. 56. - L’article 56 § ler, ler alinéa et § 3 est modifié comme suit :

§ Ter - Les employeurs compris dans le champ d’application fixé par I'article ler § 4 sont
tenus de s’affilier au centre de recouvrement national, géré par une institution du régime
d’assurance chémage désignée par le Burean de I"Unédic, dans les & jours suivant la date a
laquelle le régime d’assurance chdmage leur est applicable.

§ 3 - Préalablement au démarrage de toute nouvelle activité relevant de l'annexe VIII ou X
(nouvelle production, nouveau spectacle, ...), Pemployeur doit demander, pour celle-ci,
I"attribution d’un numéro d'objet.

Ce numeéro doit étre reporté, par I’employeur, obligatoirement sur les bulletins de salaire et les
attestations mensuelles prévues a larticle 62, ainsi que, & chaque fois que cela est possible, sur
les contrats de travail.

Au-dela du 31 mars 2008, toute attestation mensuelle visée a 'article 62 ne comportant pas de
numéro d'objet entrajnera une pénalité dont le montant est identique & celui fixé pour
l'application de l'article 67 du réglement général.

Le Bureau de 1'Unédic devra étre périodiquement informé sur la mise en oeuvre de la
procédure d'attribution du numeéro d'objet.

Art. 59. - Le second alinéa de Particle 59 est modifié comme suit
Sont cependant exclues de I'assiette des contributions :
- les rémunérations des salariés 4gés de 65 ans ou plus ;

- les rémunérations dépassant, employeur par employeur, 4 fois le plafond du régime
d’assurance vieillesse de la sécurité sociale visé 3 I'article L. 241-3 du code de la sécurité
sociale.
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Page 7sur ¢



Art. 60. - L’article 60 est remplacé par le texte suivant
Le financement de ’allocation visée par la présente annexe est constitué de deux taux de
contributions.

Le taux des contributions destiné au financement de I’indemnisation résultant de I’application
des régles de droit commun de I’assurance chémage est fixé a ;

- 5,40 %, réparti a raison de 3,50 % a la charge des employeurs et 1,90 % 4 la charge des
salariés,

Le taux des contributions destiné au financement de I’indemnisation résultant de 1’application
de régles dérogatoires et spécifiques fixées par la présente annexe est fixé 3 :

- 5,40 %, réparti a raison de 3,50 % & la charge des employeurs et 1,90 % 4 la charge des
salariés.

Art. 61. - L article 61 est remplacé par le texte suivant :

Les contributions sont exigibles au plus tard le 15 du mois suivant celui au cours duquel les
rémunérations sont versées.

Art. 62, - Les alinéas 2 et 3 de I"article 62 sont modifiés comme suit *
L’alinéa 2 est remplacé par le texte suivant :

Les employeurs doivent adresser dés la fin du contrat de travail et au plus tard avec leur avis de
versement les attestations correspondantes pour chaque salarié employé dans le mois. Sur ces
attestations figurent notamment les périodes d’emploi et les rémunérations afférentes 3 ces
périodes qui ont €té soumises a contributions. Ces déclarations sont effectuées selon des
modalités fixées par I'Unédic. En cas de non-déclaration par I'employeur, lors du versement
mensuel des contributions, des périodes d'emploi, des majorations de retard sont dues dans les
conditions fixées & l'article 66 du réglement général.

1’alinéa 3 de I’article 62 est supprimé,

Art. 65, - Larticle 65 est modifié comme suit -

Les contributions sont payées par chaque établissement au centre de recouvrement national
géré par une institution désignée par le Bureau de I'Unédic.

Art. 69. - L’article 69 § 17 ¢) est ainsi rédigé :

¢) accorder une remise totale ou partielle des majorations de retard prévues a l'article 66 et
des sanctions prévues aux articles 56 § 3, 62, 63, 67 et 74 aux débiteurs de bonne foi
justifiant de ’impossibilité dans laquelle ils se sont trouvés, en raison d’un cas de force
majeure, de régler les sommes dues dans les délais impartis.

Art, 75. - L'article 75 est supprimé.

Il est ajouté un titre VIII ainsi intitulé : Titre VIII - Entrée en vigueur. -
= T
-
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Art. 77 - 1l est créé un article 77 ainsi rédigé :
La présente annexe s'applique aux bénéficiaires dont la fin de contrat de travail prise en
considération pour une admission ou une réadmission est postérieure au 31 mars 2007,

03 {
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Annexe XI
au reglement général annexé et aux annexes au réglement général
de la Convention du 19 février 2009

Anciens titulaires d'un contrat de travail & durée déterminée, ayant obtenu une prise
en charge des dépenses afférentes au titre d'un congé individuel de formation

Les dispositions de la présente annexe s'appliquent aux anciens titulaires d'un contrat de travail a
durée déterminée, bénéficiaires d'un congé individuel de formation, visés aux articles L. 6322-25,
R. 6322-20 et D. 6322-21 du code du travail.

Pour les personnes définies ci-dessus, les articles du réglement général annexé a la Convention du
19 février 2009 relative a I'indemnisation du chémage et de ses annexes s'appliquent, sous réserve
des dispositions visées aux chapitres 1% et 2.

Chapitre 1°" — Les prestations

I - Pour la recherche des conditions d'attribution de l'allocation d'aide au retour a I'emploi
prévues par le réglement général ou ses annexes, sont considérés comme des périodes
d'affiliation les jours ou les heures de formation accomplis au titre d'un congé individuel de
formation.

2 - Pour 'application des articles 7 et 8 du réglement général et de ses annexes, le dernier jour de
formation est assimilé 4 une fin de contrat de travail.

3 - Pour la détermination du montant de I'allocation d'aide au retour & 'emploi, les rémunérations
pergues durant le congé individuel de formation et soumises aux contributions sont prises en
compte pour le calcul de l'allocation journaliére.

Chapitre 2 — Affiliation - Ressources

1- Les organismes paritaires agréés par I'Etat au titre du congé individuel de formation
(OPACIF) sont tenus de verser les contributions, en vue de maintenir la protection contre le
risque de chdmage, pour tout ancien titulaire d'un contrat de travail & durée déterminée ayant
obtenu une prise en charge des dépenses afférentes au titre d'un congé individuel de formation
(article L. 6322-36 du code du travail).

2 - Pour P'application du chapitre 1 du sous-titre 1T du titre V du réglement général et de ses
annexes, les conditions relatives a la détermination de l'assiette des contributions sont les
suivantes :

Pour l'application de l'article 43 du réglement général et de ses annexes, les contributions des
organismes paritaires et des bénéficiaires du congé individuel de formation sont assises sur les
rémunérations versées, telles que définies par 'article 2-46 de ’accord national interprofessionnel
du 5 décembre 2003 relatif & I'accés des salariés a la formation tout au long de la vie
professionnelle, et calculées sur Ia base de la moyenne des salaires percus au cours des 4 derniers
mois ou des 8 derniers mois, sous contrat de travail & durée déterminée pour les salariés visés aux
articles L. 6322-5 et R. 6322-2 du code du travail et au 2° alinéa de l'article 2-19 de 'accord précité.
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Annexe XII

au réglement général annexé et aux annexes
au reglement général de Ia Convention du 19 février 2009

Définition de P’assiette spécifique des contributions des employeurs et des
salariés pour certaines professions

Considérant que l'article 43 du réglement général prévoit que les contributions des employeurs et
des salariés sont assises sur les rémunérations brutes plafonnées, soit, sauf cas particuliers définis
par une annexe sur l'ensemble des rémunérations entrant dans I'assiette des cotisations de sécurité
sociale prévue aux articles L. 242-1 et suivants du code de la sécurité sociale ;

Considérant que, pour le calcul des contributions, I'application de l'article 43 du réglement général
conduit, pour certaines catégories de salariés :

- soit & retenir une base forfaitaire (chapitre ler) ;

- soit a appliquer une déduction forfaitaire spécifique pour frais professionnels pour les
journalistes (chapitre 2) ;

Constatant qu’en application de l'article 13 § 1% du réglement général, les allocations sont calculées
en fonction d'un salaire de référence établi a partir des rémunérations ayant servi au calcul des
contributions, ce qui conduit & verser des allocations en fonction d'un salaire minoré,

il est décidé d'apporter les exceptions suivantes au principe énoncé au premier considérant.

Chapitre ler - Salariés bénéficiant d'une base forfaitaire au regard de la sécurité sociale

Lorsque l'assiette retenue pour les cotisations de la sécurité sociale est forfaitaire, il n'est pas fait
application de la base forfaitaire. En pareil cas, Vassiette des contributions est constituée par
I'ensemble des rémunérations brutes plafonnées entrant dans l'assiette des cotisations de sécurité
sociale prévues a l'article L. 242-1 du code de la sécurité sociale.

11 en est notamment ainsi pour :

- les personnels employés a titre accessoire ou temporaire par des associations et autres, de
vacances ou de loisirs,

- les personnels d'encadrement des centres de vacances et de loisirs,
- les formateurs occasionnels,

les vendeurs a domicile a temps choisi,

les porteurs de presse,

- le personnel exercant une activité pour le compte d'une personne morale & objet sportif, d'une
association de jeunesse ou d'éducation populaire visée par l'arrété du 27 juillet 1994 (J.0. du
13 aofit 1994).

Chapitre 2 - Salariés bénéficiant d’une déduction forfaitaire spécifique pour frais professionnels
les journalistes

Pour les journalistes, l'assictte des contributions visée & I'article 43 du réglement général est
constituée par l'ensemble des rémunérations brutes plafonnées entrant dans I'assiette des cotisations
de sécurité sociale avant application de 1'abattement de 30 %.
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